


Deze studiegids is een aanvulling van het Hogeschool Onderwijs- en Examenreglement (HOE) en het
Departementaal Onderwijs- en examenreglement (DOE). Je vindt er, per opleidingsonderdeel, specifieke
gegevens over de opleidingsonderdelen die we aanbieden. De opleidingsonderdelen zijn gebundeld per
modeltraject. Wijzigingen aan studiegidsen worden tijdens de contactmomenten gemeld . Deze
studiegids blijft een beknopte beschrijving van je opleidingsprogramma. De docenten zullen je bij het
begin van elke cursus zeer gedetailleerde informatie geven. Ze staan het hele academiejaar ter
beschikking om je vragen te beantwoorden.

Per opleidingsonderdeel lees je in de studiegids:

- de namen van de lectoren die verantwoordelijk zijn voor het onderdeel;

- het aantal studiepunten waarvoor het opleidingsonderdeel staat; 1 SP staat voor 25 uur studielast;

- de wegingcoéfficiént die aangeeft voor welk aandeel het opleidingsonderdeel in rekening wordt
gebracht bij de deliberatie;

- de quotering die gehanteerd wordt bij de evaluatie;

- de studiebelasting dat zijn de uren die je in de loop van het academiejaar of periode moet werken
voor een opleidingsonderdeel. Het gaat daarbij niet alleen om de contacturen, maar ook om de uren
die je thuis werkt , de voorbereiding van het examen, een excursie e.d.;

- het aantal contacturen.

Verder wordt er voor elk (deel)opleidingsonderdeel aangegeven:

- welke voorkennis er verondersteld wordt (toelatingsvoorwaarde/volgtijdelijkheid);

- wat de doelstellingen zijn;

- wat de precieze inhoud is;

- hoe en wanneer er geévalueerd wordt, ook voor de tweede examenkans en het al dan niet
delibereerbaar zijn van het eindcijfer. Wanneer er aangegeven wordt dat er permanente evaluatie
gebeurt, betekent dit dat een deel van het eindcijfer bepaald wordt door taken of testen die je
doorheen het jaar gemaakt hebt.

- de studiematerialen;

- de competenties die je via dit opleidingsonderdeel kan verwerven.

We hopen dat je met deze informatie verder kan. Wanneer je onduidelijkheden vaststelt, aarzel dan niet
naar verduidelijking te vragen bij de desbetreffende docent of het opleidingshoofd.
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Studietabel

Modeldeeltraject 1: Sociaal werk

Opleidingsonderdeel SP cuU periode Pag.
Filosofie 5 48 1+2 9
Psychologie 5 48 3+4 10
Sociologie 5 48 1-2-3-4 | 11
Economie 5 48 2+3 12
Politieke en sociale geschiedenis 5 48 3+4 13
Recht 5 48 3+4 14
Communicatie en observatie 3 24 1 15
Schrijven 3 24 1-2-3-4 | 16
Groepsdynamica en sociale psychologie 3 24 4 18
Verkenning in het werkveld 6 48 1+2 19
Sociaal werk 4 20
Sociale kaart 2 21
Statistiek en inleiding in sociaal 3 24 3+4 22
onderzoek
Sociale zekerheid en sociale bijstand 3 24 1 23
Beroepspraktijk 9 115 1-2-3-4 | 24

Volgtijdelijkheid

Studenten hebben de mogelijkheid af te wijken van de typische modeldeeltrajecten. Hieraan zijn echter
wel enkele beperkingen verbonden. De opgelegde voorwaarden moeten garanderen dat de betrokken
student met een individueel traject de noodzakelijke voorkennis heeft voor de gekozen
opleidingsonderdelen. In de figuur op de volgende bladzijde wordt de volgtijdelijkheid schematisch
voorgesteld.

e De opleidingsonderdelen die niet in het schema zijn opgenomen kunnen vrij gevolgd worden.

e Een opleidingsonderdelen waarvoor je kan inschrijven na een credit te hebben verworven van
een specifiek opleidingsonderdeel is in het schema er mee verbonden via een lijn.

e Een opleidingsonderdelen waarvoor je kan inschrijven na een credit te hebben verworven van
meerdere opleidingsonderdelen is in het schema verbonden met de cluster via een lijn.

e Opleidingsonderdelen die samen moeten worden opgenomen zijn weergegeven in een volle
kader.
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i Trainingsopleidingsonderdelen®®
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i Groepsdyramica en sociale psychologie
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| Statistiek | Methoden Pw [PW) | scriptie
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Internationalisering

*Trainingsopleidingsonderdelen
-Vergaderen

-Het Sociaal Juridisch gesprek MA
-Frans

-Engels

-Geprekstechnieken

-Het Sociaal Juridisch gesprek

-Gespreksmethodieken in de hulpverlening

-Begeleiden van groepen
-Vaardigheden van de HR-professional
-Kunsteducatieve technieken
**Trainingsopleidingsonderdelen
-Oplossen juridische casussen
-Conflicthantering en onderhandelen
-Databeheer en vormgeving
-Interculturele competenties
-Hulpverlening

-HR-gesprekstechnieken
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Competentieprofiel

Algemene competenties SAW

SAW1 De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en
redeneervaardigheden.

De SAW’er kan zelfstandig en in overeenstemming met beroepsspecifieke inzichten, ervaringen en
bevindingen een kwaliteitsvolle redenering opbouwen. Hij integreert hierbij de wisselwerking tussen
theorie en praktijk. Bovendien is hij in staat om in het handelen rekening te houden met
verschillende belangen, zich baserend op een redelijke beoordeling van de relevante feiten.

SAW?2 De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch
beroepsspecifieke informatie.

De SAW’er kan zelfstandig beroepsspecifieke informatie verzamelen, selecteren, structureren en
kritisch vergelijken en verwerken zodat hij een zinvolle conclusie kan trekken en de informatie voor
eigen gebruik en communicatie beschikbaar kan stellen. Hij hanteert hierbij functioneel ICT-
mogelijkheden.

SAWS3 De beginnende sociaal-agogisch werker reflecteert kritisch op het beroepsspecifieke
functioneren.

De SAW’er is in staat om over het eigen en andermans beroepsmatig functioneren kritisch te
reflecteren. Hij kan hierbij het eigen functioneren bijsturen en ziet mogelijkheden, grenzen en
beperkingen.

SAW4 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt projectmatig, procesmatig en methodisch.

De SAW’er kan bij beroepsspecifieke problemen gebruik maken van een combinatie van bestaande
oplossingsmethoden in combinatie met nieuwe kennis, inzicht en methoden. Hij kan hierbij op een
flexibele manier gebruik maken van het model van projectgericht werken. Daarnaast heeft hij ook
oog voor de proceselementen van zijn werkzaamheden met, door en voor het cliéntsysteem. Dit
projectmatig, procesmatig en/of methodisch handelen gebeurt bij voorkeur in dialoog met de cliént.
Hij vraagt bij moeilijkheden echter wel tijdig hulp.

SAWS5 De beginnende sociaal-agogisch werker voert courante leidinggevende en coachende taken
uit

De SAW’er kan binnen een organisatie eenvoudige leidinggevende taken uitvoeren en is in staat om
coachend op te treden. Hij kan dit ten aanzien van individuen en/ of een groep.

SAWG6 De beginnende sociaal-agogisch werker beschikt over beroepsgerichte communicatie- en
interactievaardigheden.

De SAW’er beschikt over communicatieve en interactieve vaardigheden om te kunnen interageren
met verschillende partners in de beroepscontext. Hij kan ook informatie, ideeén en meningen zowel
gesproken als geschreven gestructureerd en in een voor de doelgroep begrijpelijke, correcte taal
duidelijk maken. Hij maakt hierbij gebruik van gepaste communicatiemiddelen.

SAW?7 De beginnende sociaal-agogisch werker heeft een ingesteldheid tot levenslang leren.

De SAW’er neemt acties om eigen kennis en vaardigheden (competenties) verder te ontwikkelen. Hij
maakt gebruik van leerkansen om professioneel verder te ontwikkelen. Hij formuleert telkens
opnieuw leerpunten en gaat op zoek naar wegen om de vastgestelde punten weg te werken. Op die
manier verbreedt en verdiept hij de eigen competenties door zelfstudie en
deskundigheidsontwikkeling.

SAWS De beginnende sociaal-agogisch werker denkt en handelt teamgericht.

De SAW’er is in staat om bij te dragen aan een gezamenlijk doel/resultaat. Hij heeft hierbij respect
voor de inbreng van anderen en werkt op een codperatieve, motiverende en enthousiasmerende
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manier samen. Hij getuigt van een groepsgerichte ingesteldheid en hanteert elementaire sociaal-
agogische en communicatieve vaardigheden met alle betrokkenen binnen en buiten de organisatie.

SAW9 De beginnende sociaal-agogisch werker werkt oplossingsgericht.

De SAW’er kan een situatie, een complexe probleemstelling of een bepaald werkproces ontleden,
opsplitsen in deelaspecten en alle gegevens en informatie logisch ordenen om tot een passende
oplossing te komen. Deze oplossingsgerichtheid betreft tevens creatieve en innovatieve ingrepen.

SAW10 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt vanuit een persoonlijke en
maatschappelijke verantwoordelijkheid.

De SAW’er is aantoonbaar gevoelig voor het bestaan van ethische, normatieve en maatschappelijke
vragen in concrete beroepssituaties. Hij handelt ethisch, deontologisch en gewetensvol en kan ten
aanzien van dilemma’s morele keuzes maken. De SAW’er werkt mee aan het sensibiliseren van de
publieke opinie met betrekking tot een respectvolle houding ten aanzien van elke doelgroep,
cliéntsituatie of hulpvrager. Hij neemt een standpunt in inzake profilering en legitimering van het
beroep en inzake maatschappelijke discussies over begeleidings- en hulpverleningsvraagstukken.

SAW11 De beginnende sociaal-agogisch werker beweegt zich als een sociaal en betrokken individu
met respect voor diversiteit binnen een multiculturele en mondiale samenleving én kan daarbij in

het professioneel handelen het eigen referentiekader bewust hanteren om open te staan voor de

eigenheid van waarden en normen van de cliént en het cliéntsysteem.

De SAW’er handelt met respect voor de culturele waarden en normen van de cliént en diens context
en kan vanuit kritische zelfreflectie in zijn professioneel handelen het eigen referentiekader bewust
hanteren. De SAWer gaat op een professionele wijze om met cultuurverschillen en hanteert daarbij
een open houding ten aanzien van de verschillende culturen in deze samenleving én ten aanzien van
de eigen aard van mensen. De SAW’er verkrijgt de bekwaamheid om over de cultuurverschillen
heen aspecten van eenheid en verbondenheid te (h)erkennen en streeft hierbij naar een
interculturele samenleving.

Beroepsgerichte competenties SW

SW1 De beginnende sociaal werker realiseert een authentiek contact in een professionele relatie
om zo samen met de betrokkenen de situatie in te schatten.

SW2 De beginnende sociaal werker ondersteunt en stimuleert de betrokkenen bij het verkennen,
(h)erkennen en aanpakken van noden en verwachtingen zodat empowerment mogelijk wordt.

SW3 De beginnende sociaal werker ontwerpt en begeleidt in dialoog met de betrokkenen sociaal-
agogische processen of verwijst het cliéntsysteem deskundig door.

SW4 De beginnende sociaal werker signaleert spanningsvelden tussen de evoluerende
samenleving en de betrokkenen en levert een bijdrage aan de doelen, het beleid en het beheer
van de eigen organisatie en andere maatschappelijke instanties.

SW5 De beginnende sociaal werker creéert, via het uitbouwen van partnerschappen, een
duurzaam en inclusief samenleven door de betrokkenen te verbinden met de samenleving en
omgekeerd.
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Beroepsspecifieke competenties sociaal cultureel werk

ASSCW1

De beginnende sociaal-cultureel werker vervult een educatieve, animatieve, culturele,
gemeenschapsvormende en activerende functie voor en met diverse doelgroepen.

ASSCW2

De beginnende sociaal-cultureel werker stimuleert en begeleidt in het sociaal-culturele veld
veranderingsprocessen.

ASSCW3

De beginnende sociaal-cultureel werker herkent de diversiteit van betekenissen en belangen in
maatschappelijke discussies en bouwt netwerken uit om zo een bemiddelende functie op te nemen
ten aanzien van doelgroepen, overheden en andere stakeholders.

Beroepsspecifieke competenties kunst- en cultuurbemiddeling

TKuCul Onderzoeker

De beginnende kunst- en cultuurbemiddelaar maakt analyses en evaluaties van publieksgroepen,
van een omgeving of een werkingsgebied, en van kunst- en cultuurproducten.

TKuCu2 Ontwikkelaar

De beginnende kunst- en cultuurbemiddelaar bedenkt en ontwikkelt, in samenwerking met
maatschappelijke partners strategieén, projecten en culturele programma’s en voert deze uit.

TKuCu3 Communicator

De beginnende kunst- en cultuurbemiddelaar communiceert over een kunst- en cultuur(aanbod) via
weloverwogen communicatiemedia, afgestemd op diverse publieksgroepen.

TKuCu4 Begeleider

De beginnende kunst- en cultuurbemiddelaar begeleidt groepen en groepsprocessen bij de beleving
van kunst en cultuur.

Beroepsspecifieke competenties maatschappelijk werk

ASMW1 Maatschappelijke hulp- en dienstverlening

De beginnende maatschappelijk werker biedt maatschappelijke hulp- en dienstverlening aan
cliéntsystemen met psychosociale problemen en kan met behulp van krachtenbronnen in hun
sociale omgeving en krachtengerichte hulpverleningsmethoden samen met de cliént en het
cliéntsysteem bouwen aan sociale systemen en hen aan en tot hun recht laten komen.

ASMW2 Maatschappelijk toezicht

De beginnende maatschappelijk werker oefent maatschappelijk toezicht uit op cliéntsystemen en de
samenleving, door cliéntsystemen te ondersteunen in het ontwikkelen van maatschappelijk
wenselijk gedrag en door de samenleving en haar maatschappelijke voorzieningen te
responsabiliseren.

ASMW3 Maatschappelijke expertise

De beginnende maatschappelijk werker voert met behulp van sociaal onderzoek, rapportage en
adviesverlening op een transparante manier maatschappelijke expertise uit waarbij het
cliéntperspectief een plaats krijgt, met als doel de besluitvorming van diverse beslissingsinstanties te
faciliteren.
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Beroepsspecifieke competenties personeelswerk

ASPW1 Het agogisch aspect (change agent)

De beginnende personeelswerker is in staat om in een dynamische organisatie het
veranderingspotentieel aan sturen, door middel van communicatie, onderhandeling, overleg en
competentieontwikkeling, zodat de organisatie voortdurend kan inspelen op nieuwe uitdagingen uit
de omgeving.

ASPW2 Het sociale aspect: coachen en begeleiden van werknemers (employee champion)

De beginnende personeelswerker is in staat om werknemers te begeleiden en te coachen in hun
arbeidssituatie, door individueel en collectief overleg én via het competentiemanagement, ten
einde de organisatie te voorzien van betrokken en competente werknemers.

ASPW3 Functioneren in de courante HR-praktijken (administratief expert)

De beginnende personeelswerker is in staat om courante HR-praktijken toe te passen voor de
instroom, doorstroom en uitstroom van de werknemers in een organisatie, zodat CAO-afspraken
worden nagekomen, de selectieprocedures correct verlopen, de contracten correct worden
opgesteld en werknemer en werkgever hun rechten en plichten kennen.

ASPW4 Het strategisch en bedrijfseconomisch aspect (strategisch partner)

De beginnende personeelswerker is in staat om de organisatie te ondersteunen bij het vertalen van
organisatiedoelstellingen in HR-prioriteiten.

Beroepsspecifieke competenties sociaal juridische dienstverlening (maatschappelijke
advisering)

ASSJD1 Mensen wegwijs maken in hun rechtspositie en hen ondersteunen via informatie en
advies

De beginnende sociaaljuridische dienstverlener verduidelijkt de rechtspositie van mensen op
belangrijke levensdomeinen door hen inzicht te geven in de voor hen relevante wetgeving en
administratieve procedures met als doel hun weerbaarheid en hun eigen beslissingsmogelijkheden
te versterken.

ASSID2 Onderhandeling en bemiddeling

De beginnende sociaaljuridische dienstverlener geeft mensen, met de methodieken onderhandeling
en bemiddeling, inzicht in de conflictsituaties waarin ze zijn beland met als doel hun eigen
mogelijkheden tot probleemoplossing te activeren.

ASSJD3 Controle en toezicht uitoefenen

De beginnende sociaaljuridische dienstverlener volgt via de methodieken van controle en toezicht
verschillende doelgroepen op, om er voor te zorgen dat hun gedrag overeenstemt met de geldende
regelgeving en procedures.

ASSID4 Opkomen voor de belangen van mensen

De beginnende sociaaljuridische dienstverlener ondersteunt door belangenbehartiging en lobbying
verschillende doelgroepen zodat hun individuele of hun groepspositie daardoor versterkt.
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dEW Karel de Grote-Hogeschool
G Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Anthone Richard
Studiepunten: 5

Wegingsfactor: 5

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 125u
Contacturen per jaar: 48u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/101 - FILOSOFIE

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

De cursus is opgezet als een globale introductie in zowel de theoretische en praktische wijsbegeerte. Gekozen wordt — na
een inleiding met basiskenmerken en begrippen — in het volgen van het parcours zoals dat beschreven is in het boek van
Jos Kessels “Geluk en Wijsheid, inleiding in de kunst van het filosoferen.” Het uitgangspunt is dat filosofie van oudsher sterk
verbonden is met het menselijke streven naar geluk en wijsheid. In het boek worden opvattingen van verschillende filosofen
telkens vergeleken met tegenovergestelde visies van andere filosofen. Zo nemen studenten kennis van verschillende
filosofen, hun denkwijzen, de strekkingen die ze vertegenwoordigen en van de dilemma’s die samenhangen met dat
menselijke streven naar geluk en wijsheid.

Tevens wordt het aspect van omgaan met dilemma'’s als onderdeel van wijsgerige discipline kort uitgediept. De bedoeling is
dat er een basis wordt gelegd die het belang van morele competentie (cfr. ‘Morele competentie in organisaties’ van Edgar
Karssing) onderstreept.

Leerdoelen

De student heeft de principiéle bereidheid om de eigen formuleringen van vragen, de antwoorden daarop en de eigen
argumenten/redenen voor die formuleringen/oplossingsvoorstellen kritisch in vraag te stellen;

De student bezit het respect voor de standaarden voor rationele argumentatie;

De student leert de betrekking van de vraagstelling op ‘viteindelijkheidsvragen’, op ‘ultieme’ vragen.

De student leert de basisprincipes van denkvaardigheden op het vlak van formele en informele logica

De student verwerft een inzicht en gebruik van wijsgerig begrippenkader.

Werkvormen

Hoorcollege
Onderwijsleergesprek
Oefeningen op Blackboard

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 48u) |2 periodes periode 1
Zelfstudie ( 77u) 2 periodes periode 1
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 2 Schriftelijk examen Nee 100% | Ja
2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Schriftelijk examen waar drie soorten vragen aan bod komen:
- kennisvragen

- inzichtsvragen

- toepassingsvragen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Syllabus en Informatie, oefeningen, ... op BB

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Filosofie (editie 2009) Richard Anthone Karel de Grote

Hogeschool -

Departement

SAW

Aanbevolen studiemateriaal:

Kessels, J. (2001) Geluk en wijsheid voor beginners, Amsterdam: Boom.

De Botton, A. (2000) De Troost van de filosofie, Amsterdam, Atlas.

Karssing, E. (2001) Morele competentie in organisaties, Assen: Koninklijke van Gorcum.

Schaaf, J. (2002) Dilemma’s en keuzes:sociale ethiek de actuele praktijk van welzijn en hulpverlening, Budel:Damon

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW1 De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.

SAW4 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt projectmatig, procesmatig en methodisch.

SAWG De beginnende sociaal-agogisch werker beschikt over beroepsgerichte communicatie- en interactievaardigheden.
SAW9 De beginnende sociaal-agogisch werker werkt oplossingsgericht.

SAW10 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid.
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Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:
Stappers Jef
Studiepunten: 5

Wegingsfactor: 5
Quotering:

Op 20 (tot op een halve)
Delibereerbaar

Studiebelasting: 125u

Contacturen per jaar: 48u
Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/102 - PSYCHOLOGIE

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma Secundair Onderwijs

Leerinhoud

De aangeboden theorieén en modellen worden gekozen op basis van de relevantie voor de praktijk van sociaal werk. Zo
komen de volgende thema’s aan bod: intelligentie, persoonlijkheid, waarneming, leren, motivatie en emotie. Tenslotte wordt
een overzicht gegeven van de belangrijkste therapeutische modellen.

Leerdoelen

We starten met een inleiding waar de psychologie wordt gesitueerd als wetenschap. Daarna komen intelligentie en
persoonlijkheid aan bod. Twee thema'’s van waaruit je het menselijk gedrag kan typeren.

Vervolgens krijgt de student inzicht in een aantal psychologische thema’s die ressorteren onder de drie hoofdfuncties die we
bespreken:

Waarneming: (zelf)perceptieproces,

Leren: conditionering, cognitief leren waaronder leerstijlen

Motivatie en emotie: inhouds- en procestheorieén, intrinsieke en extrinsieke motivatie, emotie en cognitie

Vanuit deze modellen en vanuit oefeningen die het zelfinzicht verhogen, kan de student een aantal interventies opsommen
voor het optimaliseren van de hulpverlener-cliént relatie.
Werkvormen

Hoorcolleges worden afgewisseld met oefeningen ter bevordering van het zelfinzicht, met oefeningen waar modellen en
theorieén worden toegepast, en met oefeningen voor het bespreken van interventies voor het optimaliseren van de
hulpverlener-cliént relatie.

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 48u) |2 periodes periode 3
Zelfstudie ( 77u) 2 periodes periode 3
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 4 SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 100%|Ja
gesloten boek

2 augustus- SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 100% |NVT

september gesloten boek

Mogelijk een Multiple Choice examen
Studiematerialen (onder voorbehoud)

Een cursus waar de psychologische thema’s in worden uitgewerkt.
Opdrachten voor de oefeningen staan ter beschikking op Blackboard

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Psychologie (editie 2008) Rochus F. Karel de Grote

-Hogeschool,

Departement

SAW

Instap- en studiebegeleiding

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW1 De SAW’er beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.
SAW9 De SAW’er kan oplossingsgericht werken.

De sociaal werker heeft competenties op het gebied van menswetenschappen. Meer specifiek kan de sociaal werker op
basis van de aangeboden thema’s niet alleen reflecteren over zichzelf maar ook over gedragingsmechanismen van de mens
in het algemeen.

Deze inzichten dragen bij tot de agogische competenties: het zelfstandig plannen, uitvoeren, evalueren en bijsturen van
agogische processen.

Pagina 10 van 26 - versie: 2009.9.29



K|d
G

Studiegebied
Opleiding

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Naegels Koen
Studiepunten: 5

Wegingsfactor: 5

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 125u
Contacturen per jaar: 48u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/103 - SOCIOLOGIE

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

Begrippen en stromingen in de sociologie, geselecteerd in functie van de relevantie voor sociaal werkers.
Leerdoelen

De student heeft kennis van de belangrijkste basisinzichten uit de sociologie.

De student kan het sociologisch denkkader hanteren om een situatie uit het sociaal werk te interpreteren.
De student is in staat om zelfstandig sociaalwetenschappelijke vakliteratuur door te nemen en te begrijpen.

Werkvormen

Hoorcollege

Video

Verwerkingsopdrachten

Occasioneel gebruik van Blackboard (oefeningen)

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 48u) |4 periodes periode 1
Zelfstudie ( 77u) 4 periodes periode 1
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
Periode 4 Schriftelijk examen Nee 100% | Ja
2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september
Schriftelijk examen
Studiematerialen (onder voorbehoud)
aanvullende teksten over de actualiteit, uitgedeeld in de les
Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Sociologie (editie 2009) Koen Naegels

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW 3 De SAW’er kan kritisch reflecteren op het beroepsspecifieke functioneren.
SAW 10 De SAW’er handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid
SAW 1 De SAW’er beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.
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Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke Opleidingsonderdeel
opleidingsonderdeel: | §AW/09-10/pBa-SW/104 - ECONOMIE

Dewint Willem
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)
Studiepunten: 5 | Diploma secundair onderwijs
Leerinhoud
Van het concrete naar het abstracte:
Economische, sociaaleconomische & juridische begrippen.
Nationale en internationale instellingen.
Quotering: | Macro-economische grootheden.
Op 20 (tot op een halve) Geld- en kredie@wezen. ]
. Enkele economische en aanvullende theorieén.
Delibereerbaar | Geschiedenis van het economische denken.
Leerdoelen
) . De sociaal werker:
Studiebelasting: 125u |, \ont economische & sociaaleconomische basisbegrippen en instellingen.
Contacturen per jaar: 48u |* kent en begrijpt economische basisinzichten.
« heeft een realistisch zicht op belangrijke Belgische economische grootheden en kan die, waar nodig, vergelijken met de
“" |internationale situatie.
enkelvoudig |« kent belangrijke economische denkrichtingen. Hij/zij kan deze denkrichtingen van elkaar gescheiden houden, ze
opleidingsonderdeel | herkennen en ze vergelijken. Hij/zij kan Belgié situeren binnen deze economische denkrichtingen.
« kan het westers (economisch) paradigma kritisch en gefundeerd benaderen.

Wegingsfactor: 5

Soort opleidingsonderdeel:

Niveau: |, \an op het internet sociaaleconomische informatie opzoeken.
Inleidend
Werkvormen
Trajectschijf: 1 | Hoorcolleges
Soort contract: | Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
DIP, CRD, EXD, EXC | contacturen ( 48u) |2 periodes periode 2
Zelfstudie ( 77u) 2 periodes periode 2
Onderwijstaal: Evaluatie
Nederlands vauat
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 3 SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 100%|Ja
gesloten boek
2 evaluatie in SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 100% |NVT
tweede zittijd gesloten boek

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Eigen nota’s uit hoorcolleges
Media die gebruikt werden of waarnaar verwezen werd tijdens de hoorcolleges zoals krantenartikels, transparanten,
Blackboard, internet.

Medium | Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Economie (editie 2009) Dewint Willem Karel de Grote

Hogeschool -

Departement

SAW

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW1 De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.

SAW?2 De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch beroepsspecifieke informatie.
SAWS3 De beginnende sociaal-agogisch werker reflecteert kritisch op het beroepsspecifieke functioneren.

SAW10 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid.
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Studiegebied
Opleiding

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Naegels Koen
Studiepunten: 5

Wegingsfactor: 5

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 125u
Contacturen per jaar: 48u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/105 - POLITIEKE EN SOCIALE GESCHIEDENIS

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

De aandacht gaat naar de sociaaleconomische, culturele en politieke wortels van onze samenleving. We beginnen bij de
afbrokkeling van het Ancien Regime, bij de Verlichting, de eerste Industriéle Revolutie en de nieuwe politieke structuren. We
eindigen bij de zgn 'postmoderne’ tijden na de val van de muur en nine eleven.

Leerdoelen

Belangrijkste maatschappelijke veranderingsprocessen tussen 1750 en 2000 kunnen onderscheiden en duiden.
Samenhang en verband kunnen leggen tussen de verschillende ontwikkelingen en fenomenen.

Inzicht in veranderingsprocessen van individuen, groepen en sytemen in het algemeen wordt bevorderd.

De democratische ingesteldheid, de inzet en samenwerkingsbereidheid van de student wordt versterkt.

De moderne verzorgingsstaat begrijpen als een voorlopig eindpunt van een complex evolutieproces.

Vermogen tot permanente kritische reflectie wordt ontwikkeld.

Werkvormen

Hoorcolleges
Andere: lees- en studietaken voor thuis

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 48u) |2 periodes Periode 3
Zelfstudie ( 77u) 2 periodes periode 3
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?

Periode 4 schriftelijk examen Nee 100% | Ja
2 augustus- schriftelijk examen Nee 100% |[NVT

september
Studiematerialen (onder voorbehoud)
Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Politieke en sociale Koen Naegels

geschiedenis (editie 2009)

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW 1 De SAW’er beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.
SAW 2 De SAW’er kan beroepsspecifieke informatie zelfstandig en kritisch verwerven en verwerken.
SAW 10 De SAW’er handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid
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Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke Opleidingsonderdeel
opleidingsonderdeel: | §AW/09-10/pBa-SW/106 - RECHT

Bamelis Birgit
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)
Studiepunten: 5 | Diploma secundair onderwijs
Leerinhoud
Wegingsfactor: 5 |Dit opleidingsonderdeel wil de humus zijn waarop de juridische luiken van alle andere opleidingsonderdelen verder kunnen
ontwikkeld worden.
De basis van het recht wordt aangeboden vanuit 6 punten:
Quotering: |- De omschrijving en historische duiding van het begrip recht
Op 20 (tot op een halve) |- De juridische structuur van de samenleving
. - Rechten en vrijheden: een centraal uitgangspunt
Delibereerbaar | _ pe rechtsorde: de waakhond voor het volgen van de spelregels
- De mensen en hoe ze zich onderling verhouden
- De mensen en de dingen
Studiebelasting: 125u | De nadruk zal liggen op begripsomschrijving en begrip van het grote geheel.

Contacturen per jaar: 48u |Leerdoelen
Van de student wordt verwacht de basisbegrippen van het recht te kennen, inzicht in de Belgische samenlevingsstructuur en
. de werking van de instellingen.
. enkelvoudig | Daarnaast kan Belgi€ geplaatst worden in de internationale gemeenschap.
opleidingsonderdeel | pe student heeft een duidelijk beeld van de gerechtelijke organisatie, de basisprocedures en functies.
Er wordt inzicht verwacht in de basisbegrippen van het burgerlijke recht: de persoon, zijn statuut, zijn intermenselijke relaties
en zijn verhouding tot zaken en goederen.
Inleidend | Dit vak is de basis voor alle opleidingsonderdelen met juridische componenten.

Soort opleidingsonderdeel:

Niveau:

Trajectschijf: 1 |Werkvormen

Soort contract: | Hoorcolleges

DIP, CRD, EXD, EXC |Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen ( 48u) |2 periodes periode 3

Onderwijstaal: | zelfstudie ( 77u) 2 periodes periode 3

Nederlands Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 4 Schriftelijk examen Nee 100%|Ja
2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Het examen bestaat voor een deel uit multiple-choice en voor een deel uit open vragen.
Studiematerialen (onder voorbehoud)

BOONEN,DECOCK,VANCORENLAND,VANDE MOORTEL,VANMARCKE,
Recht voor welzijnswerkers, Kluwer, editie 2008

Medium | Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Recht SW (2008) (editie 2008) |Bamelis B., Boonen |Karel de Grote
J. -Hogeschool,
Departement
SAW

Aanbevolen studiemateriaal:
te consulteren in de bib
Burgerlijk wetboek

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW1 De SAW’er beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.

SAW?2 De SAW’er kan beroepsspecifieke informatie zelfstandig en kritisch verwerven en verwerken.

SAW10 De SAW’er handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid.

SW1 De SW'er realiseert een authentiek contact in een professionele relatie om zo samen met de betrokkenen de situatie in
te schatten.

SW2 De SW'er ondersteunt en stimuleert de betrokkenen bij het verkennen, (h)erkennen en aanpakken van noden en
verwachtingen zodat empowerment mogelijk wordt.

SW3 De SW'er ontwerpt en begeleidt in dialoog met de betrokkenen sociaal-agogische processen of verwijst het
cliéntsysteem deskundig door.
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Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Contacturen per jaar:

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Verschueren Marc

Studiepunten: 3

Wegingsfactor: 3

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u
24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/107 - COMMUNICATIE EN OBSERVATIE

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma Secundair Onderwijs

Leerinhoud

Inleiding in de communicatieleer.

Kennismaking met enkele benaderingen van het fenomeen ‘communicatie’ via theorieén, modellen en begrippen.

De elementaire communicatieve basisvaardigheden worden verkend en geanalyseerd in hun componenten: waarnemen en
interpreteren, non-verbaal gedrag, luisteren, samenvatten, vragen stellen, concretiseren, feedback.

De vaardigheid ‘observeren’ wordt vooral als onderdeel van het communicatieproces behandeld.

Specifieke invalshoeken zijn 0.m. 4 aspecten van een boodschap (Schulz von Thun), communicatieaxioma's en algemene
systeemtheorie (Watzlawick), en interculturele communicatie (Pinto, Hofman, Shadid)

Leerdoelen

De student

- kan het verschijnsel communicatie aan de hand van theorieén op diverse wijzen benaderen en analyseren,

- heeft inzicht in de basismechanismen van interactie en de vaardigheden voor effectieve communicatie.

Werkvormen

Hoorcollege

Onderwijsleergesprek

Practicum

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen ( 24u) |1 periode periode 1

Zelfstudie ( 51u) 1 periode periode 1

Evaluatie

Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting

kans evaluatie? baar?

1 Periode 1 Schriftelijk examen Nee 100% |Ja

2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Het examen omvat kennis-, inzichts- en toepassingsvragen.
Studiematerialen (onder voorbehoud)

Schriftelijke cursus met enkele opdrachten.

Electronisch leerplatform ‘Blackboard’ biedt enkele oefeningen aan, en een samenvatting van de gebruikte
powerpointpresentaties.

Concrete toepassing van de theoretische inhoud omtrent elementaire communicatieve basisvaardigheden wordt voorzien in
de onderwijsactiviteit ‘Beroepspraktijk (Leergroep)’

Medium | Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Boek Elementaire sociale Van Meer K., Bohn Stafleu
vaardigheden Neijenhof J. van Loghum
Cursus Communicatie en Observatie Verschueren Marc Karel de Grote
(editie 2009) -Hogeschool,
departement
SAW

Aanbevolen studiemateriaal:
Voor studenten met een examencontract kan de uitgave bij Bohn Stafleu Van Loghum van 'Elementaire Sociale
Vaardigheden' (met CD-Rom!) een betere ondersteuning bieden.

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAWSG De beginnende sociaal-agogisch werker beschikt over beroepsgerichte communicatie- en interactievaardigheden.
SW1 De beginnende sociaal werker realiseert een authentiek contact in een professionele relatie om zo samen met de
betrokkenen de situatie in te schatten.
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Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Janssens Liesbeth
Studiepunten: 3

Wegingsfactor: 3

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u
Contacturen per jaar: 24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/108 - SCHRIJVEN

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

Zakelijk schrijven, met o.m. aandacht voor:

- lezer- en doelgericht schrijven;

- de opbouw van teksten: structureren met alinea’s en kernzinnen;

- taal en stijl: efficiént en modern zakelijk taalgebruik;

- citeren en refereren;

- schrijven van beroeps- en opleidingsspecifieke werkstukken

- lezen, begrijpen van teksten, samenvatten

Leerdoelen

De student:

- drukt zich op een professionele manier schriftelijk uit.

- geeft zowel zakelijke inhouden als persoonlijke reflecties in een gepaste taal en stijl schriftelijk weer.
- beheerst verschillende professionele tekstsoorten (mail, reflectieverslag, ...) wat betreft inhoud, structuur en vormgeving.
- verwerkt bronmateriaal in schriftelijke werkstukken.

- gebruikt op een correcte manier APA.

- maakt een duidelijk onderscheid tussen objectieve informatie en eigen interpretatie.

- past de spellingsregels correct toe.

Werkvormen

- Doceren - Hoorcollege
- Begeleid zelfstandig leren

- Oefening

- Onderwijsleergesprek

- Zelfstudiepakket

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen ( 24u) |4 periodes periodes 1

Zelfstudie ( 51u) 4 periodes periode 1

Evaluatie

Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting

kans evaluatie? baar?

1 Periode 3 SAW 0910 Verslag Nee 65%|Ja

1 Periode 4 SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 20%|Ja

gesloten boek

1 periode 1-2-3 SAW 0910 Permanente evaluatie Ja 15%|Ja

2 evaluatie in SAW 0910 Verslag Nee 80% |NVT
tweede zittijd

2 evaluatie in SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 20% |NVT
tweede zittijd gesloten boek

1ste examenperiode:

De eidquotatie van het opleidingsonderdeel schrijven komt tot stand op basis van permanente evaluatie, een verslag en een
spellingstest (schriftelijk examen - gesloten boek). Het verslag staat op 65% van de punten. De spellingstest staat op 20 %
van de punten. De permanente evaluatie staat op 15 % van de punten. De score voor de permanente evaluatie bestaat uit
een score op de oefeningen. Wanneer deze oefeningen niet tijdig en volgens de afspraken werden gemaakt, krijgt een
student voor die bepaalde oefening geen punten.

Deelname aan de werkcolleges is voor de studenten die onvoldoende of zwak scoren op een beginassessment verplicht.
Ongewettigde afwezigheden worden mee verrekend in de evaluatie van de eindopdracht en beinvioeden dan ook de
quotatie van deze opdracht. Op dit behaalde cijfer worden de afwezigheden als volgt berekend: voor elk werkcollege dat de
student ongewettigd afwezig is, wordt 0,6 punt van de beoordeling van de opdracht afgetrokken. Zowel bij gewettigde als
ongewettigde afwezigheden kan de lesgever een vervangopdracht geven.

2de examenperiode:
Studenten die niet geslaagd zijn voor het ganse onderdeel schrijven (verslag + spellingstest + permanente evaluatie)

worden in de tweede examenperiode voor de spellingstest en het verslag opnieuw geévalueerd. De opdrachten voor de
tweede examenperiode kunnen opnieuw geformuleerd worden op basis van de tekortkomingen.
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Studiematerialen (onder voorbehoud)

- Slides op BB
- Oefeningen op BB
- Software Nederlandse Spelling

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Schrijven (2008) (editie 2008) Van Steen E., Karel de Grote
Janssens L. -Hogeschool,
Departement
SAW

Aanbevolen studiemateriaal:
Van Coillie J. mmv A De Weerdt, H Schrooten, | Verheyen en C Willocx (2006). Bij de tekst. Schrijfboek voor sociaal
werkers.Wolters Plantyn.

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW1 De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.
SAW?2 De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch beroepsspecifieke informatie.
SAWG De beginnende sociaal-agogisch werker beschikt over beroepsgerichte communicatie- en interactievaardigheden.
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Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Contacturen per jaar:

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:
Balli Sultan
Studiepunten: 3

Wegingsfactor: 3

Quotering:

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u
24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/109 - GROEPSDYNAMICA EN SOCIALE PSYCHOLOGIE

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

Deze cursus is gericht op theoretische analyses van hoofdthema’s uit de groepsdynamica en sociale psychologie die bij
uitstek relevant zijn voor het beroepsveld. Groepsdynamica bestudeert het gedrag van de mensen in kleine groepen. De
sociale psychologie tracht te verklaren in hoeverre en op welke wijze gedachten, gevoelens en gedrag van mensen worden
beinvloed door de expliciete of impliciete aanwezigheid van anderen.

In de cursus zullen topics uit beide disciplines worden bestudeerd. Thema'’s die vanuit de sociale psychologie aandacht
krijgen zijn: sociale waarnemingsprocessen, attitude, sociale interactie, sociale motieven, interactie tussen groepen,
beinvloedingsprocessen van individuen en tussen groepen,...

Kernthema'’s die vanuit de groepsdynamica geduid zullen worden, zijn: niveaus en interventies in groepen, groepsvorming,
groepsontwikkeling, groepsprocessen, groepsfenomenen, besluitvorming, leiderschap, communicatie in groepen,
groepsidentiteit, groepsnormen, conformiteit en het functioneren in teams.

Bij de uitdieping van deze topics zal er speciale aandacht uitgaan naar maatschappelijk belangrijke thema’s als gezondheid,
agressie, actuele sociale verhoudingen, behulpzaamheid, .... Naast het aanreiken van theoretische analysekaders zullen er
op systematische wijze verbindingen gelegd worden met de praktijk.

Leerdoelen

De student:

- neemt kennis van de wetenschappelijke bouwstenen voor de analyse van kleine en grote groepen,

- neemt kennis van de interactieprocessen tussen individu en groepen en groepen onderling,

- begrijpt de concrete problemen van individuen beter door deze te bekijken vanuit de bredere groepscontext,

- kan gebruik maken van verschillende groepsdynamische en sociaal-psychologische referentiekaders om tot
probleemformulering en oplossingen te komen,

- kan benoemen wat er zich in een groep of tussen groepen afspeelt en hoe hierop kan ingespeeld worden,

- verwerft inzicht in de basismechanismen van interactie en communicatie en besluitvorming binnen groepen.

Werkvormen
Hoorcolleges, onderwijsleergesprek, groepsdiscussie
Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 24u) |1 periode periode 4
Zelfstudie ( 51u) 1 periode periode 4
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 4 SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 100% | Ja
gesloten boek
2 augustus- SAW 0910 Schriftelijk examen - Nee 100% |NVT
september gesloten boek
Studiematerialen (onder voorbehoud)
Video.
Teksten.
Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Groepsdynamica en sociale Balli S. Karel de Grote
psychologie (2008) (editie 2008) -Hogeschool,
Departement
SAW

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW 2 De beginnend sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.
SAW 9 De beginnend sociaal-agogisch werker werkt oplossingsgericht.
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Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding Sociaal werk

Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke Samengesteld opleidingsonderdeel
opleidingsonderdeel: | §AW/09-10/pBa-SW/110 - VERKENNING IN HET WERKVELD

Boxstaens Johan

Delen van dit samengesteld onderdeel: Studie-  Weging
Studiepunten: 6 punt
- SAW/09-10/pBa-SW/1101 - Sociaal werk 4 4
Wegingsfactor: 6 .
- SAW/09-10/pBa-SW/1102 - Sociale kaart 2 2

Quotering: al de niet-vrijgestelde delen zijn te volgen

Op 20 (tot op een halve) | Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

. Diploma secundair onderwijs
Delibereerbaar P I

Soort opleidingsonderdeel:

samengesteld
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 1
Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
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dEW Karel de Grote-Hogeschool
G Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Deelopleidingsondereel

SAW/09-10/pBa-SW/1101 - Sociaal werk

Studiepunten: 4

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

) Het opleidingsonderdeel ‘Verkenning van het werkveld’ omvat twee beroepsgerichte invalshoeken: sociaal werk en sociale
Quotering: | kaart. Samen hebben deze de intentie studenten wegwijs te maken in het toekomstige werkveld van de maatschappelijk

Op 20 (tot op een halve) |assistent. Voor beide invalshoeken wordt een theoretische basis geboden in de hoorcolleges. De verschillende invalshoeken

worden geintegreerd in een opdracht die in begeleide oefensessies wordt uitgewerkt

Wegingsfactor: 4

‘Sociaal werk’ heeft tot doel een systematische inleiding te bieden in het brede begrip ‘sociaal werk’. Naast uitgebreide
Studiebelasting: 100u |aandacht voor de gemeenschappelijke stam wordt getracht om een duidelijke link te leggen met de grote verscheidenheid in
het werkveld. De studenten worden geintroduceerd in de verschillende afstudeerrichtingen en trajecten binnen de opleiding
Sociaal Werk aan het departement Sociaal-Agogisch Werk van de Karel de Grote Hogeschool. Naast een beschrijving van
Soort opleidingsonderdeel: |de Vlaamse situatie, zal ook getracht worden om linken te leggen met internationale accenten in Social Work.
deel van een . .

opleidingsonderdeel Thema'’s die aan bod komen zijn:
- De basiskarakteristieken van het sociaal werk;
Niveau: |- Specifieke historiek van het sociaal werk;
- Theorievorming binnen sociaal werk;

Contacturen per jaar: 32u

Inleidend o . . . . -
! - De beroepsspecifieke kenmerken van de verschillende specialismen binnen het sociaal werk: maatschappelijk werk (MW),
sociaal cultureel werk (SCW), kunst- en kultuurbemiddeling (KuCu), Maatschappelijke Advisering (MA) en Personeelswerk
(PW).
- De centrale methoden en accenten die binnen voornoemde specialismen gehanteerd worden.
Onderwijstaal: Leerdoelen
Nederlands |~ De student heeft kennis van de inhoudelijke achtergronden van het sociaal werk in de breedte: invalshoeken,

geschiedenis, basistheorieén en methoden.
- De student is in staat om de professionele krachtlijnen van diverse specialismen (in theorie en praktijk) te formuleren

Werkvormen

- Doceren - hoorcollege
- Onderwijsleergesprek

- Huistaken

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen ( 32u) |2 periodes periode 1

Zelfstudie ( 68u) 2 periodes periode 1

Evaluatie

Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting

kans evaluatie? baar?

1 Periode 3 schriftelijk Nee 90%|Ja

1 Periode 3 SAW opdracht Nee 10%|Ja

2 augustus- schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Inleidende teksten en cursusmateriaal worden aangeleverd of verspreid via blackboard. Ook Powerpoint-presentaties en
lesnota's worden beschouwd als studiemateriaal.

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Boek Sociaal Werk in- en uitzichten Wim Verzelen Garant
(editie 2005)

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

- De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch beroepsspecifieke informatie.

- De beginnende sociaal-agogisch werker reflecteert kritisch op het beroepsspecifieke functioneren.

- De beginnende sociaal-agogisch werker handelt projectmatig, procesmatig en methodisch.

- De beginnende sociaal-agogisch werker handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid.

- De beginnende sociaal-agogisch werker beweegt zich als een sociaal en betrokken individu met respect voor diversiteit
binnen een multiculturele en mondiale samenleving én kan daarbij in het professioneel handelen het eigen referentiekader
bewust hanteren om open te staan voor de eigenheid van waarden en normen van de cliént en het cliéntsysteem.

- De beginnende sociaal werker realiseert een authentiek contact in een professionele relatie om zo samen met de
betrokkenen de situatie in te schatten.

- De beginnende sociaal werker ondersteunt en stimuleert de betrokkenen bij het verkennen, (h)erkennen en aanpakken van
noden en verwachtingen zodat empowerment mogelijk wordt.

- De beginnende sociaal werker signaleert spanningsvelden tussen de evoluerende samenleving en de betrokkenen en
levert een bijdrage aan de doelen, het beleid en het beheer van de eigen organisatie en andere maatschappelijke
instanties.

- De beginnende sociaal werker creéert, via het uitbouwen van partnerschappen, een duurzaam en inclusief samenleven
door de betrokkenen te verbinden met de samenleving en omgekeerd.
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dEW Karel de Grote-Hogeschool
G Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Deelopleidingsondereel

SAW/09-10/pBa-SW/1102 - Sociale kaart

Studiepunten: 2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

) Dit opleidingsonderdeel omvat twee beroepsgerichte invalshoeken (sociaal werk en sociale kaart). Samen hebben deze de
Quotering: |intentie studenten wegwijs te maken in het toekomstige werkveld van de maatschappelijk assistent. Voor beide

Op 20 (tot op een halve) |invalshoeken wordt een theoretische basis geboden in de hoorcolleges. De verschillende invalshoeken worden geintegreerd

in een opdracht die in begeleide oefensessies wordt uitgewerkt.

Wegingsfactor: 2

In het onderdeel sociale kaart ligt het accent op kennismaking met voorzieningen binnen het werkveld.
Studiebelasting: 50u | In een eerste deel wordt het begrippenkader toegelicht: welzijnszorg, openbare en privé-initiatieven, de indeling van de
welzijnszorg, de financiering, enz...
In de volgende delen wordt een globaal overzicht gegeven van verschillende diensten. Komen o.a. aan bod: de sociale
Soort opleidingsonderdeel: |huizen, 0.C.M.W.’s, het algemeen welzijnswerk, de bijzondere jeugdbijstand, zorg voor personen met een handicap, de
deel van een |ouderzorg, Kind en Gezin, de vakbonden, het sociaal-cultureel werk, het cultuurbeleid, arbeidszorg enz.
opleidingsonderdeel |IN het kader van de opdracht krijgen de studenten een korte voorstelling van een digitale sociale kaart en worden zij verder
begeleid in het uitvoeren van de opdracht.
Niveau: |Leerdoelen
Inleidend | Kennis van bepaalde instellingen en organisaties in het sociale werkveld.
Studenten moeten deze instellingen kunnen situeren naar doelstellingen, doelgroep, interne organisatie,spreiding.
Studenten moeten hun weg vinden in het sociale werkveld via geinformatiseerde sociale kaarten.

Contacturen per jaar: 16u

Werkvormen
Onderwijstaal: Doceren - Hoorcolleges
Casestudy
Nederlands Groepswerk

Hoorcolleges.

- De twee onderdelen van verkenning in het werkveld (sociale kaart en sociaal werk) worden parallel gedoceerd. Linken
tussen de beide onderdelen helpen de student om dit brede werkveld in zijn geheel te vatten.

- Oefensessies in kleinere groepen voor het gebruik van de digitale sociale kaart en de kennismaking met het werkveld op
basis van de twee onderdelen van 'verkenning in het werkveld'.

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 16u) |2 periodes periode 1
Zelfstudie ( 34u) 2 periodes periode 1
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 2 SAW 0910 Verslag Nee 20%|Ja
1 sept-jan Schriftelijk examen Nee 80% |Ja
2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Cursus
Soreka = digitale sociale kaart uitgegeven door Kluwer. Gratis te consulteren via BB
Soka = digitale sociale kaart opgesteld door de provincies. Gratis te consulteren via internet.

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus sociaal kaart (editie 2009 ) Bie Melis

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.

De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch beroepsspecifieke informatie.

De beginnende sociaal-agogisch werker werkt oplossingsgericht.

De beginnende sociaal werker ontwerpt en begeleidt in dialoog met de betrokkenen sociaal-agogische processen of verwijst
het cliéntsysteem deskundig door.
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Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Contacturen per jaar:

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Lauwerysen Katrien

Studiepunten: 3

Wegingsfactor: 3

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u
24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/111 - STATISTIEK EN INLEIDING IN SOCIAAL ONDERZOEK

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

Deel 1. methoden van sociaal-wetenschappelijk onderzoek

empirisch onderzoek, wie&wat&hoe onderzoeken, non-respons, vragenlijst, vormen van dataverzameling

Deel 2: statistiek

datamatrix, meetniveau variabelen, frequentieverdeling, centrum- en spreidingsmaten, inleiding in multivariate analyse

Leerdoelen

Studenten kennen het belang van onderzoeks- en statistisch materiaal in het sociaal werk.

Studenten kennen de verschillende onderzoeksstappen, onderzoeksvormen en belangrijke valkuilen in het onderzoek.
Studenten kunnen onderzoeksresultaten lezen, begrijpen en interpreteren.

Studenten kunnen elementaire statistische grootheden berekenen en maken de juiste keuze voor een bepaalde statistische
techniek.

Studenten hebben kennis van de belangrijkste instellingen voor sociaal onderzoek in Belgié en Europa.

Studenten hebben een zakelijke en professionele houding: individuele casus kaderen in maatschappelijke context.

Werkvormen

- Doceren - Hoorcollege
- Onderwijsleergesprek

- Oefeningen
Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 24u) |2 periodes periode 2
Zelfstudie ( 51u) 2 periodes periode 2
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 3 Schriftelijk examen Nee 100%|Ja
2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Studiematerialen (onder voorbehoud)

powerpoint presentatie met aanvullend materiaal (verduidelijking en illustratie); wordt besproken in de les; is beschikbaar op
blackboard

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Statistiek en inleiding in sociaal |Lauwerysen K. niet
onderzoek (editie 2009) gepubliceerde
cursus

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW1 De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden
SAW?2 De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch beroepsspecifieke informatie.
SAW?7 De beginnende sociaal-agogisch werker heeft een ingesteldheid tot levenslang leren
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Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk
Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

Roels Bart
Studiepunten: 3

Wegingsfactor: 3

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u
Contacturen per jaar: 24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/112 - SOCIALE ZEKERHEID EN SOCIALE BIJSTAND

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma secundair onderwijs

Leerinhoud

Het begrip recht en sociaal recht

De basisprincipes van de sociale zekerheid

De geschiedenis

De structuur en de uitkeringen

De financiering en geldstromen van de verschillende stelsels

De administratieve organisatie

Leerdoelen

Een sociaal werker:

- heeft een basiskennis van sociaal recht en enkele begrippen van arbeidsrecht,

- heeft inzicht in de waarde van het rechtssysteem voor de hedendaagse samenleving,

- kan denken in rechtskundige termen verbinden met concrete situaties,

- ervaart het rechtssysteem als een ondersteuning van mensen bij het optimaliseren van hun plaats tegenover de
instellingen van de samenleving,

- is bekend met sociaal recht in de Vlaamse/Belgische samenleving,

- kan het sociaal recht consulteren en dit toepassen op specifieke situaties uit de beroepspraktijk.

Werkvormen

a. Hoorcolleges

De lessen volgen de structuur van de cursus.

Daarnaast dienen de studenten nota’s te nemen.

b. Andere werkvormen

Er is een andere aanpak voor de verwerking van het handboek ‘Beknopt overzicht van de sociale zekerheid in Belgi€’, te
consulteren op de website van de Federalze Oberheidsdienst Sociale zekerheid (http://socialsecurity.fgov.be). Hiervoor
bestaat een werkmap. Deze bevat eenvoudige opdrachten, verwerkingsvragen en oefeningen die de student zelfstandig
dient op te lossen door consultatie van het handboek en van bijgevoegde teksten, krantenknipsels, enz. De bedoeling is de
Algemene Inleiding te verdiepen, te stofferen en reeds een eerste geleide stap te zetten in de techniciteit van de sociale
zekerheid. De opdrachten worden tijdens de hoorcolleges besproken. De antwoorden behoren tot de leerstof. Het
handboek als zodanig dient evenwel niét ingestudeerd te worden.

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking
Contacturen ( 24u) |1 periode periode 1
Zelfstudie ( 51u) 1 periode periode 1
Evaluatie
Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 1 Schriftelijk examen Nee 100% | Ja
2 augustus- Schriftelijk examen Nee 100% |NVT
september

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Cursus Sociale zekerheid en sociale Roels B. Karel de Grote
bijstand (2008) (editie 2008) -Hogeschool,
Departement
SAW

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW 1 De SAW’er beheerst beroepsspecifieke denk- en redeneervaardigheden.
SAW 2 De SAW’er kan beroepsspecifieke informatie zelfstandig en kritisch verwerven en verwerken.
SAW 10 De SAW’er handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid.

De student:

- is in staat om cliénten op een correcte wijze bewust te maken van hun juridische positie en van de instanties waarop
beroep kan worden gedaan,

- is in staat beleidsgerichte voorstellen tot optimalisering

van de sociaal-politieke, sociaal-juridische of bedrijfseconomische realiteit te formuleren.
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Studiegebied
Opleiding

Sociaal-agogisch werk
Sociaal werk

Professioneel gerichte bacheloropleiding

Verantwoordelijke
opleidingsonderdeel:

De Laet Tom
Studiepunten: 9

Wegingsfactor: 9

Quotering:
Op 20 (tot op een halve)

Niet delibereerbaar
Herkansing: geen tweede
examenkans mogelijk
Studiebelasting: 225u
Contacturen per jaar: 115u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig
opleidingsonderdeel

Niveau:
Inleidend
Trajectschijf: 1

Soort contract:
DIP, CRD

Onderwijstaal:
Nederlands

Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/113 - BEROEPSPRAKTIJK

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Diploma Secundair Onderwijs

Leerinhoud

- communicatietraining

- participerende observatie (inleefweek)

- groepsdynamica

- themawerking

- oefenen reflectie- en sociale vaardigheden

- oefenen schriftelijke vaardigheden

- werkveldverkenning

Deze leerinhouden bereiden de student voor op de tweedejaarsstage en op zijn trajectkeuze voor het tweede en derde jaar.
Leerdoelen

- de student ontwikkelt voldoende communicatieve vaardigheden om de tweedejaarsstage succesvol te doorlopen;

- de student is in staat in en voor een groep te spreken;

- de student is in staat een eigen mening op te bouwen en te argumenteren;

- de student heeft een open houding tegenover feedback en confrontatie;

- de student ontwikkelt een basishouding van permanente, kritische reflectie op het eigen functioneren;

- de student kan constructief samenwerken met andere groepsleden en neemt initiatief in groepsopdrachten en oefeningen;
- de student is in staat zijn professionele houding en vaardigheden en die van anderen te evalueren;

- de student kan zijn eigen waarden en normen benoemen en door uitwisseling van mening en confrontatie ook relativeren;
- de student is in staat om zich te positioneren in een nieuwe groep;

- de student is in staat om over alle leerinhouden en leerdoelen schriftelijk en mondeling te communiceren;

- de student is in staat om contacten te leggen met professionele werkers en organisaties;

- de student heeft een open leerhouding

Werkvormen

Werkvorm: wekelijkse bijeenkomsten in een vaste groep van 16 studenten met een variatie aan werkvormen:
- participerende observatie;

- onderwijsleergesprek;

- klasgesprek;

- leergesprek;

- groepsdiscussie;

- groepswerk;

- practicum;

- huistaken;

- portfolio

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen ( 115u) |4 periodes 3/10/08

3/10/08

Zelfstudie ( 110u) 4 periodes
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Evaluatie

Ex. |Moment Vorm Permanente |Gewicht |Herhaal |Toelichting
kans evaluatie? baar?
1 Periode 4 SAW permanente evaluatie Ja 100% |Nee permanente

evaluatie, peer-
assessment en
evaluatie van

deelopdrachten

De student wordt beoordeeld op vaardigheden en houding. De quotatie komt tot stand op basis van:

- permanente evaluatie: adhv een gedetailleerde lijst van beoordelingscriteria (zie nota BB) wordt de student geévalueerd op
vaardigheden en houdingsaspecten. Ongewettigde afwezigheden en geen gebruik maken van geboden oefenkansen wegen
zwaar door in de eindbeoordeling;

- peer-assessment: in het onderdeel Themawerking waar studenten in kleine groep samenwerken, wordt de student door de
medestudenten geévalueerd en gescoord op welomschreven beoordelingscriteria (zie nota BB)

- productevaluatie: verspreid over het academiejaar zal de student schriftelijke verslagen indienen. FB op deelproducten
wordt tijdens het academiejaar gegeven opdat de student maximale kans heeft op remediéring.

De student ontwikkelt een portfolio waarin hij aantoont dat hij over de vereiste vaardigheden en houding beschikt. Bij de
toekenning van de eindquotatie van de leergroep zal rekening worden gehouden met het eerste deel (leergroep) van het
portfolio: een onvolledig of laattijdig (zie nota portfolio) ingediend portfolio (ontbrekende documenten, onderdelen niet of
beperkt uitgewerkt, geen of onvoldoende reflecties...) zal zwaar doorwegen in de eindquotatie en kan leiden tot een
onvoldoende voor de leergroep. De student toont hiermee aan dat hij niet voldoende scoort op een aantal specificke
vaardigheden & houdingen, met name: ‘schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid’, ‘plannen, organiseren en zelfstandig werken’,
‘reflecteren’, ‘stiptheid & discipline’, ‘orde & nauwkeurigheid’, ‘inzet’, ‘zin voor initiatief en creativiteit’, ‘maatschappelijke
betrokkenheid’ . *

Op een individueel tussentijds evaluatiegesprek bespreekt de begeleider Beroepspraktijk met de student diens functioneren
en formuleert hij leerpunten zodat de student nog kan werken aan eventuele tekorten. In de flexweek van periode 4 volgt
een individueel eindevaluatiegesprek.

Wanneer de student geen PF-materiaal inlevert dan vervalt het eindevaluatiegesprek en kan er geen evaluatie plaatsvinden
(behoudens gewettigde omstandigheden). Het ‘examen’ wordt beschouwd als ‘niet afgelegd’.

Deelname aan de lessen Beroepspraktijk (leergroep) is verplicht. Ongewettigde afwezigheden worden verrekend in de
permanente evaluatie en beinvioeden de eindquotatie. Tevens kan aan de student gevraagd worden inhaalopdrachten te
maken.

2de examenperiode:

Niet herneembaar

Studiematerialen (onder voorbehoud)

- Inleidende teksten, nota’s en deelopdrachten op BB

Medium |Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen
Boek Reflecteren: de basis. Op weg Mirjam Groen Wolters 978-90-01-

naar bewust en bekwaam Noordhoff 70000-3

handelen (editie 2006)

Instap- en studiebegeleiding
Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding.
Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAWS3 De beginnend sociaal-agogisch werker reflecteert kritisch op het beroepsspecifieke functioneren.

SAWG De beginnend sociaal-agogisch werker beschikt over beroepsgerichte communicatie- en interactievaardigheden.
SAW? De beginnend sociaal-agogisch werker heeft een ingesteldheid tot levenslang leren.

SAW10 De beginnend sociaal-agogisch werker handelt vanuit een persoonlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid.
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Globaal overzicht studiematerialen (herhaling)

Medium | Studiemateriaal Uitgever Code opl.onderdeel
en auteur en ISBN

Cursus Communicatie en Observatie (editie 2009) Karel de Grote-Hogeschool, departement SAW/09-10/pBa-SW/107
Verschueren Marc SAW

Cursus Economie (editie 2009) Karel de Grote Hogeschool - Departement | SAW/09-10/pBa-SW/104
Dewint Willem SAW

Boek Elementaire sociale vaardigheden Bohn Stafleu van Loghum SAW/09-10/pBa-SW/107
Van Meer K., Neijenhof J.

Cursus Filosofie (editie 2009) Karel de Grote Hogeschool - Departement | SAW/09-10/pBa-SW/101
Richard Anthone SAW

Cursus Groepsdynamica en sociale psychologie (2008) (editie 2008) | Karel de Grote-Hogeschool, Departement | SAW/09-10/pBa-SW/109
Balli S. SAW

Cursus Politieke en sociale geschiedenis (editie 2009) SAW/09-10/pBa-SW/105
Koen Naegels

Cursus Psychologie (editie 2008) Karel de Grote-Hogeschool, Departement | SAW/09-10/pBa-SW/102
Rochus F. SAW

Cursus Recht SW (2008) (editie 2008) Karel de Grote-Hogeschool, Departement | SAW/09-10/pBa-SW/106
Bamelis B., Boonen J. SAW

Boek Reflecteren: de basis. Op weg naar bewust en bekwaam Wolters Noordhoff SAW/09-10/pBa-SW/113
handelen (editie 2006) ISBN: 978-90-01-70000-3
Mirjam Groen

Cursus Schrijven (2008) (editie 2008) Karel de Grote-Hogeschool, Departement | SAW/09-10/pBa-SW/108
Van Steen E., Janssens L. SAW

Cursus sociaal kaart (editie 2009 ) SAW/09-10/pBa-SW/1102
Bie Melis

Boek Sociaal Werk in- en uitzichten (editie 2005) Garant SAW/09-10/pBa-SW/1101
Wim Verzelen

Cursus Sociale zekerheid en sociale bijstand (2008) (editie 2008) Karel de Grote-Hogeschool, Departement | SAW/09-10/pBa-SW/112
Roels B. SAW

Cursus Sociologie (editie 2009) SAW/09-10/pBa-SW/103
Koen Naegels

Cursus Statistiek en inleiding in sociaal onderzoek (editie 2009) niet gepubliceerde cursus SAW/09-10/pBa-SW/111

Lauwerysen K.
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