PROGRAMMA TWEEDE JAAR S.W. - MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING - 2003/2004

ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR GROEPEN HOOR- OEFENING = ANDERE @ TOTAAL = STUDIE
COLLEGES & WERK-  AANTAL = BELASTIN | PUNTEN
TRAINING . VORMEN UREN G
FILOSOFIE Sociale en Culturele M. Kroese (1) MA-MW- 25 25 75 3
Antropologie PW-SCW
SOCIOLOGIE Sociologie van de W. Verzelen: (1) MA-MW- 25 25 75 3
Bijzondere Categorieén SCW
PSYCHOLOGIE Sociale Psychologie S. Balli: (1) MA-Mw- 25 25 75 3
PW- SCW
ECONOMIE Sociale Economie en oefen. |. Bohets (1) MA-Mw- 18 7 25 75 3
PW-SCW
BIJZONDERE VRAAGSTUKKEN M. Anthonis: (1) MA-Mw- 25 25 75 3
VAN HET RECHT PW-SCW
BURGERLIJK RECHT M. Anthonis: (1) MA-Mw- 18 7 25 75 3
PW-SCW
TOEPASSING ARBEIDSRECHT Arbeidsrecht N. Wens (1) ma 12,5
(1) MA-MW - 25 75 125 5
PW -SCW
Loonberekening H. Van Dooren: (1) Pw-MA 25
BRONNEN VAN HET RECHT Seminarie B. Bamelis (1) 50 50 100 4
SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT | | Ziekte- en Invaliditeitsverz. F. Delrue (1) mA- PW 25 37,5 100 4
Gezinsbijslag (1) ma 12,5
SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT Il Werkloosheidsreglementering B. Roels (1) MA -PW 25 37,5 100 4
Pensioenreglementering (1) ma 12,5
SOCIAAL RECHT OCMW:-reglementering C. Croonen: (2) MW-MA 12,5
(1) MA 12,5 37,5 100 4
Wetgeving personen P.Van Roy: (2) MW-MA 12,5
met handicap
METHODEN EN Communicatie P. Heyvaert (1) 12,5 37,5 75 3
VAARDIGHEDEN | Methodische analyse A. Boumans 1) 25
METHODEN EN Presentatietechniek P. Van Opdorp  (2) MA-PW 12,5 25 75 3
VAARDIGHEDEN II Schrijftraining M. Eykens  (2) MA-PW 12,5
FRANS Franse communicatie E. Cogen MA-PW 25 25 75 3
STAGE Stage en stagewerkstuk 360 375 15
TOTAAL 822,5 1500 60
25/01/2012 ] keuze tussen FRANS of SOCIALE PSYCHOLOGIE



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Michel Kroese

Datum laatste aanpas
5-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

FILOSOFIE

Onderwijsactiviteit Sociale en Culturele Antropologie

Doelstelling

De studenten kennen de voornaamste standpunten in het debat over multiculturalisme en
kunnen deze kaderen in een historische context. Ze kunnen zichzelf situeren in dit debat en
hun overtuigingen met behulp van een redelijke argumentatie ondersteunen. Een houding
van respect tegenover andere levensvormen en een aanhoudende kritische bevraging van de
eigen waarden en cultuurschema’s wordt hierbij beoogd.

Leerinhoud
Het kernthema van deze cursus is ‘de verhouding tot het vreemde/het andere’. Concreet:
‘(Hoe) is een interculturele ontmoeting mogelijk en zinvol?’ Tijdens de behandeling van ons
thema worden we geconfronteerd met twee problemen, namelijk:

- (Hoe) kunnen we de ander begrijpen? (methodologisch probleem)

- (Hoe) kunnen we begrip opbrengen voor het vreemde? (ethische probleem)
De cursus valt uiteen in twee delen. In het eerste deel proberen we een (voorlopig) antwoord
te formuleren op het methodologisch probleem aan de hand van een reconstructie van de
voornaamste discussie in de antropologie, namelijk die tussen het universalisme en het
relativisme. We tonen aan dat deze discussie op een impasse is uitgelopen en proberen uit
het slop te geraken met de hulp van de notie deéssentialisering (van begrippen) en de
hiermee gepaard gaande nadruk op de praktijk.
Het tweede deel gaat dieper in op het ethische probleem aan de hand van een bespreking van
het racisme. Belangrijkste vraag is hier : “Hoe kunnen we iemand ernstig nemen?’ lemand
‘begrijpen’ impliceert immers niet noodzakelijk een ‘begrip opbrengen’ voor die persoon.
De cursus is voorzien van een bijlage met talrijke artikels als aanzet tot verdere zelfreflectie.

Werkvormen
Hoorcolleges en zelfstudie
Opdracht: paper van minimum twee pagina’s over een antropologische relevant onderwerp.

Leermiddelen
Cursus in twee delen

Evaluatie 1°® examenperiode

Mondeling examen bestaande uit twee vragen (14 punten) over de cursus en een presentatie
van een op het examen in te leveren paper (6 punten) van minimum twee pagina’s over een
antropologisch relevant onderwerp.

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Wim Verzelen

Datum laatste aanpas
26-06-03

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
SOCIOLOGIE

Onderwijsactiviteit Sociologie van de bijzondere categorieén

Doelstelling
Het gaat erom dat studenten zicht leren krijgen op de (sociologisch) wetenschappelijke
doorlichting van specifieke groepen in onze samenleving.
Op grond van deze informatie moeten studenten:
- de verschillende sociologische benaderingen van afwijkend gedrag en marginalisering
kennen en kritisch kunnen benaderen;
- op een systematische wijze en wetenschappelijk onderbouwd (op grond van
onderzoeksgegevens) bepaalde sociale categorieén kunnen doorlichten;
- de redenen kennen waarom bepaalde sociale categorieén een onderliggende positie
krijgen in samenlevingen en wat daarvan de effecten zijn;
- de link kunnen maken tussen de wetenschappelijke informatie en de implicaties voor de
praktijk van maatschappelijk werkenden;
- voldoende kennis hebben van concepten, basisbegrippen en benaderingswijzen om
nieuwe sociologische literatuur terzake, te volgen en te kunnen interpreteren met het
oog op hun praktijk.

Leerinhoud
TWEE DELEN:
1. benadering van theorieén en onderzoek m.b.t. afwijkend gedrag (daarbij gaat bijzondere
aandacht naar jeugddelinquent gedrag), met aandacht voor:

- sociale controletheorieén;

- functionalistische benaderingen;

- subculturele benaderingen;

- labelling theory;

- disciplineringsbenadering;

- analyse van bendegedrag

- sociobiologische benadering.
2. het onderzoek van specifieke sociale categorieén met een ‘hoog risicogehalte’ voor
behoefte aan zorg en ondersteuning:

- armoedepopulaties: met accenten op generatiearmoede, en op de problematiek van

langdurig laaggeschoolde werklozen;
- migrantenpopulaties: met accenten op de grote diversiteit daarbinnen;
- ouderen: met accenten op diversiteit en reacties (zie ageism)

Werkvormen

Hoorcolleges

Verwijzing naar internetpagina’s
Gastcolleges

Leermiddelen

- cursus met schematische weergaves

- videomateriaal

- teksten/artikelen met sterk actualiteitsgehalte
Er is ondersteuningsmateriaal te vinden op Blackboard http://bb.kdg.be: Sociologie van de
bijzondere sociale categorieén

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen met twee vragen aansluitend op deel 1 en deel 2 van de leerinhoud

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Algemene sociologie 1% jaar


http://bb.kdg.be/
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Sultan Balli

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
PSYCHOLOGIE

Onderwijsactiviteit Sociale Psychologie

Doelstelling

Verwerven van kennis van de voornaamste onderwerpen uit de sociale psychologie.
Vaardigheid ontwikkelen in het onderkennen en analyseren van sociaal-psychologische
problemen in de praktijk.

Leerinhoud

De cursus wordt ingeleid met een uiteenzetting over wat onder sociale psychologie verstaan
wordt en een situering ervan tegenover andere menswetenschappen en de relevantie voor de
verdere opleiding en beroepspraktijk.

In een volgende deel worden topics uit de sociale psychologie bestudeerd binnen de sectoren
van de sociale psychologie: het individu en de sociale omgeving , intra- en
intergroepsprocessen, organisatie- en samenlevingsprocessen.

Thema’s die aan de orde zullen komen zijn: sociale perceptie en cognitie, attitude, emotie,
sociale interactie en interpersoonlijke relaties, sociale motieven interactie binnen en tussen
groepen, beinvloedingsprocessen binnen groepen,... Zowel theorievorming als empirisch
onderzoek zullen uitgebreid aan bod komen.

Het derde deel van de cursus biedt een oriéntatie op de toegepaste sociale psychologie.
Voorbeelden van toepassingen van sociale psychologie op enkele belangrijke
maatschappelijke thema’s worden bestudeerd: ziekte en gezondheid, arbeid en organisaties,
actuele sociale verhoudingen.

Werkvormen
Hoorcolleges, oefeningen en opdrachten tijdens de les, zelfstudie

Leermiddelen
Cursus voor deel 1 en 2, aanvullende teksten van deel 3

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen, open vragen

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Cursus psychologie 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ingrid Bohets

Datum laatste aanpas
07-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

ECONOMIE

Onderwijsactiviteit Sociale Economie en oefeningen

Doelstelling

Van de student(e) wordt verwacht dat hij/zij :

- op de hoogte is van actuele topics in het sociaal overleg;

- de recente evoluties in het sociaal-economisch beleid kan uiteenzetten;

- het belang van de social-profitsector kan afwegen tegenover marktmechanismen,
overheidssector en zelfvoorziening;

- inzicht heeft in de structuur en het belang van de jaarrekening van een onderneming;

- de belangrijkste posten op een balans en resultatenrekening kan verklaren;

- de structuur van een balans kan analyseren door middel van financiéle ratio’s;

- actuele teksten over sociaal-economische onderwerpen kan verklaren en analyseren.

Leerinhoud

a. De social-profitsector

De positie en het belang van de social-profitsector in onze gemengde markteconomie
worden besproken. Daarnaast wordt aandacht besteed aan begrippen als 'duurzaam
ondernemen' en 'ethisch beleggen'.

b. Inleiding in de financiéle analyse

In dit cursusdeel wordt kennisgemaakt met een jaarrekening en worden de verschillende
onderdelen en de gebruikte terminologie toegelicht.

c. De actieve welvaartsstaat

De sociale organisatie van de welvaartsstaat wordt besproken met aandacht voor actuele
problemen en de toekomst van een 'sociaal Europa’

Werkvormen

a. Hoorcolleges met oefeningen o.a. op balans en resultatenrekening

b. Zelfstandig werk : doel is confrontatie van de lessen met de praktijk en de sociale
realiteit.

Een SYNTHESE (2 pag.) schrijven over een sociaal-economisch onderwerp op basis van :
een 10-tal recente teksten (uit kranten, tijdschriften,...); brochures; hoofdstukken of delen uit
boeken; verzorg daarbij bronvermelding, datering, presentatie.

Suggesties : tewerkstellingsbeleid, flexibiliteit, duurzaam ondernemen,
concurrentievermogen, de toekomst van het sociaal overleg, de toekomst van de Sociale
Zekerheid, Europees sociaal beleid, globalisering, Hefboom, Sociaal Ondernemen, ...

Leermiddelen
Cursus is in 3 delen

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen van 10 a 15 min. : bestaande uit twee vragen over de behandelde
leerstof; een toelichting bij de synthese;

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen van 10 a 15 min. : twee vragen over de behandelde leerstof

Relevante voorkennis
Economie 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Milo Anthonis

Datum laatste aanpas
21-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke advisering

Opleidingsonderdeel

BIJZONDERE VRAAGSTUKKEN VAN HET RECHT

Doelstelling

Deze cursus zou zijn steentje moeten bijdragen tot het verlagen van de drempelvrees van
studenten t.a.v. rechtsvakken.

De relatie tussen ‘rechtsvaardigheid’ en ‘rechtskennis’ zou op die manier duidelijk moeten
worden: bij probleemoplossende benaderingen dient immers evenveel belang gehecht aan
communicatieve en andere vaardigheden als aan kennis op zich. Kortom : het belang van
het ‘hoe’ t.a.v. het ‘weten’, wordt in het kader van deze cursus sterk benadrukt.

De studenten worden dan ook gestimuleerd tot het bevragen van technieken en
mogelijkheden in problematische situaties op juridisch gebied.

Leerinhoud

De cursus bestaat -wat de inhoud betreft - uit 3 delen :

1)Verbintenissenrecht in zijn relatie tot het beroepsveld van de maatschappelijke assistent
2) Aansprakelijkheidsrecht in zijn raakvlakken met het beroepsveld

3)De problematiek van schulden in de meest ruime betekenis

Aan de hand van voorbeelden wordt de band gelegd tussen theorie en praktijk.

Werkvormen
Ondanks het benadrukken van de praktijkgerichtheid van deze cursus, worden de lessen op
de klassieke manier gegeven, met de voorhanden zijnde didactische hulpmiddelen.

Leermiddelen
Cursus: is overigens meer een hand-"leiding” (bij het oplossen van juridisch getinte
vraagstukken) dan wel een hand-"boek”.

Evaluatie 1°* examenperiode
Studenten worden in groep bevraagd, waarbij zij op hun individuele inbreng worden getoetst
bij probleemoplossing in de juridische sfeer.

Evaluatie 2% examenperiode
Idem.

Relevante voorkennis

Recht 1° jaar

Deze cursus dient tevens in nauwe samenhang te worden gezien met de cursus “burgerlijk
recht” .


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke advisering
Opleidingsonderdeel
BURGERLIJK RECHT

Titularis Doelstelling
Jan Boonen Deze cursus belicht in eerste instantie enkele deelgebieden uit het familierecht.
a.i. Milo Anthonis In zijn privé-leven, zowel als in zijn beroepspraktijk later, zal de maatschappelijk assistent
vaak in contact komen met deze regelgeving.
Datum laatste aanpas Hij dient er dan ook na zijn opleiding vertrouwd mee te zijn en over een goede theoretische
26-9-2003 basiskennis te beschikken.
Aandacht wordt ook besteed aan enkele vaak voorkomende figuren in de sfeer van het
Cyclus verbintenissenrecht, zoals de koop- en de huurovereenkomst en aan het consumentenrecht in
1 cyclus de breedste zin van het woord.
Jaar Leerinhoud
27 Jaar - Familierecht: de belangrijkste regelgeving rond het huwelijk en andere
samenlevingsvormen, de echtscheiding, de afstamming, het erfrecht.
Studiepunten OO - De “nationaliteit”
3 - De huurovereenkomst
) - De koopovereenkomst
Contacturen per jaar - Het breed spectrum van regelgeving dat onder de noemer valt van
25 “consumentenrecht”
Overdracht vanaf Werkvormen
12 Hoorcolleges.

Suggesties worden ook gegeven om de leerstof via de andere wegen te verkennen.

Leermiddelen

- Boonen J., Decock G., Tack L., Vermacke L., RECHT VOOR WELZIINSWERKERS,
Kluwer 2000

- Een wetboek — liefst met verwijzing naar rechtspraak

(b.v. DE CORTE, R., Fundamentele Belgische Wetgeving, Editie 2003 — boekdeel 1 - II.
Burgerlijk recht, Kluwer, Mechelen, 2003)

Evaluatie 1°* examenperiode
- schriftelijk examen

Evaluatie 2% examenperiode
- schriftelijk examen


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Nicole Wens

Datum laatste aanpas
06-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
37.5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
TOEPASSING ARBEIDSRECHT

Onderwijsactiviteit Arbeidsrecht

Doelstelling

De studenten hebben een grondige kennis van de wetgeving in verband met de
arbeidsovereenkomsten.

De studenten hebben een basiskennis van de andere capita.

De studenten kunnen probleemsituaties in verband met individueel arbeidsrecht analyseren
en beoordelen.

De studenten worden vertrouwd met niet te ingewikkelde juridische teksten.

De studenten weten hoe zij te werk moeten gaan om te komen tot een oplossing in een
concrete probleemsituatie in de arbeidsrelatie tussen werkgever en werknemer.

Leerinhoud
Situering en specifieke kenmerken van het arbeidsrecht.
De rechtsbronnen van het arbeidsrecht
Inleiding tot het collectieve arbeidsrecht
Individueel arbeidsrecht:

- de arbeidsovereenkomstenwet

- bijzondere overeenkomsten:

*  deeltijdse arbeid
*  uitzendarbeid

Arbeidsreglementering

- loonbescherming

- arbeidsduur, zondagrust, nachtarbeid

- arbeidsreglement

- feestdagenwet
Bijzondere hoofdstukken

- tijdskrediet, thematische verloven

- sluiting van onderneming, collectief ontslag

- gelijke behandeling mannen en vrouwen

- taalwetgeving in de sociale betrekkingen
De uitbreiding voor Sociaal Juridisch Dienstverlening ligt vooral in de concrete hantering
van het arbeidsrecht.

Werkvormen

Hoorcolleges

Kleine opdrachten die tijdens de les worden gegeven en de volgende les worden besproken.
In een bijkomende lessenreeks wordt aan de studenten 0.m. een case voorgelegd waarvoor
zij zelfstandig een oplossing dienen te zoeken. Er is een permanente evaluatie tijdens de
lessen.

Leermiddelen
Cursus en handboek.

Evaluatie 1°* examenperiode

schriftelijk examen met vooral inzicht- en toepassingsvragen waarbij gebruik mag gemaakt
worden van enkele wetteksten.

Daarnaast wordt ook de case gequoteerd.

Voor beide onderdelen worden evenveel punten voorbehouden.

Evaluatie 2% examenperiode

Mondeling examen met gelijkaardige vragen en met gebruik van wetteksten.

Daarnaast wordt de bekwaamheid van de student getoetst om te komen tot een advies aan de
rechtszoekende in verband met een probleem in de arbeidssituatie en de rechtszoekende
hierin bij te staan.

Relevante voorkennis
Inleiding tot het recht 1 jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Herman Van Dooren

Datum laatste aanpas
29-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

Toepassing Arbeidsrecht

Onderwijsactiviteit LOONBEREKENING

Doelstelling
Leerdoelen zijn :
1. het leren berekenen van een loon van bruto naar netto.
2. leren begrijpen van het proces van bruto naar netto zodat aan personeelsleden
toelichting kan worden gegeven bij de in regel ingewikkelde loonfiche,
3. nauwkeurig en systematisch leren werken.

Leerinhoud
1. Arbeidsrecht en brutoloon
1.1. Proeftijd

1.2. Inhaalrust en overloon

1.3. Feestdagen

1.4. Schorsingen van de arbeidsovereenkomst
2. Loonberekening

2.1, Van bruto naar netto

2.2. Vakantiegeld

2.3. Uitdienstberekening

Werkvormen

Per onderwerp stapsgewijze invuloefening op bord door lector aan de hand van beperkte
theorie uit cursus, gevolgd door oefeningen individueel en in groep. Verhouding theorie-
praktijk : ¥ - %a.

Leermiddelen
Cursus, rekenmachine en oefenboek.

Evaluatie 1°* examenperiode

Kunnen berekenen van een brutoloon, een nettoloon, het normale vakantiegeld, een
eenvoudige afrekening bij uitdiensttreding. Schriftelijk “open-boek”-examen op
toepassingsniveau : uitsluitend oefeningen.

Evaluatie 2% examenperiode
id.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Birgit Bamelis

Datum laatste aanpas
Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
50

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

BRONNEN VAN HET RECHT

Onderwijsactiviteit Seminarie

Doelstelling

Dit onderdeel vormt de basis voor de technische bagage van de maatschappelijk adviseur.
Het gaat concreet over het verwerven van zoekstrategieén en het kunnen hanteren van
(geinformatiseerde) juridische informatiebronnen.

Leerinhoud
Het gaat erom dat studenten :
1. de basisjuridische informatie weten te vinden (wetgeving, rechtsspraak, rechtsleer)
2. die weten te interpreteren en te hanteren i.f.v. hun praktijk van ondersteuning van
klanten
3. daarbij gebruik leren maken van diverse informatiecircuits, m.n. ook de
geautomatiseerde informatie. (juridische databanken, internet, ...)

Werkvormen
Eerst wordt aan studenten een theoretische basis meegegeven waarna ze actief leren omgaan
met rechtsbronnen door het oplossen van steeds complexere cases.

Leermiddelen
Cursus en oefeningen.

Evaluatie 1°* examenperiode

% van de punten : 4 opdrachten tijdens de sessies te verwerken. Inleveringsdatum : 1 maand
nadat de opdracht gegeven werd.

% van de punten : mondeling examen over het theoretisch gedeelte

Evaluatie 2% examenperiode
% punten : Mondeling examen (theorie)
% punten : 1 opdracht

Relevante voorkennis
Recht 1° jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ferry Delrue

Datum laatste aanpas
10/9/2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
37.5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT |

Onderwijsactiviteit Ziekte- en Invaliditeitsverzekering en Gezinsbijslag

Doelstelling
Kennis en inzicht verwerven in twee gebieden van het sociaal recht : Ziekte- en
invaliditeitsverzekering en Gezinsbijslag.
Concrete doelen :
- elementaire parate kennis verwerven inzake de wetgeving op de Ziekte- en
invaliditeitsverzekering en Gezinsbijslag;
- efficiént bronnen terzake kunnen raadplegen;
- de actualiteit kunnen opvolgen;
- formulieren kunnen invullen en/of onjuistheden kunnen detecteren;
- sociaal-juridische oplossingen kunnen geven aan (gesimuleerde)
praktijksituaties.

Leerinhoud
a. ziekte- in invaliditeitsverzekering :
- de sector uitkeringen;
- de sector gezondheidszorgen;
Gezinshijslag
- gezinshijslag voor loon- en weddetrekkenden;
- gezinshijslag voor zelfstandigen;
- gewaarborgde gezinsbijslag.
Met betrekking tot deze twee onderdelen worden telkens behandeld :
- de wetgeving;
- de formulieren en documenten;
- de geéigende procedures;
- de betrokken instellingen/instanties;
- de vigerende bedragen inzake uitkeringen of tegemoetkomingen.

o

Werkvormen

Doceren : doornemen en toelichten van de wetgeving (naslagwerk : De Sociale Gids)
Bespreken van formulieren en documenten.

Bespreken van essentiéle procedures.

Bespreken van de werking van de betrokken instellingen.

Oefeningen (individueel/klassikaal) op cases.

Leermiddelen
De Sociale Gids en de cursus.

Evaluatie 1°* examenperiode

Schriftelijk examen (quotatie op 20 punten)

De parate kennis van de leerstof en de kennis van de actualiteit m.b.t. de leerstof wordt op 8
punten gequoteerd.

De toepassing van de wetgeving. (‘open boek’ examen) wordt op 12 punten gequoteerd.

De studenten 2 MA krijgen voor het onderdeel Z.1.V. een aparte opdracht die bij de start van
de lessen, klassikaal worden medegedeeld. De quotatie van deze opdracht valt onder de
goutatie van de toepassing van de wetgeving.

Evaluatie 2% examenperiode
Idem.

Relevante voorkennis
Inleiding Sociale Zekerheid 1°° jaar.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bart Roels

Datum laatste aanpas
10-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT 11

Onderwijsactiviteit Werkloosheidsreglementering

Doelstelling

De bedoeling is dat via dit seminarie de studenten naast een beter inzicht in de
werkloosheidsproblematiek (zie ook Sociale Economie etc.) sociaal-juridische vaardigheden
verwerven.

Deze vaardigheden moeten dan toelaten dat afgestudeerden zich in deze sector steeds verder
ontwikkelen. Bovendien moet de zelfstandige inwerking in andere sectoren van de sociale
zekerheid hierdoor vergemakkelijkt worden.

Leerinhoud
Deel 1 : Arbeidsvoorziening

1. Inrichting V.D.A.B. en Arbeidsbhemiddeling

2. Financiéle hulp

3. Beroepsopleiding

4. Bijzondere tewerkstellingscircuits
Deel 2 : Werkloosheidsverzekering
Organisatie en werking
Werkloosheidsvergoeding
Tijdskrediet
Voltijds conventioneel brugpensioen
. Deeltijds conventioneel brugpensioen
Deel 3 : Faillissementsverzekering

agrwbdE

Werkvormen
De aanpak volgt een dubbel spoor :
- enerzijds zullen aan de hand van uiteenzettingen de fundamentele principes opgefrist
worden;
- anderzijds zullen vaardigheden geoefend worden die onontbeerlijk zijn voor de
toepassing van deze principes in de praktijk.
Op het programma staat :
* leren consulteren van de informatiebronnen (inz. De Sociale Gids)
* leren lezen van documenten uit de praktijk
* leren hanteren van de formulieren
* leren oplossen van probleemsituaties.

Leermiddelen
Sociale Gids (SG) van Acerta en werkmap met documentatie
Websites : http://www.vdab.be en http://www.rva.be

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met gebruik van de Sociale Gids. Hierin mag onderlijnd en gemarkeerd
zijn, maar niet geschreven. Gebruik van werkmap of eigen nota’s is niet toegelaten.

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Inleiding Sociaal Zekerheidsrecht 1%° jaar


http://www.vdab.be/
http://www.rva.be/
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bart Roels

Datum laatste aanpas
12-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT 11

Onderwijsactiviteit Pensioenreglementering

Doelstelling

De bedoeling is dat via dit seminarie - naast een beter inzicht in de pensioenproblematiek -
sociaal- juridische vaardigheden worden verworven.

Het beheersen van deze vaardigheden moet dan toelaten om zich in de praktijk zelf steeds
verder in te werken in deze sector.

Leerinhoud

Deel 1 : Het stelsel van werknemers

Deel 2 : Het stelsel van zelfstandigen

Deel 3 : Het stelsel van de ambtenaren

Deel 4 : De inkomensgarantie voor ouderen (IGO)
Deel 5 : De extra-legale pensioenen

Deel 6 : De derde pijler

Werkvormen
De aanpak volgt een dubbel spoor:
- enerzijds zullen aan de hand van uiteenzettingen de fundamentele principes
opgefrist worden;
- anderzijds zullen vaardigheden worden geoefend, die onontbeerlijk zijn bij de
toepassing van deze principes in praktijk.
Op het programma staan :
- leren consulteren van informatiebronnen (Sociale Gids);
- leren lezen van documenten uit de praktijk;
- leren hanteren van formulieren;
- leren oplossen van probleemsituaties.

Leermiddelen
De Sociale Gids (SG) van Acerta en werkmap met documentatie
Websites : http://www.onprvp.fgov.be en http://ap.fgov.be

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met gebruik van de Sociale Gids. Hierin mag onderlijnd en gemarkeerd
zijn, maar niet geschreven. Gebruik van werkmap of eigen nota’s is niet toegelaten.

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Inleiding Sociaal Zekerheidsrecht 1%° jaar


http://www.onprvp.fgov.be/
http://ap.fgov.be/
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Christel Croonen

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL RECHT

Onderwijsactiviteit O.C.M.W.-reglementering

Doelstelling

Studenten verwerven inzicht in de wetgeving over de rechten en plichten van de particuliere
gebruiker van de OCMW:-dienstverlening. Ze kunnen de behandelde wetgeving toepassen
op praktijkvoorbeelden en kunnen diverse hulp-en dienstverleningsscenario’s bedenken en
motiveren.

Studenten hebben een basiskennis van een aantal aanverwante regelgevingen en kunnen
deze toepassen op concrete praktijksituaties.

Leerinhoud
- Organieke wet betreffende de OCMW'’s
- Wet betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door het OCMW
- Wet betreffende het recht op maatschappelijke integratie (leefloon)
- Niet-financiéle dienstverlening OCMW
- Diensten binnen het OCMW

Opdrachten en mogelijkheden OCMW op vlak van :
- schuldbegeleiding — schuldbemiddeling
- tewerkstelling: initiatieven, statuten, arbeidsbemiddeling
- huisvesting: huurwetgeving, huuradvies

Werkvormen

Hoorcolleges (12,5 u.): Te volgen met studenten 2 MW

Groepsopdracht (12,5 u): toepassing regelgeving op een uitgebreide casus: studenten krijgen
hiervoor werktijd ter beschikking.

Presentaties door de groepen.

Leermiddelen
Cursus, artikels, eigen opzoekwerk.

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen (20 ptn): - (toepassing) wetgeving
- begrippen
- oefeningen
Werkstuk (10 ptn) + presentatie(10 ptn). Het werkstuk wordt ingeleverd op de dag van de
presentatie. Deze resultaten worden bij de resultaten van deel a gevoegd en berekend op 20.

Aanwezigheid van de studenten bij de groepsopdracht is verplicht. Per afwezigheid wordt 1
punt afgetrokken.

Evaluatie 2% examenperiode
Werkstuk o.b.v. een nieuwe (verkorte en individuele) opdracht (20 ptn).


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Paul Van Roy

Datum laatste aanpas
01-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL RECHT

Onderwijsactiviteit Wetgeving Personen met een handicap

Doelstelling

- Studenten moeten inzicht verwerven in het diverse aanbod van tegemoetkomingen en
voorzieningen t.b.v. personen met een handicap.

- Het leggen van verbanden tussen enerzijds de aard van voorziening en de bevoegde
instantie anderzijds, is van primair belang met het oog op het verwerven van inzicht in
de complexe realiteit.

- De studenten moeten kennis en inzicht verwerven t.a.v. de desbetreffende
voorzieningen op juridisch vlak, waarbij de nadruk ligt op: de aard, de voorwaarden, de
te volgen procedure en de gehanteerde formulieren.

- Inzicht in de materie dient te worden bekomen a.d.h.v. concrete praktijktoepassingen en
beleidsreflecties.

- Studenten moeten kennis hebben van relevant bronnenmateriaal.

Leerinhoud
De cursus is opgebouwd uit 5 modules:
. Tegemoetkomingen aan gehandicapten: financieel
inkomensvervangende-& integratietegemoetkomingen
tegemoetkoming hulp aan bejaarden
concrete toepassing: berekeningsoefeningen
. Allerhande vrijstellingen en premies
speciale parkeerkaart, sociaal telefoontarief, vermindering op belastingen...
vermindering op openbaar vervoer
tussenkomst i.v.m. wonen

[N

1 N ! 1 1

3. Vlaams Fonds voor Sociale integratie van Personen met een handicap (voorzieningen op
verschillende levensdomeinen; wonen, werken,...)

4. Persoonlijk Assistentiebudget (Vlaams Fonds) o.b.v. verplichte literatuur

5. Beschermingsmaatregelen (verlengde minderjarigheid, gedwongen opname en
voorlopige bewindvoering)

Werkvormen

De studenten krijgen een uitgewerkte cursus. De ontwikkeling van de wetgeving maakt dat
er op de actualiteit wordt ingespeeld. Notities en mondelinge toelichting zijn dan ook
belangrijk.

Leermiddelen
Cursus, Sociale Gids, Verplichte Literatuur.

Evaluatie 1°* examenperiode

Mondelinge ondervraging met schriftelijke voorbereiding (met gebruik van Sociale Gids)
- Kennisvragen : overzichtsvragen en beknopte vragen

- Toepassingsvragen: case-study

- Reflectievragen

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Paul Heyvaert

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN |

Onderwijsactiviteit Communicatie

Doelstelling
Studenten worden geacht te leren communiceren op 3 niveaus : zowel binnen de
organisatiekanalen als met klanten en doelgroepen (eventueel te begrijpen als andere
organisaties).
Concrete leerdoelen :

- student(e) is in staat zijn/haar eigen communicatief gedrag te sturen;

- student(e) moet in staat zijn gericht te communiceren met klanten.

Leerinhoud

- Basiscomponenten van communicatie (voortbouwend op de ondergrond gelegd in het
eerste jaar);

- Omgaan met doelgroepen en klanten (met daarin aandacht voor het hanteren van
specifieke boodschappen);

- Communiceren langs formele kanalen;

- Communicatie en interne public relations.

Werkvormen
Doceren

Rollenspel
Groepsgesprek
Oefeningen

Video (exemplarisch)

Leermiddelen
Aangeboden werkmateriaal

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Leergroep 1% jaar.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Annelies Boumans

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN |

Onderwijsactiviteit Methodische Analyse

Doelstelling

- De student bezit zowel de kennis, de basishouding als de vaardigheden van de specifieke
methodische aanpak van de maatschappelijk adviseur in individuele contacten met de cliént
(methodisch, juridisch, communicatief, administratief)

- De student kan de koppeling maken tussen de agogische en de juridische invalshoek.

Leerinhoud

1. Methodisch werken

2. De eigen methodiek van MA (rechtstoepassing)
3. Fasenmodel

4. Dossierbeheer

Werkvormen
- Oefeningen
- Oefeningen op gesimuleerde situaties, geintegreerd met andere vakken o.a.
Communicatie, Bronnen van het Recht en OCMW..
- Bezoek aan organisatie i.v.m. dossierbeheer zo mogelijk

Leermiddelen
Annelies Boumans, Methodische Analyse, 2003, cursus
Video’s

Evaluatie 1°* examenperiode

15 % voor opdrachten tijdens de lessen

85 % op het examen dat bestaat uit de analyse van een onbekende MA-situatie (video-
fragment).

Evaluatie 2% examenperiode
id.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
9-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN 11

Onderwijsactiviteit Presentatietechniek

Doelstelling

Presentatietechniek is een training in het zich verbaal uitdrukken op een functionele wijze.
Studenten kunnen zich vlotter uitdrukken, zijn in staat tot het controleren van non-verbale
aspecten bij presentatie en weten geschikte hulpmiddelen te hanteren. De studenten kunnen
een betoog structureren, efficiént gebruik maken van hulpmiddelen (memo-technische en
audiovisiuele). De studenten kunnen eveneens elementair omgaan met Power Point en LCD
presentaties.

Leerinhoud
- Het verbaal en non-verbaal presentatiegedrag (houding);
- Het publiek, de context, de inhoud;
- Devaardigheden (taalgebruik, stemgebruik, oogcontact, tekstgebondenheid)
- Het gebruik van hulpmiddelen (hand-outs, transparant, flip-overs, power point,
LCD projector)
- Omgaan met vragen

Werkvormen

Er worden theoretische introducties gegeven, er wordt geoefend/uitgeprobeerd. Omwille
van deze oefeningen is aanwezigheid verplicht. Van studenten wordt verwacht dat ze
individueel een onderwerp uit de praktijk presenteren tijdens de laatste oefensessie.

Leermiddelen
- Cursus
- Mondeling toelichting
- Groepsopdracht
- Individuele opdracht
- Hand-outs
- Blackboard

Evaluatie 1°* examenperiode

De opdrachten tijdens de lessen worden permanent geévalueerd. Deze permanente evaluatie
staat op vijf punten. Op de individuele opdracht kan de student maximaal vijftien punten
scoren.

Evaluatie 2% examenperiode
De studenten herwerken de individuele opdracht. De score op de permanente evaluatie blijft
dezelfde als deze van de eerste examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Marie Eykens

Datum laatste aanpas
12/9/2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN 11

Onderwijsactiviteit Schrijftraining

Doelstelling
Beroepsgericht schrijven.

Leerinhoud

Doelgroepgericht schrijven

Helder en correct schrijven : stijladviezen, taaltips, lay-out
Citeren en refereren

Zakelijke brief volgens BIN-normen

Verslaggeving

Vertaling juridische teksten

ouapwdE

Werkvormen
Instructie en oefeningen. Er wordt gewerkt met huistaken.
Aanwezigheid is verplicht.

Leermiddelen

- Verplicht handboek
J. Van Collie e.a. BIJ DE TEKST. Schrijfboek voor sociaal werkers. Leuven, Wolters
Plantijn, 1997

- Cursustekst met oefeningen

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen met open boek (dit kan ook een opdracht
inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidsaftrek uit de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt op
6 van de 20 punten. De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn keuze
op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Elisabeth Cogen

Datum laatste aanpas
26-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Keuzevak
Tegenover Sociale
Psychologie

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

FRANS

Onderwijsactiviteit Franse communicatie

Doelstelling

De student kan zich tijdens de mondelinge en schriftelijke opdrachten op een grammaticaal
correcte en communicatievaardige manier uitdrukken in het Frans. Hij kan teksten over
algemene onderwerpen begrijpen en becommentariéren.

Leerinhoud

- Grammaticale problemen

- Franse conversatie- en communicatieformules
- Teksten over algemene onderwerpen

Werkvormen

- Onderwijsleergesprek, mondelinge en schriftelijke oefeningen
- Zelfstudie

- Rollenspelen

Leermiddelen
- cursus
- Vocabulaire 2000

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijke toets 100%

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Eindtermen van het ASO of TSO voor het gesproken en het geschreven Frans.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Mieke Goris

Datum laatste aanpas
1-10-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
15

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

STAGE

Onderwijsactiviteit Stage en stagewerkstuk

Doelstelling
1. De student verwerft door observatie een participatie kennis en inzicht in :
- de opdrachten, het beleid, de organisatie en de werkwijze van de stage-organisatie
- het doelpubliek
- de rechtsgebieden die aan de orde zijn in die organisatie
- het profiel van de sociaaljuridische dienstverlener in de organisatie.
2. De student kan de organisatie (onderneming) situeren in de maatschappelijke context, de
netwerken en regelgeving
3. De student beheerst de basisvaardigheden van de maatschappelijke assistent (0.m.
schriftelijke en mondelinge communicatie)
4. De studente kan op een persoonlijke manier reflecteren:
- over de opdracht en maatschappelijke situering van de organisatie waar hij loopt
- de concrete dossiers en eigen werkwijze in de organisatie
- het eigen functioneren in deze professionele omgeving
- de klantvisie die in deze organisatie leeft
5. De student kan deze reflecties neerschrijven in een helder verslag, waarin hij een
verbinding maakt tussen theoretische inzichten en eigen ervaringen in de praktijk

Leerinhoud
Een verkenning in de breedte van de stage-organisatie naar :
- missie en doelen
- organisatie- en beleidsstructuur
- doelpubliek
- methoden en werkwijzen, de belangrijkste juridische inhouden
- concrete taken van de sociaal juridisch dienstverlener in de praktijk.

Werkvormen
- Deelname aan de activiteiten van de stage-organisatie (360 werkuren te presteren
tussen 14/10 tot en met 20/12/2002)
- Regelmatig werkoverleg met de stageleider
- 4 supervisiegesprekken met de praktijklector op basis van verslagen (in drietallen)

Leermiddelen
Uitgebreide nota’s over stagelopen en over de supervisieverslagen in het tweede jaar worden
bij het begin van het academiejaar aan de studenten bezorgd.

Evaluatie 1°* examenperiode
- permanente evaluatie door stageleider en praktijklector
- Eindevaluatie door stageleider en praktijklector met inbreng van de student. In een
overleg met de examencommissie. Deze kent het definitieve eindcijfer toe.
Er is geen 2% examenperiode mogelijk!


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

PROGRAMMA DERDE JAAR S.W. - MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING - 2003/2004

OPLEIDINGSONDERDEEL ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR  GROEPEN HOOR = OEFENING ANDERE : TOTAAL STUDIEBE- A STUDIE-
COLLEGE & WERK- AANTAL | LASTING = PUNTEN
S TRAININGS | VORMEN UREN
FILOSOFISCH-ETHISCHE Politieke en Sociale Filosofie M. Meynen (1) MA-MW 25 25 100 4
STROMINGEN PW-SCW
Deontologie K. Stas: (1) MA-MwW 12,5 12,5
ORGANISATIEKUNDE Organisatie- en Kwaliteits- J. Goorden 1) 37,5 37,5 75 3
beleid en Marketing
ACTUELE SOCIALE POLITIEK |. Bohets (1) 25 25 75 3
FRANS E. Cogen: (1) MA-PW 25 25 75 3
RECHT Europees Sociaal Recht B. Roels (1) 25 25
Sociaal handhavings- en N. Wens 1) 12,5 12,5 100 4
procesrecht
Vreemdelingenrecht B. Bamelis (1) 12,5 12,5
METHODIEK V.D. SOCIAAL- Bijzondere methoden MA M.Goris 1) 25 12,5 50 100 4
JURIDISCHE DIENSTVERLENING : Rechtstoepassing A. Boumans 12,5
WERKTERREINEN V.D. MAAT- Projecten M. Goris (1) 50
SCHAPPELIJKE ADVISERING Internationalisering B. Bamelis 1) 25 150 6
Individuele opdracht team MA (1) 25
STAGE 555 600 24
EINDWERK 225 9
TOTAAL 880 1500 60

25/01/2012



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Michel Meynen

Laatste aanpassing
1-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3de jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Politieke en Sociale filosofie

Doelstelling

De student kan de geschetste problematiek in eigen woorden weergeven, een eigen positie
bepalen, en eigen ‘oplossingen’ voordragen. Hij/zij moet zijn/haar ervaringen kunnen
inpassen in de discussie, met gebruik van de behandelde terminologie en rekening houdend
met het actuele intellectuele debat.

Leerinhoud

De cursus behandelt de actuele filosofische discussies en situeert die in de filosofische
traditie. Er wordt ingegaan op thema’s en probleemvelden die een relatie hebben met de
specifieke werkvelden van de betrokken studenten.

Werkvorm
Hoorcollege.

Leermiddelen
Leidraad bij de cursus.
Teksten worden aangeboden tijdens de colleges.

Evaluatie 1ste examenperiode
Schriftelijk examen.

Evaluatie 2de examenperiode
Idem.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Kris Stas

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Deontologie

Doelstelling
De leerdoelen zijn:

- de studenten ontwikkelen de bereidheid om morele dilemma’s te onderkennen. Dit
veronderstelt dat men een grondhouding ontwikkelt waarbij men zich bewust is van de
eigen waarden en normen en deze van cliénten. Daar waar deze verschillen zal men dit
onderscheid moeten leren zien en hanteren.

- Bij de afwikkeling van morele dilemma’s leren studenten afwegingen maken en de
uiteindelijke keuze met argumenten onderbouwen.

- De studenten leren ethische, deontologische en juridische spelregels kennen met
betrekking tot morele dilemma’s.

- De studenten leren deze kennis in een methodisch cliéntgericht handelen integreren.

Leerinhoud
Er worden verschillende terreinen behandeld:
- Ethische en deontologische dimensies van professioneel handelen in
vertrouwensrelaties.
Het aspect beroepsgeheim.
Linken met kwaliteitszorg.
Linken met de wet ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
- Morele dilemmatraining.

Werkvormen

Tekstmateriaal en praktijkvoorbeelden.

De opdracht voor het examen bestaat uit: een stelling van de student inzake een moreel
dilemma, zoals hij/zij dit ervaren heeft tijdens de tweedejaarsstage of zoals hij/zij verwacht
er één tegen te komen tijdens de derdejaarsstage. De argumentatie wordt opgebouwd vanuit
de, tijdens de les behandelde, onderwerpen. Het werkstuk mag maximaal vier bladzijden
bevatten. Bij de eerste lesbeurt wordt deze opdracht nader toegelicht.

Leermiddelen

Er is een cursus, die tijdens de les verder aangevuld dient te worden met nota’s (0.m. met
allerhande praktijkvoorbeelden). Eventueel wordt er tijdens de les nog bijkomend
tekstmateriaal ter beschikking gesteld. Studenten worden verondersteld aanwezig te zijn.

Evaluatie 1°* examenperiode

Het mondelinge examen bestaat uit de opdracht, die door de studenten voorbereid werd (zie
werkvormen). Tijdens het mondelinge examen krijgen studenten de mogelijkheid de
opdracht verder toe te lichten. Het resultaat wordt bepaald door de inhoud van het werkstuk
en de wijze waarop de argumentatie werd opgebouwd.

Evaluatie 2% examenperiode
Voor de tweede examenperiode werken studenten een nieuwe opdracht uit zoals omschreven
bij de eerste zittijd.

Relevante voorkennis
Sociale Filosofie en stage-ervaring 2% jaar.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Mieke Goris

Datum laatste aanpas
12-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
24

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

STAGE

Doelstelling

1. De student verwerft door actieve deelname aan de werkzaamheden van de stage-
organisatie kennis en inzicht in :

a. De opdrachten, het beleid, de organisatie en de werkwijze
b. Het doelpubliek.

2. De student kan de organisatie (onderneming) situeren in de maatschappelijke
context, de netwerken en de regelgeving.

3. De student beheerst de basisvaardigheden van de maatschappelijk assistent en de
specifieke vaardigheden en functies van de maatschappelijk adviseur (sociaal
juridisch dienstverlener)

4. De student kan zelfstandig welomschreven opdrachten voorbereiden , uitvoeren en
evalueren.

5. De student kan op een persoonlijke manier reflecteren en communiceren:

- over de stageplaatsen en de stagegebeuren;
- de maatschappelijke situering en opdracht van de stage-organisatie;
- het eigen functioneren in deze professionele omgeving.
Leerinhoud
Een diepgaande verkenning van de stage-organisatie naar :
- missie en doelen
- organisatie- en beleidsstructuur
- doelpubliek
- methoden en werkwijzen
- taakinhouden en opdrachten van de sociaal juridische dienstverlener
- concrete juridische inhouden die van belang zijn in de stage-organisatie

Werkvormen
- Deelname aan de uiteenlopende activiteiten van de stage-organisatie (555
werkuren te presteren tussen 10/02/03 tot en met 19/06/03 inclusief
supervisie en terugkommomenten)
- Regelmatig werkoverleg met stageleider
- Supervisie door een praktijklector op basis van reflectieverslagen van de
student.

Leermiddelen
Een uitgebreide nota over stagelopen in het 3° jaar wordt bij het begin van het academiejaar
aan de studenten bezorgd.

Evaluatie 1°* examenperiode
- Permanente evaluatie door stageleider en supervisor
- Tussentijdse evaluatie op de werkvloer met stageleider en praktijklector
- Eindevaluatie door stageleider en praktijklector met inbreng van de
student. In overleg wordt een voorstel van eindcijfer aan de predeliberatie
en vervolgens aan de examencommissie overgemaakt. Deze kent het
definitieve eindcijfer toe.
Er is geen 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Jan Goorden

Datum laatste aanpas
9-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
37,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
ORGANISATIEKUNDE

Onderwijsactiviteit Organisatie- en kwaliteitsbeleid & Marketing

Doelstelling
Het gaat er om dat studenten leren rekening te houden met de organisatorische context
waarbinnen zij (later als beroepskracht) optreden. Ze moeten feeling leren ontwikkelen voor
organisatie-, kwaliteits- en marketingvraagstukken.
De studenten moeten in staat zijn om:

- vanuit een organisatiecontext te kijken;

- inzicht te demonstreren in de eigen plaats als werker binnen een organisatie;

- van daaruit een constructieve bijdragen te kunnen leveren.
Concreet :

- de studenten kunnen theoretische modellen schetsen en van de eigen commentaar

en voorbeelden voorzien;
- de studenten kunnen analyses maken van concrete organisatievraagstukken;
- de studenten kunnen aanzetten formuleren naar (mogelijke) aanpak.

Leerinhoud
De focus wordt gericht op de interne organisatieprocessen en externe marktomstandigheden
waarbinnen kwaliteitszorg vorm kan krijgen. De voortdurende afstemming van individu en
organisatie is een belangrijk item.
Thema’s :

- organisatiestructuur en —cultuur;

- personeelsbeleid, werken met vrijwilligers;

- vorming, opleiding en loopbaanbeleid;

- externe en interne communicatie;

- veranderen van organisaties ;

- het kwaliteitsdecreet (voor de sociale sector) en de vormen van kwaliteitszorg.

Werkvormen

Er is een verwevenheid van de onderdelen ‘Organisatiekunde’ en ‘Marketing’. Er wordt
gewerkt met concrete toepassingen voor de sociale sector. Er wordt intensief gewerkt met
de studentengroep via groepsopdrachten en —discussie.

Regelmatig uitnodigen van gastsprekers (ongeveer 4).

Leermiddelen
Copies van actuele wetenschappelijke artikels, documentatiemateriaal van sprekers en video.

Evaluatie 1°* examenperiode
Er is permanente evaluatie : studenten worden geévalueerd op hun interactieve bijdrage
tijdens de groepsdiscussies en m.b.t. de groepsopdrachten.
Mondeling examen met 20 min. Voorbereidingstijd. Het examen omvat :
- inzichtsvraag, waarbij verbanden gezocht dienen te worden tussen onderdelen van
de cursus;
- toepassingsvraag, waarbij een concrete situatie wordt voorgelegd.

Evaluatie 2% examenperiode
Overname van de permanente evaluatie.
Mondeling examen met 20 min. VVoorbereidingstijd.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ingrid Bohets

Datum laatste aanpas
07-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

ACTUELE SOCIALE POLITIEK

Doelstelling

De student kan een actueel thema ontrafelen en situeren in de sociaal-economische context
van Vlaanderen, Belgié en de Europese Unie.

Hij/zij kan antwoorden formuleren op vragen als: Met welke grote problemen wordt het
beleid geconfronteerd? Wie zijn de (grote) spelers op het terrein? Welke standpunten nemen
ze in, waarom?

De student kan ook zelf een met correcte feiten onderbouwd standpunt innemen en
verdedigen.

Leerinhoud
Thema’s die worden afgeleid van de actualiteit worden gekaderd en geanalyseerd.
Thema’s als:

- de toekomst van de gezondheidszorg in Belgié en Europa

- het probleem van de vergrijzing;

- de problematiek van de sociale huisvesting

- activering in de welvaartsstaat;

- onderwijs en kansarmoede

- het globaliseringdebat.

Werkvormen

Seminarie; enkele thema’s kunnen ook in de vorm van een discussieavond met gastspreker
worden aangeboden en zijn dan toegankelijk voor alle studenten en docenten; daarnaast kan
ook een externe bezoek afgelegd worden.

Leermiddelen
Aangereikt tekstmateriaal

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Sociaal economie, Algemene Sociologie, Recht


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Elisabeth Cogen

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

FRANS

Doelstelling

De student kan zich tijdens de mondelinge en schriftelijke opdrachten op een correcte,
communicatievaardige en zakelijke manier uitdrukken in het Frans, waarbij hij met een
aangepaste, beroepsgebonden, woordenschat efficiént inspeelt op diverse professionele
situaties.

Leerinhoud
- Specifieke grammaticale problemen
- Franse conversatie en communicatieformules
- Beroepsgebonden woordenschat

Werkvormen
- Conversatie- en tekstoefeningen, rollenspelen
- Onderwijsleergesprek

Leermiddelen
Cursus ‘Cours de communication’
Vocabulaire 2000

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen 70%
Mondeling examen 30%

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Birgit Bamelis

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel

RECHT

Onderwijsactiviteit Vreemdelingenrecht

Doelstelling
Studenten kennen

- de belangrijkste onderdelen m.b.t. het juridische statuut van bepaalde categorieén

vreemdelingen

- de maatschappelijke achtergrond sociale kaart en bronnenmateriaal van de

vreemdelingenproblematiek.

Leerinhoud
I. Inleiding
- definities en begrippen
- wetgeving
- actoren
- bronnenmateriaal
- drie thema’s:
1. migranten
2. vluchtelingen
3. illegalen

Werkvormen
Hoorcolleges + cursussen

Leermiddelen
Teksten

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met ‘open boek’
Evaluatie 2% examenperiode
Schriftelijk examen met ‘open boek’
Relevante voorkennis

Recht in het 1% en 2% jaar



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Mieke Goris

Datum laatste aanpas
Cyclus

1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
37,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
METHODIEK VAN DE SOCIAAL-JURIDISCHE DIENSTVERLENING

Onderwijsactiviteit : Bijzondere methoden op het werkterrein van MA

Doelstelling
1.inzicht in terreinmethoden, toepassingen kunnen onderscheiden
2. basisinzicht in wat speelt in groepen en hoe er professioneel op reageren, eigen
positionering in samenwerkingsverbanden herkennen en professioneel hanteren.

Leerinhoud
1. Bijzondere methoden op het terrein :
- werk en inkomen: trajectbemiddeling
- vakbondswerk: dienstverlening en belangenbehartiging
- interculturele communicatie
- communicatie overheid — burger
2. Vaardigheden:
- overleg en besluitvorming
- onderhandelen en bemiddelen (wordt ingelast in de stageperiode)

Werkvormen
1.  Werkvormen en gastspreker voor specifieke terreinen
2. Theoretisch kader en praktische oefeningen
- training met zelf aangebrachte cases uit stagepraktijk

Leermiddelen

Een reader wordt tijdens de lessen samengesteld,

Boek: BOLLERMAN, T., “vergaderen moet, maar met mate en goed.”, Coutinho, BUSSUM
1999, 188blz.

Evaluatie 1°* examenperiode

- 1/3 permanente evaluatie: aanwezigheid, actieve deelname aan oefeningen, inbrengen van
cases

- 2/3 mondeling examen (presentatie van een paper en beantwoorden van vragen over de
teksten)

Evaluatie 2% examenperiode
Idem, d.w.z. de punten voor permanente evaluatie worden overgenomen, daarnaast opnieuw
mondeling examen.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Annelies Boumans

Datum laatste aanpas
Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
METHODIEK VAN DE SOCIAAL-JURIDISCHE DIENSTVERLENING

Onderwijsactiviteit : Rechtstoepassing

Doelstelling
De studenten beheerst de specifieke aanpak van de MA in individuele contacten met cliént
(kennis en vaardigheden).

Leerinhoud
Rechtstoepassing : de eigen aanpak van de maatschappelijk adviseur in individuele
contacten met cliént (methodisch, juridisch, communicatief en administratief).

Werkvormen

- oefenen op gesimuleerde situaties

- opdracht 1 voor de stage (zowel individueel als in groep)
- opdracht 2 tijdens de stage met individuele bespreking

Leermiddelen
Annelies Boumans, Methodische Analyse van 2 MA, cursus,
Annelies Boumans, Rechtstoepassing, 2003, reader voor opdrachten

Evaluatie 1°* examenperiode
- 15% voor medewerking en opdrachten tijdens de lessen
- 50% voor opdracht 1
- 35% voor opdracht 2

Evaluatie 2% examenperiode
De punten voor aanwezigheid en medewerking worden overgenomen, mogelijkheid van
herwerking van beide opdrachten.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Annelies Boumans

Datum laatste aanpas
Cyclus

1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
METHODIEK VAN DE SOCIAAL-JURIDISCHE DIENSTVERLENING

Onderwijsactiviteit : Rechtstoepassing

Doelstelling
De studenten beheerst de specifieke aanpak van de MA in individuele contacten met cliént
(kennis en vaardigheden)

Leerinhoud
Rechtstoepassing: de eigen aanpak van de maatschappelijke adviseur in individuele
contacten met cliént (methodisch, juridisch, communicatief en administratief).

Werkvormen

- oefenen op gesimuleerde situaties

- opdracht 1 voor de stage (zowel individueel als in groep)
- opdracht 2 tijdens de stage met individuele bespreking

Leermiddelen
Annelies Boumans, Methodische Analyse van 2 MA, cursus,
Annelies Boumans, Rechtstoepassing, 2003, reader voor opdrachten

Evaluatie 1°* examenperiode

- 15% voor medewerking en opdrachten tijdens de lessen
- 50% voor opdracht 1

- 35% voor opdracht 2

Evaluatie 2% examenperiode
De punten voor aanwezigheid een medewerking worden overgenomen, mogelijkheid van
herwerking van beide opdrachten.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Annelies Boumans

Datum laatste aanpas
Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
METHODIEK VAN DE SOCIAAL-JURIDISCHE DIENSTVERLENING

Onderwijsactiviteit : Rechtstoepassing

Doelstelling
De studenten beheerst de specifieke aanpak van de MA in individuele contacten met cliént
(kennis en vaardigheden).

Leerinhoud
Rechtstoepassing : de eigen aanpak van de maatschappelijk adviseur in individuele
contacten met cliént (methodisch, juridisch, communicatief en administratief).

Werkvormen

- oefenen op gesimuleerde situaties

- opdracht 1 voor de stage (zowel individueel als in groep)
- opdracht 2 tijdens de stage met individuele bespreking

Leermiddelen
Annelies Boumans, Methodische Analyse van 2 MA, cursus,
Annelies Boumans, Rechtstoepassing, 2003, reader voor opdrachten

Evaluatie 1°* examenperiode
- 15% voor medewerking en opdrachten tijdens de lessen
- 50% voor opdracht 1
- 35% voor opdracht 2

Evaluatie 2% examenperiode
De punten voor aanwezigheid en medewerking worden overgenomen, mogelijkheid van
herwerking van beide opdrachten.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Mieke Goris

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
(50)

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering

Opleidingsonderdeel

WERKTERREINEN VAN DE MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING

Onderwijsactiviteit Projecten

Doelstelling
Deze onderwijsactiviteit poogt de studenten zelfstandig professioneel te laten functioneren
en een thema juridisch en beleidsmatig uit te diepen, in opdracht van een organisatie uit het
werkvel.
Het thema is een sociaal-juridische problematiek.
Concrete doelen:
- studenten zoeken informatie op, leggen contacten met betrokken personen en
instanties, bouwen een netwerk van contacten uit;
- studenten denken beleidsmatig en formuleren concrete beleidsvoorstellen;
- studenten verwerven inzicht in bewegingswerk, belangenbehartiging, vanuit
verschillende invalshoeken op het thema;
- studenten leren projectmatig en geintegreerd te werken aan een sociaal-juridisch
probleem uit de praktijk;
- hetresultaat is een dossier (werkmap) en wordt voorgelegd aan betrokkenen uit de
organisatie. De vorm van het eindproduct wordt mee bepaald door de
opdrachtgevende organisatie.

Leerinhoud

Het onder controle krijgen van een sociaal-juridische problematiek: op vlak van
beleidsimplicaties, concrete organisatorische consequenties en repercussies voor
professioneel optreden.

Werkvormen
Projectonderwijs:
- gemeenschappelijke start
- inleiding in projectmatig werken, kennismaking met een aantal werkinstrumenten;
- kennismaking met het thema via getuigen en betrokkenen;
- werken in kleine groep met regelmatige rapportage en supervisiebijeenkomst met
de docent.
Afronding :
presentatie van dossier en confrontatie met deskundigen uit de organisatie en het werkveld.

Leermiddelen
- een startdossier wordt aan de studenten bezorgd;
- verder zijn ze aangewezen op eigen opzoekingswerk, in samenspraak met de
organisatie

Evaluatie 1°* examenperiode

2/3 op basis van het werkstuk (inhoud, vorm en presentatie), i.0.m. de organisatie;

1/3 op basis van participatie in het groepsproces (via tussentijdse — en eindevaluatie met het
0og op taak- en proceskant);

Evaluatie 2% examenperiode
De punten worden overgenomen van de 1% examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Birgit Barnelis

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
(25)

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering

Opleidingsonderdeel

WERKTERREINEN VAN DE MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING

Onderwijsactiviteit internationalisering

Doelstelling

- Via deze onderwijsactiviteit willen we studenten gevoelig maken voor de groeiende
internationaliseringtendens.

- Zeleren rond een concreet sociaal-juridisch thema (idem projectthema) de Belgische
situatie vergelijken met hoe het in Nederland geregeld wordt.

- Er wordt beoogt dat studenten informatie kunnen opzoeken, buitenlandse contacten
leggen, zich zelfstandig kunnen inwerken in een nieuw onderwerp en een vergelijking
maken in een internationaal perspectief.

Leerinhoud
Een internationaal vergelijkende studie m.b.t. het projectonderwerp

Werkvormen

Studenten krijgen een inhoudelijk startdossier. Bijkomende informatie wordt verkregen via
gastsprekers, bezoeken aan organisaties, eigen opzoekwerk, en tijdens de buitenlandse
studiereis.

Leermiddelen
Lezingen, interviews, discussies

Evaluatie 1°* examenperiode
Het vergelijkend gedeelte binnen het projectdossier wordt inhoudelijk beoordeeld.

Evaluatie 2% examenperiode
Overname punten 1% examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Docententeam MA

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
(25)

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering

Opleidingsonderdeel

WERKTERREINEN VAN DE MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING

Onderwijsactiviteit Individuele opdracht

Doelstelling

Dit project is er op gericht de studenten —onder individuele begeleiding van hun supervisor-
in te werken in de sector waarbinnen ze stage lopen. Meer bepaald dient de student een zicht
te krijgen op de structurering van de sector, het gevoerde beleid, de handende beleidsvragen,
de gehanteerde concepten, visies en tendensen, de doelgroepen en de in de sector gebruikte
methoden.

Het uiteindelijke doel is een begin van specialisatie verwerven in een bepaald werkgebied,
met tegelijkertijd de bedoeling om te leren hoe men zich in een werkgebied inwerkt,
waardoor vaardigheden worden ontwikkeld die overdraagbaar zijn.

In de schriftelijke opdracht voor de studenten is dat als volgt geformuleerd:

Het in kaart brengen van volgende terreinen:

1. de beschrijving van de stageplaats in alle facetten : beheer , financiering, eventuele
subsidiéring, structurele verbanden met andere organisaties, regelgeving omtrent de
organisatie;

2. verkenning van de juridische materie die aan bod komt (vb. arbeidswetgeving);

3. methoden en technieken die gehanteerd worden

Leerinhoud
Thematisering, juridisch bronnenonderzoek, onderzoek van gehanteerde werkpraktijken
a.d.h.v. verschillende informatiebronnen.

Werkvormen
Studenten leveren materiaal en krijgen feed-back : voortdurende samenspraak tussen
betrokken begeleider, student en zijn of haar stageplaats.
Individuele opdracht : er worden twee opdrachten opgelegd waarop de student wordt
gequoteerd:

- een verslag

- eenmap

(zie verder evaluatie)

Leermiddelen
Informatiegaring en systematisch veldonderzoek

Evaluatie 1°* examenperiode
De student wordt beoordeeld op twee vlakken:
- ishij/zij in staat om zich zelfstandig op een nieuwe situatie voor te bereiden?
- betreedt hij/zij voldoende beslagen het professioneel terrein?
Dat gebeurt concreet via:
1)een individueel verslag, waarbij volgende zaken aan bod komen:
afbakening van je hoofdopdracht, te bepalen in samenspraak met je stagebegeleider.
Daarnaast verwachten we een neerslag van je verkenning (zie doelstelling)
Verslag ter grootte van 10 pagina’s, inlevering ten laatste bij de 1 supervisiebeurt.
2)een map met relevante documentatie over het werkterrein van je stageplaats. Dit kan
gaan om persartikels, verslagen en studiedagen, literatuur, studies, interne nota’s e.d.
Deze map kan ook worden gebruikt bij supervisieopdrachten.
Deze map wordt, samen met een kort verwerkingsverslag over dit materiaal, ingeleverd
bij de laatste supervisiebeurt.

Evaluatie 2% examenperiode
overname punten eerste examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Birgit Bamelis

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
9

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijke Advisering
Opleidingsonderdeel
EINDPROEF

Doelstelling

Via het eindwerk levert de student het bewijs dat hij in staat is om een bepaald onderdeel
van de praktijk van de sociaal-juridisch dienstverlener kan conceptualiseren.

In concrete moet de student bewijzen dat hij een intellectueel inzicht in een
(beroepsgebonden) thema heeft verworven door een gemotiveerd standpunt te formuleren
vanuit argumenten uit verschillende invalshoeken.

Werkvormen

Het eindwerk is de volledige verantwoordelijkheid van de student.

De eindwerkbegeleider kan hulp bieden bij het realiseren van het eindwerk ten belope van
minimum 4u.

Evaluatie 1°* examenperiode
- Schriftelijk : (60/100)
Het schriftelijk eindwerk wordt voorgelegd aan 2 externe lezers. Daarnaast wordt het
ook beoordeeld door de eindwerkbegeleider.
- Mondeling : (40/100)
Tijdens de eindproef verdedigt de student zijn eindwerk voor een jury, bestaande uit een
voorzitter, een assessor, en de 2 externe lezers. Zij beoordelen het mondeling gedeelte.
De eindproef (mondeling+schriftelijk) is niet delibereerbaar in 1% zit.

Evaluatie 2% examenperiode
Idem 1°® examenperiode

Relevante voorkennis

Schrijftraining, theoretische- en methodische vakken.

De volledige informatie wordt aan de studenten ter beschikking gesteld via (e-)nota:
Eindwerk en Eindproef.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

PROGRAMMA DERDE JAAR S.W. - MAATSCHAPPELIJK WERK - 2003/2004

OPLEIDINGSONDERDEEL ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR| GROEPEN HOOR- | OEFENING | ANDERE | TOTAAL |STUDIEBE-| STUDIE-
COLLEGES & WERK- | AANTAL | LASTING | PUNTEN
TRAINING | VORMEN UREN

FILOSOFISCH-ETHISCHE Politieke en Sociale Filosofie M. Meynen: (2) MA-MW- 25 25

STROMINGEN PW-SCW 100 4
Deontologie K. Stas: (1) MA-MW 12,5 12,5

WELZIJNSBELEID & - Welzijnsbeleid K. Gutshoven 1) 25 25 100 4

ORGANISATIE Sociologie v.d. Welzijnszorg K. Driessens 1) 25 25

ORGANISATIEKUNDE Organisatiekunde en L. Lecluyse 2 25 25 75 3
kwaliteitszorg

METHODEN VAN HET Individueel MW M. Verschueren (3) 25 25

MAATSCHAPPELIJK WERK | Groeps MW B. Morsink (3) 25 25 150 6
Gezins MW P. Heyvaert (2) 25 25

METHODEN VAN HET Preventie B. Melis (3) 25 25 100 4

MAATSCHAPPELIJK WERK I Structureel MW H. Van Dooren 2 25 25

WERKTERREINEN VAN HET Residentieel Alg S. Michielsen 1)

MAATSCHAPPELIJK WERK welzijnswerk

(keuze in functie van de stage) ~ Ambulant Alg. Welzijnswerk K. Stas (1)
Justitie G. Scheerlinck (1) 75 100 150 6
Gezondheidszorg J. Beddeleem Q)
Gezin & jongeren P. Heyvaert Q)
Buitenlandse studiereis 25

STAGE 555 600 24

EINDWERK 225 9

TOTAAL 892,5 1500 60

25-1-12



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Michel Meynen

Laatste aanpassing
1-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3de jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Politieke en Sociale filosofie

Doelstelling

De student kan de geschetste problematiek in eigen woorden weergeven, een eigen positie
bepalen, en eigen ‘oplossingen’ voordragen. Hij/zij moet zijn/haar ervaringen kunnen
inpassen in de discussie, met gebruik van de behandelde terminologie en rekening houdend
met het actuele intellectuele debat.

Leerinhoud

De cursus behandelt de actuele filosofische discussies en situeert die in de filosofische
traditie. Er wordt ingegaan op thema’s en probleemvelden die een relatie hebben met de
specifieke werkvelden van de betrokken studenten.

Werkvorm
Hoorcollege.

Leermiddelen
Leidraad bij de cursus.
Teksten worden aangeboden tijdens de colleges.

Evaluatie 1ste examenperiode
Schriftelijk examen.

Evaluatie 2de examenperiode
Idem.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Kris Stas

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Deontologie

Doelstelling
De leerdoelen zijn:

- de studenten ontwikkelen de bereidheid om morele dilemma’s te onderkennen. Dit
veronderstelt dat men een grondhouding ontwikkelt waarbij men zich bewust is van de
eigen waarden en normen en deze van cliénten. Daar waar deze verschillen zal men dit
onderscheid moeten leren zien en hanteren.

- Bij de afwikkeling van morele dilemma’s leren studenten afwegingen maken en de
uiteindelijke keuze met argumenten onderbouwen.

- De studenten leren ethische, deontologische en juridische spelregels kennen met
betrekking tot morele dilemma’s.

- De studenten leren deze kennis in een methodisch cliéntgericht handelen integreren.

Leerinhoud
Er worden verschillende terreinen behandeld:
- Ethische en deontologische dimensies van professioneel handelen in
vertrouwensrelaties.
Het aspect beroepsgeheim.
Linken met kwaliteitszorg.
Linken met de wet ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
- Morele dilemmatraining.

Werkvormen

Tekstmateriaal en praktijkvoorbeelden.

De opdracht voor het examen bestaat uit: een stelling van de student inzake een moreel
dilemma, zoals hij/zij dit ervaren heeft tijdens de tweedejaarsstage of zoals hij/zij verwacht
er één tegen te komen tijdens de derdejaarsstage. De argumentatie wordt opgebouwd vanuit
de, tijdens de les behandelde, onderwerpen. Het werkstuk mag maximaal vier bladzijden
bevatten. Bij de eerste lesbeurt wordt deze opdracht nader toegelicht.

Leermiddelen

Er is een cursus, die tijdens de les verder aangevuld dient te worden met nota’s (0.m. met
allerhande praktijkvoorbeelden). Eventueel wordt er tijdens de les nog bijkomend
tekstmateriaal ter beschikking gesteld. Studenten worden verondersteld aanwezig te zijn.

Evaluatie 1°* examenperiode

Het mondelinge examen bestaat uit de opdracht, die door de studenten voorbereid werd (zie
werkvormen). Tijdens het mondelinge examen krijgen studenten de mogelijkheid de
opdracht verder toe te lichten. Het resultaat wordt bepaald door de inhoud van het werkstuk
en de wijze waarop de argumentatie werd opgebouwd.

Evaluatie 2% examenperiode
Voor de tweede examenperiode werken studenten een nieuwe opdracht uit zoals omschreven
bij de eerste zittijd.

Relevante voorkennis
Sociale Filosofie en stage-ervaring 2% jaar.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Karel Gutschoven

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel

WELZIINSBELEID & - ORGANISATIE

Onderwijsactiviteit Welzijnsbeleid

Doelstelling

De student moet in staat zijn om actuele problemen uit het welzijnsbeleid te kaderen binnen
de structuren van het Vlaams beleid en in correct termen te omschrijven. Van de student
wordt verwacht dat hij/zij methodisch een probleem van het welzijnsbeleid kan analyseren
en zijn eigen ideeén met betrekking tot mogelijke oplossingen gestructureerd kan naar voren
brengen.

Tot slot moet hij/zij de begrippen en termen correct kunnen definiéren en binnen de
structuren van het welzijnwerk kunnen situeren.

Leerinhoud

De student krijgt een overzicht van de belangrijkste politieke — en beleidsinstellingen in het
welzijnsbeleid. Via de methodiek van de doelmatigheidsanalyse wordt hem een werkkader
aangereikt, waarmee hij rekening houdend met de positie en rol van zorgvragers,
zorgaanbieders en beleidsinstanties, een beleidsprobleem kan analyseren

Werkvormen

In hoofdzaak wordt gewerkt in hoorcolleges. Er zullen in verband met actuele problemen
van het welzijnsbeleid zowel groeps- als individuele oefeningen worden gemaakt. Ten einde
deze oefeningen zinvol te kunnen uitwerken dient de student zowel via dagbladen, als via de
vakliteratuur het actuele beleid van nabij op te volgen.

OPDRACHT: Beleidsanalyse van een actueel welzijnsprobleem : groepswerk in te leveren
voor 1 december

Leermiddelen
Beleidsanalyse van een actueel welzijnsprobleem volgens de aangereikte methodieken en in
te leveren voor 1 december

Evaluatie 1°* examenperiode

Mondelinge examen. De resultaten op de oefeningen onder het jaar kunnen leiden tot een
positieve correctie met maximum Y% van de punten. De student die niét aan de oefeningen
heeft deelgenomen zal slecht op 2/3 van de punten worden gequoteerd.

Er wordt uiteraard gequoteerd op de ingeleverde opdracht.

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Verbinding met Sociale Kaart, en rechtsvakken 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Kristel Driessens

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel

WELZIINSBELEID & -ORGANISATIE

Onderwijsactiviteit Sociologie van de Welzijnszorg

Doelstelling
Doel is:

- inzicht te verwerven in sociologische concepten en theoretische kaders, die het

werkveld beschrijven en evalueren;

- een zicht krijgen op de geschiedenis van de welzijnszorg;

- een kennismaking met een recent onderzoekswerk over de sector.
De student moet kunnen aantonen dat hij/zij de aangereikte begrippen en kaders kan
hanteren. Hij/zij moet verbanden kunnen leggen doorheen de cursus en de theoretische
kaders kunnen toepassen op stage-ervaringen en voorbeelden uit de praktijk.

Leerinhoud
De inhoud van de cursus bestaat uit 3 delen :
1. Watis welzijn: het welzijnsbegrip en de welzijnsnorm in een veranderende
maatschappij én de oorzaken van onwelzijn.
2. Wat is welzijnszorg: doelstellingen van welzijnszorg; geschiedenis van de
welzijnszorg; actuele uitdagingen voor het welzijnswerk.
3. Een case-study: Armoede en hulpverlening: een probleem van onwelzijn en
uitdaging voor het welzijnswerk.

Werkvormen
Hoorcolleges met de gelegenheid tot interactie via de aanbreng van voorbeelden uit
praktijkervaring, via discussie en reactie.

Leermiddelen
Cursus

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen

Relevante voorkennis
Sociologie 1° en 2° jaar, de sociale kaart.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Lieve Lecluyse

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO

3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel
ORGANISATIEKUNDE

Onderwijsactiviteit Organisatiekunde en Kwaliteitszorg

Concept

Het is de bedoeling organisatiekunde en kwaliteitszorg te concretiseren naar het
welzijnswerk.

Studenten leren rekening houden met de organisatorische context waarbinnen zij optreden en
ontwikkelen een feeling voor organisatie- en kwaliteitsvraagstukken.

Doelstelling
Studenten kunnen vanuit een organisatiecontext naar het werk kijken, hebben inzicht in hun
eigen plaats in de organisatie en kunnen van daaruit een constructieve bijdrage leveren
Concreet :
- ze kunnen theoretische modellen schetsen en van persoonlijke commentaar en
voorbeelden voorzien;
- ze kunnen verschillen in opvattingen en visies achter deze modellen benoemen en
begrijpen;
- ze kunnen analyses maken van concrete organisatievraagstukken en aanzetten
formuleren naar aanpak.

Leerinhoud
Vijf kernthema’s worden behandeld :
- begrippenkader en verschillende manieren van kijken naar een organisatie
- organisatiestructuur
- organisatiecultuur
- organisatieontwikkeling en de lerende organisatie
- kwaliteitszorg
Daarnaast gaat er aandacht naar :
Arbeidsmotivatie, vorming en opleiding, werken met vrijwilligers, informatie en
besluitvorming, loopbaanbeleid, impact van fusies, ...

Werkvormen
Inleidingen over de kernthema’s
Bewerking van deze thema’s individueel of in kleine groepen door :

- Bestuderen van relevante artikels

- Koppelingen aan praktijksituaties en oefeningen
De lessen worden in blokken van 2 uur gegeven. Indien je naar les de les komt is
aanwezigheid vanaf het eerste uur vereist. Het tweede lesuur kunnen studenten niet meer
aansluiten.

Leermiddelen
Er is een cursus beschikbaar

Evaluatie 1°* examenperiode

Een examen bevat een
- theorievraag waarbij parate kennis wordt getoetst
- inzichtsvraag waarbij verbanden tussen onderdelen van de cursus van belang zijn
- toepassingsvraag waarbij een concrete situatie wordt voorgelegd

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK

Onderwijsactiviteit Groepsmaatschappelijk Werk

Doelstelling
- theoretische inzichten en praktische vaardigheden ontwikkelen t.o.v.
groepsmaatschappelijk werk als hulpverleningsmethodiek.

Leerinhoud
- Plaatsbepaling groepsmaatschappelijk werk.
- Herkennen en benoemen van gedrag en achterliggende beleving.
- Roos van Leary — positiebepaling.
- Communicatie en luistervaardigheden in groep.
- Groepsvorming en —ontwikkeling.
- Groeps — en procesanalyse : individueel
relationeel
groepsgebondern.
- Vaardig omgaan met verlies en rouw.

Werkvormen

- Het aanreiken en doceren van inhoudelijke thema’s.

- Taakgericht groepswerk in kleinere groepen, zowel tijdens als na de les.
- Het daadwerkelijk opzetten en geven van een groepssessie.

Leermiddelen

- Cursus groepsmaatschappelijk werk.
- Boeken.

- Praktijksituaties.

Evaluatie 1°* examenperiode
- 2[4 van de punten : groepswerkstuk rond een bepaald thema.
- 2/4 van de punten : mondeling examen over de leerstof.



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Marc Verschueren

Datum laatste aanpas
20-08-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
6

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK |

Onderwijsactiviteit Individueel maatschappelijk werk

Doelstelling
- Inzicht geven in alle elementen die bij individueel maatschappelijk werk
meespelen;
- Vaardigheden opdoen;
- Houdingen verscherpen om cliéntgericht individueel maatschappelijk werk te
beoefenen.
Leerdoelen :
- kennen
- persoonlijk verwerken

Leerinhoud

De standaardsituatie 1 cliént — 1 maatschappelijk werker wordt in zijn verschillende
componenten geanalyseerd: de relatie, de persoon, het probleem, het proces, de
communicatie, de context.

Werkvormen
Hoorcolleges, ervaringsgerichte oefeningen en opdrachten.
Praktijkanalyse

Leermiddelen
Cursusmateriaal

Evaluatie 1°* examenperiode

De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.

Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)

- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.
de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, van de afwezigheidaftrek uit
de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt op 6 van de 20 punten, de
student neemt contact op met de docent en vermeld zijn keuze op het inschrijvingsformulier
van de 2% examenperiode.

Relevante voorkennis
Inleiding MW 1 jaar en methoden MW 2% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ben Morsink

Datum laatste aanpas
20-08-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
6

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK |

Onderwijsactiviteit Groepsmaatschappelijk Werk

Doelstelling
- theoretische inzichten en praktische vaardigheden ontwikkelen t.o.v.
groepsmaatschappelijk werk als hulpverleningsmethodiek.

Leerinhoud
- Plaatsbepaling groepsmaatschappelijk werk.
- Herkennen en benoemen van gedrag en achterliggende beleving.
- Roos van Leary — positiebepaling.
- Communicatie en luistervaardigheden in groep.
- Groepsvorming en —ontwikkeling.
- Groeps — en procesanalyse : individueel
Relationeel
groepsgebonden.
- Vaardig omgaan met verlies en rouw.

Werkvormen

- Het aanreiken en doceren van inhoudelijke thema’s.

- Taakgericht groepswerk in kleinere groepen, zowel tijdens als na de les.
- Het daadwerkelijk opzetten en geven van een groepssessie.

Leermiddelen

- Cursus groepsmaatschappelijk werk.
- Boeken.

- Praktijksituaties

Evaluatie 1°* examenperiode
- 2/4 van de punten : groepswerkstuk rond een bepaald thema.
- 2/4 van de punten : mondeling examen over de leerstof.

Evaluatie 2% examenperiode

Relevante voorkennis



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Paul Heyvaert

Datum laatste aanpas
12-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
6

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK |

Onderwijsactiviteit Gezinsmaatschappelijk werk

Doelstelling

De studenten moeten in staat zijn om in het algemeen maatschappelijk werk oog te hebben
voor de realiteit van het aandeel van het gezin en de gezinsrelaties in de problematiek van de
cliénten.

Zij dienen eveneens inzicht te hebben in de vaardigheden die nodig zijn om met deze
problemen methodisch te werken.

Leerinhoud

In een eerste deel wordt het systeemdenken en de bruikbaarheid voor de praktijk van het
maatschappelijk werk behandeld.

In een tweede deel worden een aantal auteurs en hun belang voor de praktijk gesitueerd
(Minuchin, Nagy, Patterson, ...)

In een laatste deel worden enkele actuele thema’s grondig geanalyseerd vanuit het
maatschappelijk werk (echtscheiding, incest, integratiegezinnen, opvoedingsproblemen, e.d.)

Werkvormen

Hoorcolleges, bespreken van artikels, bespreken van didactische video’s,
praktijkvoorbeelden van de betrokken docent.

Aanwezigheid in de les is verplicht.

Leermiddelen
Cursusmateriaal en praktijkmateriaal

Evaluatie 1°* examenperiode

De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.

Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)

- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.
de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, van de afwezigheidaftrek uit
de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt op 6 van de 20 punten, de
student neemt contact op met de docent en vermeld zijn keuze op het inschrijvingsformulier
van de 2% examenperiode.

Relevante voorkennis
Methoden 2° jaar — praktijkervaring 2° jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bie Melis

Datum laatste aanpas
27-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK 11

Onderwijsactiviteit Preventie

Doelstelling
Eén belangrijk actieterrein van het maatschappelijk werk is preventie.
- de student kent de aangeboden theorie;
- de student heeft zicht op het werkterrein van de preventie;
- de student is in staat om het individueel werk in een ruimer kader te plaatsen, en te
reflecteren vanuit een preventieve invalshoek;
- de student kan kritisch kijken naar initiatieven in het preventieveld.

Leerinhoud
Preventietheorieén
Persoonsgerichte preventie : voorlichting en vormingspraktijken
Structuurgerichte preventie :
- strategisch handelen vanuit MW-posities;
- voorkomen van structurele uitsluiting.

Werkvormen

Doceren van de theorie

Toepassen op praktijk en stage

Verkennen van het werkveld via bezoeken aan preventie initiatieven

Leermiddelen
Cursus

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen over de behandelde stof. De student moet daarbij de leerstof kunnen
toepassen op een praktijkvoorbeeld.

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Herman Van Dooren

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK 11

Onderwijsactiviteit Structureel maatschappelijk werk

Doelstelling

- de student begrijpt dat welzijn in hoge mate wordt bepaald door maatschappelijke
leefvoorwaarden;

- de student verwerft een professionele reflex voor problemen die uit de buitenwereld
op de cliént afkomen,

- de student verwerft inzicht in het bespelen van derde partijen.

Leerinhoud

Onderhandelingsmethodiek:
- diagnostiek gericht op het maatschappelijk aandeel in de problematiek,
- omgaan met macht, ontwikkelen van tegenmacht,
- technieken van positioneren en onderhandelen.

Werkvormen
- doceren van relevante theorie;
- praktijkillustraties;
- groepsdiscussie.
Leermiddelen
- cursus.

Evaluatie 1°* examenperiode
- mondeling examen.

Evaluatie 2% examenperiode
Id


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Docententeam MW

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
6

Contacturen per jaar
75

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk

Opleidingsonderdeel

WERKTERREINEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK WERK

Doelstelling
Voorbereiding op stage 3° jaar en toeleiding tot eindwerk.
Concrete leerdoelen:
- de studenten dienen voor de sector waar hun stage toe behoort hun inzichten te verruimen
m.b.t. :

a) doelpubliek en de specifieke problematieken;

b) de gebruikte methoden van het maatschappelijk werk in de eigen sector;

c) de samenwerkingsvormen met andere sociale diensten en sectoren;

d) de wetgeving en het beleid (subsidiering, personeel, erkenningvoorwaarden,

spreiding, enz.)

e) de nieuwe ontwikkelingen
- de studenten krijgen daarenboven een grondige literatuur- en documentatieopdracht die
bruikbaar is voor het eindwerk, en volgen de actualiteit van hun sector
- de studenten dienen een grondig en ruim inzicht te hebben over hun stageplaats en —sector
van het derde jaar.

Leerinhoud
- sociale kaart van de sector;
- regelgeving binnen de sector;
- specifieke methodische accenten en werkformules die bij professionele interventies
in die sector worden gehanteerd,;
- oriéntatie op het eindwerk.

Werkvormen

De studenten worden ingedeeld in groepen van ongeveer twaalf. Er worden verschillende
instellingen bezocht, er worden sprekers uitgenodigd, de studenten lezen en bespreken
kritisch actueel materiaal rond methodiek, beleid, wetgeving, etc.

Naast besprekingen in de groep is er ook plaats voor doceren van leerinhouden. Tijdens de
buitenlandse reis worden de leerinhouden ook getoetst aan de daar heersende regelingen en
vormgeving van het maatschappelijk werk.

Leermiddelen
Handleiding ‘sectorisatie’
Acrtikels

Evaluatie 1°* examenperiode

Er wordt geévalueerd op 4 onderdelen:

een kritische doorlichting van de stage;

de uitwerking van een relevant thema m.b.t. de stage;

een werkstuk rond sociale kaart;

het meewerken en meedenken in de groep.

Bij ongewettigde afwezigheid wordt telkens 1 punt afgetrokken met een maximum
van 6 punten.

agrwdE

Evaluatie 2% examenperiode

Een nieuwe specifieke opdracht wordt gegeven. Deze wordt door de student opgehaald de
desbetreffende docent in de week na de proclamatie. Het werkstuk wordt bezorgd aan het
onthaal de eerste dag van de tweede zittijd.Dit wordt gequoteerd op 14 van de 20 punten.
De student kiest bij inschrijving voor de 2de examenperiode, voor het behoud van de punten
van permanente evaluatie en de afwezigheidsaftrek uit de eerste periode, of voor een
alternatieve opdracht De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn keuze op
het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Dirk Defleurquin

Datum laatste aanpas
02-10-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
24

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel

STAGE

Doelstelling
1. De student verwerft door actieve deelname aan de werkzaamheden van de stage-
organisatie kennis en inzicht in :
a. De opdrachten, het beleid, de organisatie en de werkwijze
b. Het doelpubliek.
2. De student kan de organisatie (onderneming) situeren in de maatschappelijke
context, de netwerken en de regelgeving.
3. De student beheerst de basisvaardigheden van de maatschappelijk assistent en de
specifieke vaardigheden en functies van de maatschappelijke werker.
4. De student kan zelfstandig welomschreven opdrachten voorbereiden , uitvoeren en
evalueren.
5. De student kan op een persoonlijke manier reflecteren en communiceren:
- over de stageplaatsen en de stagegebeuren;
- de maatschappelijke situering en opdracht van de stage-organisatie;
- het eigen functioneren in deze professionele omgeving;
- heteigen leerproces.

Leerinhoud
Een diepgaande verkenning van de stage-organisatie naar :
- missie en doelen
- organisatie- en beleidsstructuur
- doelpubliek
- methoden en werkwijzen
- taakinhouden en opdrachten van professionals / vrijwilligers

Werkvormen
- Deelname aan de uiteenlopende activiteiten van de stage-organisatie
(74 werkdagen te presteren tussen 04/02/03 tot en met 04/06/03 inclusief
supervisie en terugkommomenten)
- Regelmatig werkoverleg met stageleider
- Supervisie door een praktijklector

Leermiddelen
Een uitgebreide nota over stagelopen in het 3% jaar wordt bij het begin van het academiejaar
aan de studenten bezorgd.

Evaluatie 1°* examenperiode
- Permanente evaluatie door stageleider en supervisor
- Tussentijdse evaluatie op de werkvloer met stageleider en supervisor
- Eindevaluatie door stageleider en supervisor met inbreng van de student.
In overleg wordt een voorstel van eindcijfer aan de deliberatiecommissie
overgemaakt. Deze kent het definitieve eindcijfer toe.
Er is geen 2% examenperiode mogelijk.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Christel Croonen

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
9

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Maatschappelijk Werk
Opleidingsonderdeel

EINDPROEF

Doelstelling

- De student is in staat om een bepaald onderdeel van de praktijk van het maatschappelijk
werk te conceptualiseren. De student moet niet alleen in staat zijn om in de praktijk te
werken, hij moet ook een deel van het werkveld begripsmatig kunnen vatten. De student
bewijst dat hij een intellectueel inzicht in een (beroepsgebonden) thema heeft verworven.
Hij draagt ideeén en argumenten aan vanuit verschillende invalshoeken om tot een
gemotiveerd standpunt te komen.

- Dit vereist een voortdurende wisselwerking tussen theoretische inzichten en praktijk: de
student distilleert uit een veelheid van praktijkervaringen een samenhangende
probleemformulering en hij ontwikkelt een gemotiveerd standpunt over deze problematiek
op basis van theoretische inzichten. Dit standpunt moet de toetsing van de praktijk
doorstaan.

- De student kan zijn eindwerk op een adequate manier toelichten en verdedigen voor
eindproefcommissie die samengesteld is uit 0.a. deskundigen uit het werkveld.

Leerinhoud
Literatuur, eigen onderzoek, methodiek, eigen beroepservaring (stage)

Werkvormen

De student schrijft tijdens een stageperiode een eindwerk van min. 35 blz en maximum 50
blz. dat wordt ingeleverd voor het einde van de stageperiode. Hij behandelt in zijn eindwerk
een onderwerp uit het maatschappelijk werk. Daarbij dienen de opgedane praktijkervaringen
en de theoretische verworven inzichten te worden geintegreerd. De student krijgt bij de
aanvang van de stage een eindwerkbegeleider van de school (meestal is dit de supervisor)
toegewezen. De eindwerkbegeleider kan hulp bieden bij het realiseren van het eindwerk
gedurende minimum 4 contacturen. De student is vrij om van dit aanbod gebruik te maken.
Het eindproduct is de volledige verantwoordelijkheid van de student. De student verdedigt
na de stage zijn eindwerk voor de eindproefcommissie. De toelichting en verdediging bestaat
uit een kort presentatie van het eindwerk, waarin hij inhoudelijk de probleemstelling
duidelijk aangeeft, de gebruikte werkwijze en besluiten toelicht en antwoordt op zowel
inhoudelijk, kritische als confronterende vragen.

Evaluatie 1°* examenperiode

Criteria eindwerk :

- een onderwerp uit de praktijk van de maatschappelijk assistent is geproblematiseerd

- het onderwerp is overzichtelijk behandeld

- de problematiek is uitgewerkt op theoretisch niveau door literatuurgebruik en weergave van
de verschillende visies die over het onderwerp bestaan

- eris een verband gelegd tussen de theorie en de praktijk van de problematiek

- er worden maatschappelijke verbanden zichtbaar die van invloed zijn op de problematiek

- de eigen visie van de student op de problematiek is duidelijk en verantwoord

- het eindwerk is afgesloten met heldere conclusies en eventueel aanbevelingen die
voortvloeien uit de tekst

Criteria eindproef :

- de probleemstelling is persoonlijk verwerkt

- de student geeft een relevant antwoord op de gestelde vraag

- de student kan zijn eigen standpunt verdedigen en nuanceren

- de student kan zich goed uitdrukken en gedraagt zich zakelijk en stijlvol bij de ondervraging

Puntenverdeling:

- schriftelijk (beoordeling door ondervragers en eindwerkbegeleiding) : 60% van de punten

- mondeling (beoordeling door ondervragers, voorzitter en assessor): 40% van de punten

Het eindresultaat wordt omgezet op 20 punten. Het eindwerk kan niet worden gedelibereerd in

de eerste examenperiode.

Evaluatie 2% examenperiode

Aan de student die niet geslaagd is in de eerste examenperiode wordt meegedeeld welke
onderdelen (schriftelijk en/of mondeling) moeten verbeterd worden. De eindwerkbegeleider
wordt door de assessor op de hoogte gebracht van de evaluaties, opmerkingen, bedenkingen
en eventuele adviezen van de commissie. Tijdens de vakantieperiode kan de student niet
rekenen op de eindwerkbegeleiding of ondersteuning vanuit de school.

Puntenverdeling : idem eerste zittijd.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Michel Kroese

Datum laatste aanpas
5-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

optie Personeelwerk
Opleidingsonderdeel

FILOSOFIE

Onderwijsactiviteit Sociale en Culturele Antropologie

Doelstelling

De studenten kennen de voornaamste standpunten in het debat over multiculturalisme en
kunnen deze kaderen in een historische context. Ze kunnen zichzelf situeren in dit debat en
hun overtuigingen met behulp van een redelijke argumentatie ondersteunen. Een houding
van respect tegenover andere levensvormen en een aanhoudende kritische bevraging van de
eigen waarden en cultuurschema’s wordt hierbij beoogd.

Leerinhoud
Het kernthema van deze cursus is ‘de verhouding tot het vreemde/het andere’. Concreet:
‘(Hoe) is een interculturele ontmoeting mogelijk en zinvol?’ Tijdens de behandeling van ons
thema worden we geconfronteerd met twee problemen, namelijk:

- (Hoe) kunnen we de ander begrijpen? (methodologisch probleem)

- (Hoe) kunnen we begrip opbrengen voor het vreemde? (ethische probleem)
De cursus valt uiteen in twee delen. In het eerste deel proberen we een (voorlopig) antwoord
te formuleren op het methodologisch probleem aan de hand van een reconstructie van de
voornaamste discussie in de antropologie, namelijk die tussen het universalisme en het
relativisme. We tonen aan dat deze discussie op een impasse is uitgelopen en proberen uit
het slop te geraken met de hulp van de notie deéssentialisering (van begrippen) en de
hiermee gepaard gaande nadruk op de praktijk.
Het tweede deel gaat dieper in op het ethische probleem aan de hand van een bespreking van
het racisme. Belangrijkste vraag is hier : “Hoe kunnen we iemand ernstig nemen?’ lemand
‘begrijpen’ impliceert immers niet noodzakelijk een ‘begrip opbrengen’ voor die persoon.
De cursus is voorzien van een bijlage met talrijke artikels als aanzet tot verdere zelfreflectie.

Werkvormen
Hoorcolleges en zelfstudie
Opdracht: paper van minimum twee pagina’s over een antropologische relevant onderwerp.

Leermiddelen
Cursus in twee delen

Evaluatie 1°* examenperiode

Mondeling examen bestaande uit twee vragen (14 punten) over de cursus en een presentatie
van een op het examen in te leveren paper (6 punten) van minimum twee pagina’s over een
antropologisch relevant onderwerp.

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Koen Naegels

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
ARBEIDSSOCIOLOGIE

Doelstelling

De student kent basisinzichten uit de arbeidssociologie.

De student weet waar sociaal onderzoek inzake de arbeidsmarkt gebeurt en kent (in grote
lijnen) een paar belangrijke actuele onderzoeksresultaten.

De student kan deze wetenschappelijke inzichten gebruiken om de beschrijving van een
bedrijfsrealiteit meer diepgang te verlenen. (Deze doelstelling wordt uitgewerkt samen met
het “seminarie”.)

Leerinhoud

Een vast gedeelte met basisbegrippen (loonarbeid, arbeidsethos, arbeidsontwikkeling,
flexibilisering, segmentering, mondalisering,...)

Een variabel gedeelte afhankelijk van de actualiteit van het moment.

Werkvormen
Hoor- en werkcolleges

Leermiddelen
Cursus en kopies van artikels uit vakliteratuur

Evaluatie 1°* examenperiode

Mondeling examen niet gericht op reproductie, wel op inzichtelijk omgaan met de materie.
Daarom maakt de student zelf, ruim vooraf, twee denkvragen. Hij legt die voor aan de lector
die feedback geeft. Het examen begint met het voorbereide antwoord van de student. Daarna
volgt een gesprek.

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Algemene sociologie 1% jaar

! Dit wordt jaarlijks aangepast, in functie van de actualiteit. In het recente verleden kwamen
aan bod: de actieve welvaartsstaat en de gevolgen voor de bedrijven, de dualisering van de
samenleving, knelpuntenberoepen, diversiteit in samenleving en bedrijf, de man-vrouw
taakverdeling privé en op het werk....


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Frank Rochus

Datum laatste aanpas
28-08-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
ARBEIDSPSYCHOLOGIE

Doelstelling

De student kent basisinzichten van een aantal arbeids- en organisatiepsychologische
thema’s. De student kan deze wetenschappelijke inzichten gebruiken om de beschrijving van
een bedrijfsrealiteit meer diepgang te verlenen.

Leerinhoud
Na een inleidend hoofdstuk waar we het gedrag in organisaties van vandaag situeren, gaan
we dieper in op enkele arbeids- en organisatiepsychologische thema’s.

- arbeidstevredenheid en —motivatie

- leiderschap

- diversiteit en individuele verschillen

- verzuim, absenteisme

Werkvormen

Elk hoofdstuk wordt ingeleid via een individuele of een groepsopdracht. Deze opdracht
wordt besproken in hoorcolleges waar elk hoofdstuk uiteengezet en geillustreerd wordt met
voorbeelden.

Leermiddelen
Cursus

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen van 15 minuten met schriftelijke voorbereiding van minstens een half
uur.

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Psychologie 1%° jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Sultan Balli

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
PSYCHOLOGIE

Onderwijsactiviteit Sociale Psychologie

Doelstelling

Verwerven van kennis van de voornaamste onderwerpen uit de sociale psychologie.
Vaardigheid ontwikkelen in het onderkennen en analyseren van sociaal-psychologische
problemen in de praktijk.

Leerinhoud

De cursus wordt ingeleid met een uiteenzetting over wat onder sociale psychologie verstaan
wordt en een situering ervan tegenover andere menswetenschappen en de relevantie voor de
verdere opleiding en beroepspraktijk.

In een volgende deel worden topics uit de sociale psychologie bestudeerd binnen de sectoren
van de sociale psychologie: het individu en de sociale omgeving , intra- en
intergroepsprocessen, organisatie- en samenlevingsprocessen.

Thema’s die aan de orde zullen komen zijn: sociale perceptie en cognitie, attitude, emotie,
sociale interactie en interpersoonlijke relaties, sociale motieven interactie binnen en tussen
groepen, beinvloedingsprocessen binnen groepen,... Zowel theorievorming als empirisch
onderzoek zullen uitgebreid aan bod komen.

Het derde deel van de cursus biedt een oriéntatie op de toegepaste sociale psychologie.
Voorbeelden van toepassingen van sociale psychologie op enkele belangrijke
maatschappelijke thema’s worden bestudeerd: ziekte en gezondheid, arbeid en organisaties,
actuele sociale verhoudingen.

Werkvormen
Hoorcolleges, oefeningen en opdrachten tijdens de les, zelfstudie

Leermiddelen
Cursus voor deel 1 en 2, aanvullende teksten van deel 3

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen, open vragen

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Cursus psychologie 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Koen Naegels

Datum laatste aanpas
4-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
50

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Onderwijsactiviteit Methodisch seminarie

Doelstelling

o De studenten kennen één deelaspect van het personeelswerk (HRM) en kunnen dit
situeren binnen de algemene problematiek van mens en organisatie.

o De studenten zijn in staat om zelfstandig inzicht te verwerven in één deelaspect van
het HRM.

o De studenten weten welke bronnen nuttige informatie bevatten over HRM en laten zien
dat ze die bronnen kunnen gebruiken.

e De studenten kunnen een paper schrijven (15 blz) en tonen daarin hun schriftelijke
vaardigheden: taal, vormgeving, probleemstelling formuleren, logische gedachtengang,

conclusie.

Leerinhoud

o Eén deelaspect van het HRM, zelfstandig te exploreren en te kaderen binnen de
algemene context van HRM.

o  Het zakelijk schrijven is nadrukkelijk een onderdeel van de leerinhoud

Werkvormen

o Eén sessie voor de stage waarin de opdracht wordt uiteengezet, voorbeelden worden
gegeven, de bib wordt bezocht e.d.

¢ Individuele schrijfopdracht met éénmalige feedback: de student bezorgt een eerste
versie van zijn werkstuk®, krijgt daarop schriftelijk commentaar van de docent die hij
verwerkt in de definitieve versie.

Inleverdatum 1° versie: 3 mei 2004.
Inleverdatum definitieve versie: woensdag 19 mei (dat is vlak voor de blok.

Leermiddelen
De bib, het internet.

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen, zonder voorbereiding, waarin de student gedurende vijf minuten de
hoofdzaken van z’n paper vertelt. Gevolgd door een gesprek.

Evaluatie 2% examenperiode
Er wordt een individuele opdracht bezorgd, aangepast aan de aard van het tekort.

! liefst via e-mail aan koen.naegels@kdg.be



mailto:koen.naegels@kdg.be
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ingrid Bohets

Datum laatste aanpas
07-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelwerk
Opleidingsonderdeel

SOCIALE ECONOMIE

Onderwijsactiviteit Sociale Economie en oefeningen

Doelstelling

Van de student(e) wordt verwacht dat hij/zij :

- op de hoogte is van de actuele topics in het sociaal overleg;

- de recente evoluties in het sociaal-economisch beleid kan uiteenzetten;

- het belang van de social-profitsector kan afwegen tegenover marktmechanismen,
overheidssector en zelfvoorziening;

- inzicht heeft in de structuur en het belang van de jaarrekening van een onderneming;

- de belangrijkste posten op een balans en resultatenrekening kan verklaren;

- de structuur van een balans kan analyseren door middel van financiéle ratio’s;

- actuele teksten over sociaal-economische onderwerpen kan verklaren en analyseren.

Leerinhoud

a. De social-profitsector

De positie en het belang van de social-profitsector in onze gemengde markteconomieworden
besproken. Daarnaast wordt aandacht besteed aan begrippen als 'duurzaam ondernemen' en
‘ethisch beleggen'.

b. Inleiding in de financiéle analyse

In dit cursusdeel wordt kennisgemaakt met een jaarrekening en worden de verschillende
onderdelen en de gebruikte terminologie toegelicht.

c. De actieve welvaartsstaat

De sociale organisatie van de welvaartsstaat wordt besproken met aandacht voor actuele
problemen en de toekomst van een 'sociaal Europa'.

Werkvormen

a. Hoorcolleges met oefeningen o.a. op balans en resultatenrekening

b. Zelfstandig werk : doel is confrontatie van de lessen met de praktijk en de sociale
realiteit.

Een SYNTHESE (2 pag.) schrijven over een sociaal-economisch onderwerp op basis van :
een 10-tal recente teksten (uit kranten, tijdschriften,...); brochures; hoofdstukken of delen uit
boeken; verzorg daarbij bronvermelding, datering, presentatie.

Suggesties : tewerkstellingsbeleid, flexibiliteit, duurzaam ondernemen,
concurrentievermogen, de toekomst van het sociaal overleg, de toekomst van de Sociale
Zekerheid, Europees sociaal beleid, globalisering, Hefboom, Sociaal Ondernemen, ...

Leermiddelen
Cursus is in 3 delen

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen van 10 a 15 min. : bestaande uit twee vragen over de behandelde
leerstof; een toelichting bij de synthese;

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen van 10 a 15 min. : twee vragen over de behandelde leerstof

Relevante voorkennis
Economie 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Milo Anthonis

Datum laatste aanpas
21-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

BIJZONDERE VRAAGSTUKKEN VAN HET RECHT

Doelstelling

Deze cursus zou zijn steentje moeten bijdragen tot het verlagen van de drempelvrees van
studenten t.a.v. rechtsvakken.

De relatie tussen ‘rechtsvaardigheid’ en ‘rechtskennis’ zou op die manier duidelijk moeten
worden: bij probleemoplossende benaderingen dient immers evenveel belang gehecht aan
communicatieve en andere vaardigheden als aan kennis op zich. Kortom : het belang van
het ‘hoe’ t.a.v. het ‘weten’, wordt in het kader van deze cursus sterk benadrukt.

De studenten worden dan ook gestimuleerd tot het bevragen van technieken en
mogelijkheden in problematische situaties op juridisch gebied.

Leerinhoud

De cursus bestaat -wat de inhoud betreft - uit 3 delen :

1)Verbintenissenrecht in zijn relatie tot het beroepsveld van de maatschappelijk assistent
2) Aansprakelijkheidsrecht in zijn raakvlakken met het beroepsveld

3)De problematiek van schulden in de meest ruime betekenis

Aan de hand van voorbeelden wordt de band gelegd tussen theorie en praktijk.

Werkvormen
Ondanks het benadrukken van de praktijkgerichtheid van deze cursus, worden de lessen op
de klassieke manier gegeven, met de voorhanden zijnde didactische hulpmiddelen.

Leermiddelen
Cursus : is overigens meer een hand-"leiding” (bij het oplossen van juridisch getinte
vraagstukken) dan wel een hand-"boek”.

Evaluatie 1°* examenperiode
Studenten worden in groep bevraagd, waarbij zij op hun individuele inbreng worden getoetst
bij probleemoplossing in de juridische sfeer.

Evaluatie 2% examenperiode
Idem.

Relevante voorkennis

Recht 1° jaar

Deze cursus dient tevens in nauwe samenhang te worden gezien met de cursus “burgerlijk
recht” .


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
BURGERLIJK RECHT

Titularis Doelstelling
Jan Boonen Deze cursus belicht in eerste instantie enkele deelgebieden uit het familierecht.
a.i. Milo Anthonis In zijn privé-leven, zowel als in zijn beroepspraktijk later, zal de maatschappelijk assistent
vaak in contact komen met deze regelgeving.
Datum laatste aanpas Hij dient er dan ook na zijn opleiding vertrouwd mee te zijn en over een goede theoretische
10-9-2002 basiskennis te beschikken.
Aandacht wordt ook besteed aan enkele vaak voorkomende figuren in de sfeer van het
Cyclus verbintenissenrecht, zoals de koop- en de huurovereenkomst en aan het consumentenrecht in
1 cyclus de breedste zin van het woord.
Jaar Leerinhoud
27 Jaar - Familierecht: de belangrijkste regelgeving rond het huwelijk en andere
samenlevingsvormen, de echtscheiding, de afstamming, het erfrecht.
Studiepunten OO - De “nationaliteit”
3 - De huurovereenkomst
) - De koopovereenkomst
Contacturen per jaar - Het breed spectrum van regelgeving dat onder de noemer valt van
25 “consumentenrecht”
Overdracht vanaf Werkvormen
12 Hoorcolleges.

Suggesties worden ook gegeven om de leerstof via de andere wegen te verkennen.

Leermiddelen

- Boonen J., Decock G., Tack L., Vermacke L., RECHT VOOR WELZIINSWERKERS,
Kluwer 2000

- Een wetboek — liefst met verwijzing naar rechtspraak

(b.v. DE CORTE, R., Fundamentele Belgische Wetgeving, Editie 2003 — boekdeel 1 — II.
Burgerlijk recht, Kluwer, Mechelen, 2003)

Evaluatie 1°* examenperiode
- schriftelijk examen

Evaluatie 2% examenperiode
- schriftelijk examen


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Nicole Wens

Datum laatste aanpas
06-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
ARBEIDSRECHT

Doelstelling

- de studenten hebben een grondige kennis van de wetgeving in verband met de
arbeidsovereenkomsten;

- de studenten hebben een basiskennis van de andere capita;

- de studenten kunnen probleemsituaties in verband met individueel arbeidsrecht
analyseren en beoordelen;

- de studenten worden vertrouwd met niet te ingewikkelde juridische teksten.

Leerinhoud
Situering en specifieke kenmerken van het arbeidsrecht
De rechtsbronnen van het arbeidsrecht
Inleiding tot het collectief arbeidsrecht
Individueel arbeidsrecht:
- de arbeidsovereenkomstenwet
- bijzondere overeenkomsten:
o deeltijdse arbeid
o uitzendarbeid
Arbeidsreglementering:
- loonbescherming
- arbeidsduur, zondagrust, nachtarbeid
- arbeidsreglement
- feestdagenwet
Bijzondere hoofdstukken:
- tijdskrediet, thematische verloven
- sluiting van onderneming, collectief ontslag
- gelijke behandeling mannen en vrouwen
- taalwetgeving in de sociale betrekkingen

Werkvormen
Hoorcolleges
Kleine opdrachten die tijdens de les worden gegeven en de volgende les worden besproken

Leermiddelen
Cursus, handboek

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met vooral inzicht-en toepassingsvragen waarbij gebruik mag gemaakt
worden van enkele wetteksten.

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen met gelijkaardige vragen en met gebruik van wetteksten.

Relevante voorkennis
Recht 1° jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Herman Van Dooren

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
LOONBEREKENING

Doelstelling
Leerdoelen zijn :
1. het leren berekenen van een loon van bruto naar netto.
2. leren begrijpen van het proces van bruto naar netto zodat aan personeelsleden
toelichting kan worden gegeven bij de in regel ingewikkelde loonfiche,
3. nauwkeurig en systematisch leren werken.

Leerinhoud
1. Arbeidsrecht en brutoloon
1.1. Proeftijd

1.2. Inhaalrust en overloon

1.3. Feestdagen

1.4. Schorsingen van de arbeidsovereenkomst
2. Loonberekening

2.1. Van bruto naar netto

2.2. Vakantiegeld

2.3. Uitdienstberekening

Werkvormen

Per onderwerp stapsgewijze invuloefening op bord door lector aan de hand van beperkte
theorie uit cursus, gevolgd door oefeningen individueel en in groep. Verhouding theorie-
praktijk : ¥ - %a.

Leermiddelen
Cursus, rekenmachine en oefenboek.

Evaluatie 1°* examenperiode

Kunnen berekenen van een brutoloon, een nettoloon, het normale vakantiegeld, een
eenvoudige afrekening bij uitdiensttreding. Schriftelijk “open-boek”-examen op
toepassingsniveau : uitsluitend oefeningen.

Evaluatie 2% examenperiode
id.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ferry Delrue

Datum laatste aanpas
10/9/2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT |

Onderwijsactiviteit Ziekte- en Invaliditeitsverzekering en Gezinsbijslag

Doelstelling
Kennis en inzicht verwerven in twee gebieden van het sociaal recht : Ziekte- en
invaliditeitsverzekering en Gezinsbijslag.
Concrete doelen :
- elementaire parate kennis verwerven inzake de wetgeving op de Ziekte- en
invaliditeitsverzekering en Gezinsbijslag;
- efficiént bronnen terzake kunnen raadplegen;
- de actualiteit kunnen opvolgen;
- formulieren kunnen invullen en/of onjuistheden kunnen detecteren;
- sociaal-juridische oplossingen kunnen geven aan (gesimuleerde)
praktijksituaties.

Leerinhoud
a. ziekte- in invaliditeitsverzekering :
- de sector uitkeringen;
- de sector gezondheidszorgen;
Gezinshijslag
- gezinshijslag voor loon- en weddetrekkenden;
- gezinshijslag voor zelfstandigen;
- gewaarborgde gezinsbijslag.
Met betrekking tot deze twee onderdelen worden telkens behandeld :
- de wetgeving;
- de formulieren en documenten;
- de geéigende procedures;
- de betrokken instellingen/instanties;
- de vigerende bedragen inzake uitkeringen of tegemoetkomingen.

o

Werkvormen

Doceren : doornemen en toelichten van de wetgeving (naslagwerk : De Sociale Gids)
Bespreken van formulieren en documenten.

Bespreken van essentiéle procedures.

Bespreken van de werking van de betrokken instellingen.

Oefeningen (individueel/klassikaal) op cases.

Leermiddelen
De Sociale Gids en de cursus.

Evaluatie 1°* examenperiode

Schriftelijk examen (quotatie op 20 punten)

De parate kennis van de leerstof en de kennis van de actualiteit m.b.t. de leerstof wordt op 8
punten gequoteerd.

De toepassing van de wetgeving. (‘open boek’ examen) wordt op 12 punten gequoteerd.

De studenten 2 MA krijgen voor het onderdeel Z.1.V. een aparte opdracht die bij de start van
de lessen, klassikaal worden medegedeeld. De quotatie van deze opdracht valt onder de
goutatie van de toepassing van de wetgeving.

Evaluatie 2% examenperiode
Idem.

Relevante voorkennis
Inleiding Sociale Zekerheid 1°° jaar.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bart Roels

Datum laatste aanpas
12-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT 11

Onderwijsactiviteit Werkloosheidsreglementering

Doelstelling

De bedoeling is dat via dit seminarie de studenten naast een beter inzicht in de
werkloosheidsproblematiek (zie ook Sociale Economie etc.) sociaal-juridische vaardigheden
verwerven.

Deze vaardigheden moeten dan toelaten dat afgestudeerden zich in deze sector steeds verder
ontwikkelen. Bovendien moet de zelfstandige inwerking in andere sectoren van de sociale
zekerheid hierdoor vergemakkelijkt worden.

Leerinhoud
Deel 1 : Arbeidsvoorziening

1. Inrichting V.D.A.B. en Arbeidsbhemiddeling

2. Financiéle hulp

3. Beroepsopleiding

4. Bijzondere tewerkstellingscircuits
Deel 2 : Werkloosheidsverzekering
Organisatie en werking
Werkloosheidsvergoeding
Tijdskrediet
Voltijds conventioneel brugpensioen
. Deeltijds conventioneel brugpensioen
Deel 3 : Faillissementsverzekering

agrwbdE

Werkvormen
De aanpak volgt een dubbel spoor :
- enerzijds zullen aan de hand van uiteenzettingen de fundamentele principes opgefrist
worden;
- anderzijds zullen vaardigheden geoefend worden die onontbeerlijk zijn voor de
toepassing van deze principes in de praktijk.
Op het programma staat :
* leren consulteren van de informatiebronnen (inz. De Sociale Gids)
* leren lezen van documenten uit de praktijk
* leren hanteren van de formulieren
* leren oplossen van probleemsituaties.

Leermiddelen
Sociale Gids (SG) van Acerta en werkmap met documentatie
Websites : http://www.vdab.be en http://www.rva.be

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met gebruik van de Sociale Gids. Hierin mag onderlijnd en gemarkeerd
zijn, maar niet geschreven. Gebruik van werkmap of eigen nota’s is niet toegelaten.

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Inleiding Sociaal Zekerheidsrecht 1%° jaar


http://www.vdab.be/
http://www.rva.be/
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bart Roels

Datum laatste aanpas
12-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT 11

Onderwijsactiviteit Pensioenreglementering

Doelstelling

De bedoeling is dat via dit seminarie - naast een beter inzicht in de pensioenproblematiek -
sociaal- juridische vaardigheden worden verworven.

Het beheersen van deze vaardigheden moet dan toelaten om zich in de praktijk zelf steeds
verder in te werken in deze sector.

Leerinhoud

Deel 1 : Het stelsel van werknemers

Deel 2 : Het stelsel van zelfstandigen

Deel 3 : Het stelsel van de ambtenaren

Deel 4 : De inkomensgarantie voor ouderen (IGO)
Deel 5 : De extra-legale pensioenen

Deel 6 : De derde pijler

Werkvormen
De aanpak volgt een dubbel spoor:
- enerzijds zullen aan de hand van uiteenzettingen de fundamentele principes
opgefrist worden;
- anderzijds zullen vaardigheden worden geoefend, die onontbeerlijk zijn bij de
toepassing van deze principes in praktijk.
Op het programma staan :
- leren consulteren van informatiebronnen (Sociale Gids);
- leren lezen van documenten uit de praktijk;
- leren hanteren van formulieren;
- leren oplossen van probleemsituaties.

Leermiddelen
De Sociale Gids (SG) van Acerta en werkmap met documentatie
Websites : http://www.onprvp.fgov.be en http://ap.fgov.be

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met gebruik van de Sociale Gids. Hierin mag onderlijnd en gemarkeerd
zijn, maar niet geschreven. Gebruik van werkmap of eigen nota’s is niet toegelaten.

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Inleiding Sociaal Zekerheidsrecht 1%° jaar


http://www.onprvp.fgov.be/
http://ap.fgov.be/
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
3-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

TEWERKSTELLINGSADMINISTRATIE EN REGLEMENTERING

Doelstelling
- elementaire parate kennis van de wetgeving;
- efficiént bronnen kunnen hanteren;
- actuele themata kunnen opvolgen;
formulieren kunnen herkennen en invullen;
oplossingen kunnen geven aan (gesimuleerde) praktijksituaties.

Leerinhoud
Volgende themata worden behandeld tijdens twee academiejaren van de optie
personeelswerk :
- Werkgever worden / zijn : de werkgever in de sociaal rechterlijke omgeving ,
verplichtingen van de werkgever , ... .
- Aanwerven van personeel : verplichtingen bij aanwerving , het sluiten van een
overeenkomst , onthaal van de werknemer , ... .
- Loon : schets van de loonlijn , inhoudingen en vergoedingen, ... .
- Arbeidstijd en rusttijden : arbeidsduur , nachtarbeid , feestdagen , zodagsrust , deeltijdse
arbeid , ... .
- Afwezigheden : ziekte , vakantie , arbeidsongeval , tijdskrediet , ouderschapsverlof
educatief verlof , ... .
- Uitdiensttredingen : beéindiging van een overeenkomst , vergoedingen en documenten ,
brugpensioen , ... .

Werkvormen
- doornemen en toelichten van de wetgeving;
- bespreken van formulieren en documenten;
- opdrachten uit te voeren tijdens de stage in het tweede jaar personeelswerk ;
- cases;

Leermiddelen
Cursus “ begrippenlijst “ en Questor (databank sociale wetgeving)

Evaluatie 1°* examenperiode
Opdracht, schriftelijk examen en mondeling examen :

1) Opdracht :

1/5 van de punten voor een opdracht

2) Schriftelijk examen :

2/5 van de punten op basis van cursus “begrippenlijst”

3) Mondeling examen :

2/5 van de punten op basis van ‘open boek’ examen (d.w.z. oefeningen, opdrachten en
praktijksituaties oplossen met gebruik van Questor )

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Recht en inleiding Sociale Zekerheid 1% jaar, link met Sociale Economie


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Chris Vluymans

Datum laatste aanpas
1-10-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Communicatie

Doelstelling
- De studenten hebben inzicht in de communicatie binnen de organisatie.
- De studenten kennen en begrijpen de doelstellingen van de verschillende
schriftelijke communicatiemiddelen.
- Studenten hebben inzicht in de verschillende tweegesprekken die plaatsvinden
binnen een organisatie en weten hoe ze op een adequate manier moeten worden
gevoerd.

Leerinhoud
De behandelde materie betreft voornamelijk het volgende :
- De verschillende schriftelijke communicatiemiddelen in de organisatie.
- De belangrijkste vaardigheden bij het voeren van tweegesprekken.
- Specifieke soorten van tweegesprekken binnen HRM, zoals conflict, klacht en slecht
nieuwsboodschappen.

Werkvormen

Er wordt van de studenten verwacht dat de theorie grotendeels zelfstandig wordt
doorgenomen en dat deze kan worden toegepast tijdens de les en voor de opdrachten.
Aanwezigheid is verplicht omdat er oefeningen worden uitgewerkt tijdens de les.

Leermiddelen
Er wordt gewerkt met een cursus en oefenmateriaal.

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit drie delen:
- 10 van de 20 punten staan op een grote opdracht die verband houdt met de stage
- 4 van de 20 punten staan op een kleine opdracht
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie tijdens de lessen. Per
afwezigheid wordt hierbij 1 punt afgetrokken.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- De student kiest bij de inschrijving van de 2° examenperiode voor het behoud van
de beoordeling van de permanente evaluatie (inclusief de aftrek van de

afwezigheden) uit de eerste periode of kiest voor een extra opdracht die gequoteerd
wordt op 6 van de 20 punten. Hij neemt contact op met de docent en vermeldt zijn

keuze op het inschrijvingsformulier.

- Specifieke opdrachten aangepast aan de aard van de tekorten, moeten worden
herwerkt in afspraak met de docent. Hierbij wordt gequoteerd op 14 van de 20
punten.

Relevante voorkennis


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
9-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Presentatietechniek

Doelstelling

Presentatietechniek is een training in het zich verbaal uitdrukken op een functionele wijze.
Studenten kunnen zich vlotter uitdrukken, zijn in staat tot het controleren van non-verbale
aspecten bij presentatie en weten geschikte hulpmiddelen te hanteren. De studenten kunnen
een betoog structureren, efficiént gebruik maken van hulpmiddelen (memo-technische en
audiovisiuele). De studenten kunnen eveneens elementair omgaan met Power Point en LCD
presentaties.

Leerinhoud
- Het verbaal en non-verbaal presentatiegedrag (houding);
- Het publiek, de context, de inhoud;
- Devaardigheden (taalgebruik, stemgebruik, oogcontact, tekstgebondenheid)
- Het gebruik van hulpmiddelen (hand-outs, transparant, flip-overs, power point,
LCD projector)
- Omgaan met vragen

Werkvormen

Er worden theoretische introducties gegeven, er wordt geoefend/uitgeprobeerd. Omwille
van deze oefeningen is aanwezigheid verplicht. Van studenten wordt verwacht dat ze
individueel een onderwerp uit de praktijk presenteren tijdens de laatste oefensessie.

Leermiddelen
- Cursus
- Mondeling toelichting
- Groepsopdracht
- Individuele opdracht
- Hand-outs
- Blackboard

Evaluatie 1°* examenperiode

De opdrachten tijdens de lessen worden permanent geévalueerd. Deze permanente evaluatie
staat op vijf punten. Op de individuele opdracht kan de student maximaal vijftien punten
scoren.

Evaluatie 2% examenperiode
De studenten herwerken de individuele opdracht. De score op de permanente evaluatie blijft
dezelfde als deze van de eerste examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Marie Eykens

Datum laatste aanpas
26/9/2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Schrijftraining

Doelstelling
Beroepsgericht schrijven.

Leerinhoud

Doelgroepgericht schrijven

Helder en correct schrijven : stijladviezen, taaltips, lay-out
Citeren en refereren

Zakelijke brief volgens BIN-normen

Verslaggeving

Vertaling juridische teksten

oapwdE

Werkvormen
Instructie en oefeningen. Er wordt gewerkt met huistaken.
Aanwezigheid is verplicht.

Leermiddelen

- Verplicht handboek
J. Van Collie e.a. BIJ DE TEKST. Schrijfboek voor sociaal werkers. Leuven, Wolters
Plantijn, 1997

- Cursustekst met oefeningen

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen met open boek (dit kan ook een opdracht
inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidsaftrek uit de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt op
6 van de 20 punten. De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn keuze
op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Frank Rochus

Datum laatste aanpas
28-08-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
8

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

METHODEN EN VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Zoekstrategieén

Doelstelling

- De student kan zich oriénteren in en gebruik maken van een opleidings- en
vakbibliotheek. Hij kent de belangrijke bibliotheektermen en begrijpt de
classificatieschema’s

- de student kan de on-line catalogi van universiteiten raadplegen en hun zoekprogramma’s

- de student kan gebruik maken van elektronische informatiesystemen (zoals het intranet en
het internet) voor het opzoeken van beroepsgerichte informatie

- de student kan doeltreffend omgaan met (meta)zoekmachines (Google, Ixquick,...)

- de student ontwikkelt een kritische kijk op de kwaliteit van bronnen

Leerinhoud
- introductie in opzoekwerk in bibliotheek (terminologie en classificatiesystemen)
- horizon (programma van de KDG-mediatheken)
- internet voor beginners
- zoekstrategieén voor zoekmachines

Werkvormen
Mondelinge instructie
Toepassingen voor bibliotheekzoekwerk, zoeken via intranet en internet

Leermiddelen
Bibliotheekcatalogi
Computers

Hand-outs

Cursus op Blackboard

Evaluatie 1°* examenperiode
Permanent werk en opdrachten opzoekwerk in bibliotheek en computer

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Elisabeth Cogen

Datum laatste aanpas
26-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Keuzevak
Tegenover Sociale
Psychologie

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

FRANS

Onderwijsactiviteit Franse communicatie

Doelstelling

De student kan zich tijdens de mondelinge en schriftelijke opdrachten op een grammaticaal
correcte en communicatievaardige manier uitdrukken in het Frans. Hij kan teksten over
algemene onderwerpen begrijpen en becommentariéren.

Leerinhoud

- Grammaticale problemen

- Franse conversatie- en communicatieformules
- Teksten over algemene onderwerpen

Werkvormen

- Onderwijsleergesprek, mondelinge en schriftelijke oefeningen
- Zelfstudie

- Rollenspelen

Leermiddelen
- cursus
- Vocabulaire 2000

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijke toets 100%

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Eindtermen van het ASO of TSO voor het gesproken en het geschreven Frans.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
9-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
15

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelwerk
Opleidingsonderdeel

STAGE

Onderwijsactiviteit Stage en stagewerkstuk

Doelstelling

1. De stagiair kan zelfstandig de sociale administratie uitvoeren: omgaan met contacteren
en formulieren, loonvoorbereiding en verwerking, toepassing sociale wetgeving.

2. De stagiair neemt beheersverantwoordelijkheden op in één of meer taakgebied(en) van
het personeelswerk. Deze taakgebieden kunnen als volgt worden samengevat:
personeelsvoorziening, personeelsontwikkeling, arbeidsvoorwaarden- en
arbeidsomstandigheden, arbeidsverhoudingen en organisatieontwikkeling. De student
werkt samen met en rapporteert aan de personeels- en HR-manager.

Leerinhoud
Alle domeinen van het HRM

Werkvormen

Stage : de student brengt zijn beroepsvaardigheid onder leiding in praktijk. De duur van de
praktijkstage wordt door de school vastgelegd. Voor dit academiejaar loopt de stage van
20/10/2003 tot en met 19/12/2002. De stagetijd gaat door op een dienst die representatief is
voor het personeelswerk.

Leermiddelen

Reeds verworven theoretische vakkennis.

Stageopdrachten en de opvolging hiervan door de stageleider.
Supervisieopdrachten en de opvolging door de supervisor.

Evaluatie 1°* examenperiode

Permanente evaluatie.

De eindbespreking gebeurt aan de hand van een evaluatieformulier dat de doelstellingen van
de stage omzet naar concreet te beoordelen gedrag en uitgevoerde taken. De evaluatie wordt
uitgevoerd door de stageleider en supervisor in aanwezigheid van de student. De student
zelf kan een inbreng formuleren. Bij de eindevaluatie wordt een resultaat voorgesteld:
voldoende, onvoldoende of in beraad. De quotatie wordt vastgelegd door de supervisor
overeenkomstig het.

Er is geen 2% examenperiode mogelijk


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

PROGRAMMA TWEEDE JAAR S.W. - PERSONEELSWERK - 2003-2004

OPLEIDINGSONDERDEEL ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR  GROEPEN HOOR- OEFENING | ANDERE = TOTAAL | STUDIEBE- STUDIE-
COLLEGES & WERK- | AANTAL = LASTING & PUNTEN
TRAINING | VORMEN UREN
FILOSOFIE Sociale en Culturele M. Kroese . (1) MA-MW- 25 25 75 3
Antropologie PW-SCW
ARBEIDSSOCIOLOGIE K. Naegels (1) 25 25 75 3
ARBEIDSPSYCHOLOGIE F. Rochus (1) 25 25 75 3
PSYCHOLOGIE Sociale Psychologie S. Balli (1) MA-Mw- 25 25 75 3
SCW-(PW)
METHODEN VAN HUMAN Methodisch seminarie K. Naegels (1) 50 50 100 4
RESOURCES MANAGEMENT
SOCIALE ECONOMIE Sociale Economie en oefen. I. Bohets: (1) MA-MW- 18 7 25 75 3
PW-SCW
BIJZ. VRAAGSTUKKEN M. Anthonis (1) MA-MW- 25 25 75 3
VAN HET RECHT PW-SCW
BURGERLIJK RECHT M. Anthonis| (1) MA-MW- 18 7 25 75 3
PW-SCW
ARBEIDSRECHT N. Wens (1) MA-MW- 25 25 75 3
PW-SCW
LOONBEREKENING H. Van Dooren: (2) MA-PW 25 25 75 3
SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT | | Ziekte- en Invaliditeitsverz. F. Delrue: (1) MA-PW 25 25 75 3
Gezinsbijslag
SOCIAAL ZEKERHEIDSRECHT Il i Werkloosheidsreglement B. Roels (1) MA-PW 25 25 75 3
Pensioenreglementering
TEWERKSTELLINGS ADMINISTR. P. Van Opdorp (1) 25 25 75 3
METHODEN EN VAARDIGHEDEN : Communicatie C. Vluymans (2) 12,5
Presentatietechniek P. Van Opdorp . (2) MA-PW 12,5 45,5 125 5
Schrijftraining M. Eykens: (2) MA-PW 12,5
Zoekstrategieén F. Rochus (1) 8
FRANS Franse communicatie E. Cogen MA/PW 25 25 75 3
STAGE Stage en stagewerkstuk 360 375 15
TOTAAL 780,5 1500 60
25/01/2012 ]  keuze tussen SOCIALE PSYCHOLOGIE of FRANS



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

25/01/2012 ]  keuze tussen SOCIALE PSYCHOLOGIE of FRANS


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

PROGRAMMA DERDE JAAR S.W. - PERSONEELSWERK - 2003/2004

OPLEIDINGSONDERDEEL | ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR| GROEPEN HOOR- | OEFENING | ANDERE | TOTAAL | STUDIE- | STUDIE-
COLLEGE & WERK- | AANTAL | BELASTIN | PUNTEN
S TRAINING | VORME | UREN G
N

FILOSOFISCH-ETHISCHE Politieke en Sociale Filosofie M. Meynen (1) MA-MW- 25 25 75 3
STROMINGEN PW-SCW
BEDRIJFSECONOMIE Bedrijfseconomie J. De Mulder 1) 37,5 50 100 4

Bedrijfsbeleid M. Somville (1) 12,5
H.R.-PRACTICUM" Projectmatig Werken C. Vluymans 1) 37,5

MS Office- oefeningen C. Vluymans (2) 12,5

Vergaderen M. Eykens (2) 12,5

Onderhandelen en Groepsdynamica M. Eykens 1) 12,5 125 125 5

Sociale Kaart PW P. Van Opdorp (1) 12,5

Oefening Competentiemanagement F. Rochus (2) 12,5

HR-actualiteit Team PW (2) 25
FRANS E. Cogen: (1) PW-MA 25 25 75 3
INSTRUMENTEN PERSONEELS | Werving & selectie F. Rochus 1) 25 75 100 4
MANAGEMENT I Vorming, training & opleiding C. Vluymans (1) 25

Personnel Management & W. Verlinden (2) 25

Information Systems
INSTRUMENTEN PERSONEELS : Bedrijfsgericht Welzijnsbeleid H. D’'Hertefelt (1) 12,5
MANAGEMENT I Arbeidsvoorwaardenbeleid C. Vluymans @) 12,5 25 75 3
PERSONEELSADMINISTRATIE | Toepass.Sociale Wetgeving P. Van Opdorp (1) 25

Tewerkstellingsadministratie P. Van Opdorp 1) 25 50 125 5
STAGE 555 600 24
EINDWERK 225 9
TOTAAL 855 1500 60

! Het totaal aantal uren van dit opleidingsonderdeel is gelijk aan het aantal uren studiebelasting
afzonderlijke evaluatie wordt voorzien; maar dat geévalueerd wordt op deelname en inzet.

25/01/2012

. Dit betekent dat er voor de onderwijsactiviteiten van dit opleidingsonderdeel geen



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Michel Meynen

Laatste aanpassing
1-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3de jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Politieke en Sociale filosofie

Doelstelling

De student kan de geschetste problematiek in eigen woorden weergeven, een eigen positie
bepalen, en eigen ‘oplossingen’ voordragen. Hij/zij moet zijn/haar ervaringen kunnen
inpassen in de discussie, met gebruik van de behandelde terminologie en rekening houdend
met het actuele intellectuele debat.

Leerinhoud

De cursus behandelt de actuele filosofische discussies en situeert die in de filosofische
traditie. Er wordt ingegaan op thema’s en probleemvelden die een relatie hebben met de
specifieke werkvelden van de betrokken studenten.

Werkvorm
Hoorcollege.

Leermiddelen
Leidraad bij de cursus.
Teksten worden aangeboden tijdens de colleges.

Evaluatie 1ste examenperiode
Schriftelijk examen.

Evaluatie 2de examenperiode
Idem.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis

Chris Vluymans
Marie Eykens
Peter Van Opdorp
Koen Naegels
Frank Rochus

Datum laatste aanpas
28-08-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
125

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
HR-PRACTICUM

Onderwijsactiviteit Projectmatig werken, Ms-office oefeningen, Vergaderen,
onderhandelen en groepsdynamica, sociale kaart PW, oefeningen
competentiemanagement, HR-actualiteit

Doelstelling

De student verwerft inzicht maar oefent ook een aantal vaardigheden die onmisbaar zijn in
het huidige HRM-denken.

De student verwerft inzicht in een aantal actuele HR-thema’s.

Leerinhoud

Een aantal inzichten en vaardigheden die onmisbaar zijn voor de huidige HR-professional
zijn:

- projectmatig werken

- vergaderen

- onderhandelen en groepsdynamica

- oefeningen MS-office

- oefeningen competentiemanagement

Daarnaast zullen verschillende thema’s worden aangeboden die een weerspiegeling zijn van
de huidige HR-actualiteit:

- wat zijn de belangrijkste organisaties die actief zijn in dit HR-werkveld (= sociale kaart
PW)

- tendenzen aangeboden door sprekers uit het werkveld

Werkvormen
Naast trainingen en workshops zullen sprekers uit het werkveld worden ingezet.

Leermiddelen
Cursus en handboeken

Evaluatie 1°* examenperiode
Permanente evaluatie met individuele en/of groepsopdrachten.

Evaluatie 2% examenperiode
Een individuele opdracht


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Elisabeth Cogen

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

FRANS

Doelstelling

De student kan zich tijdens de mondelinge en schriftelijke opdrachten op een correcte,
communicatievaardige en zakelijke manier uitdrukken in het Frans, waarbij hij met een
aangepaste, beroepsgebonden, woordenschat efficiént inspeelt op diverse professionele
situaties.

Leerinhoud
- Specifieke grammaticale problemen
- Franse conversatie en communicatieformules
- Beroepsgebonden woordenschat

Werkvormen
- Conversatie- en tekstoefeningen, rollenspelen
- Onderwijsleergesprek

Leermiddelen
Cursus ‘Cours de communication’
Vocabulaire 2000

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen 70%
Mondeling examen 30%

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Chris Vluymans

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

INSTRUMENTEN PERSONEELSMANAGEMENT |

Onderwijsactiviteit Vorming, training & opleiding

Doelstelling

De studenten hebben inzicht in het Vorming Training en Opleidingsgebeuren binnen HRM.
Ze kennen en kunnen opleidingsbehoeften in een organisatie detecteren en analyseren. Ze
hebben inzicht in het proces van leren door volwassenen. Ze hebben kennis van de
didactische hulpmiddelen en zien in hoe ze moeten worden toegepast. Ze kennen de aanpak
van hoe het effect van VTO kan gemeten worden.

Leerinhoud
- Evoluties met betrekking tot Vorming, Training en Opleidingen in organisaties;
- Plaats van VTO binnen HRM;
- Het VTO-proces;
- Leren voor volwassenen;
- Een bijzonder thema dat door een gastspreker wordt verzorgd.

Werkvormen
Hoorcolleges en opdracht

Leermiddelen
Cursusmateriaal

Evaluatie 1°* examenperiode
Een schriftelijk examen over de inhoud van de lessen en de cursus op 12 punten.
Tussentijds is er een evaluatie van de opdracht op 8 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
Een mondeling examen over de inhoud van de lessen en de cursus op 20 punten.

Relevante voorkennis


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Werner Verlinden

Datum laatste aanpas
02/10/2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

INSTRUMENTEN PERSONEELSMANAGEMENT |

Onderwijsactiviteit Personnel management and information systems (P.M.1.S.)

Doelstelling

* (Personeels) managers worden geconfronteerd met de snelle wijzigingen in het hard- en
software landschap en moeten dus een duidelijk inzicht hebben in:

- de huidige stand van zaken met betrekking tot hard- en software

- de invloed van deze nieuwe technologieén op het te voeren personeelsbeleid (internet,
intranet, knowledge-management,....)

* (Personeels) managers moeten de rol van de verschillende types management information
systemen van een organisatie begrijpen.

- wat zijn de hoofdtypen?

- hoe werken deze type systemen in op de bedrijfsvoering en wat is de rol van een human
resources verantwoordelijke hierin?

- waarom moeten bedrijven hun processen integreren (productie, distributie, human
resources,...)?

* (Personeels) managers moeten de voornaamste methoden en technieken van input analyse
kunnen toepassen (flow charting, beslissingstabellen,...) en de output van management
informatie systemen kunnen interpreteren en toepassen in hun vakgebied (statistieken,
grafieken, salary surveys, tijdsanalyse, kengetallen personeelsbeleid,...)

- (Personeels) management moeten weten hoe management informatie systemen hun
business meer competitief, effectief en winstgevend kunnen maken en moeten een antwoord
kunnen formuleren op vragen zoals:

- wat is de rol en definitie van een (personeels) management informatie systeem?

- hoe beinvloedt een goed doordacht (personeels) managemen informatie systeem mijn
dienst, mijn afdeling, mijn bedrijf?

Leerinhoud

- Waarom informatiesystemen opzetten en gebruiken

- De nieuwe rol van informatiesystemen in organisaties

- Types informatiesystemen

- Internet, Intranet, E-HR, E-Business, World Wide Web

- Computer hardware en informatie technologie infrastructuur, software
- Beheer en organisatie van databases

- Knowledge management

- Veiligheid van en controle op informatiesystemen

- Ethische en sociale vraagstukken met betrekking tot informatiebeheer (privacy,...)
- Recente technieken voor gestructureerde analyse

- Verzamelen en analyseren van feitenmateriaal uit het verleden

Werkvormen

De gebruikte leermethode is een combinatie van klassieke hoorcolleges met uitgewerkte
cases uit de bedrijfswereld. Er wordt een actieve bijdrage van de student verwacht bij het
analyseren, oplossen en becommentariéren van de praktijkvoorbeelden. Alle documentatie is
ter beschikking hetzij elektronisch, hetzij via slides. Bepaalde documentatie moet op
voorhand grondig doorgenomen worden.

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen van 15 min. met een schriftelijke voorbereidingstijd van 20 min.

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Relevante voorkennis

Statistiek 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Hugo D’Hertefelt

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

INSTRUMENTEN PERSONEELSMANAGEMENT 11

Onderwijsactiviteit Bedrijfsgericht welzijnsbeleid

Doelstelling
De studenten verwerven inzicht in diverse aspecten van veiligheid, gezondheid en welzijn op
het werk.

Leerinhoud

- Wet- en regelgeving : welzijnswet werknemers, ARAB en Codex.

- Preventie-instanties: interne en externe diensten voor Preventie en Bescherming op het
werk, externe diensten voor technische controles, inspectiediensten van de overheid

- Arbeidsongevallen en beroepsziekten: begrippen en blijvende schade aan mensen.

- Omgevingsfactoren: beknopte voorstelling van begrippen en risico’s omtrent klimaat,
geluid, verlichting, trillingen, chemische stoffen en biologische agentia.

- Fysieke arbeidsbelasting: begrippen en risicofactoren in verband met antropometrie,
werkplekinrichting en hulpmiddelen, belastende houdingen en bewegingen.

- Psychosociale arbeidsbelasting: begrippen en risicofactoren in verband met
arbeidsvoldoening en —motivatie, werkstress, mentale en emotionele belasting.

- Organisatie van de arbeidstijd: begrippen en risicofactoren in verband met werk, rust en
bioritmen, meer bepaald toegepast op ploegenarbeid en nachtwerk.

- Dossier: de zaak Amoco-Fina

- Bijlagen: artikels ter illustratie en aanvulling van de gedoceerde stof (over o.a.
kantoorziekten, belastende houdingen en bewegingen, stress op het werk)

Werkvormen

- Hoorcolleges, geillustreerd met videomateriaal
- Zelfstudie: dossier Amoco-Fina
- Opdrachten met schriftelijk verslag
0 Persoonlijke indrukken en ervaringen in verband met welzijn op het werk
(stagebedrijf; vakantiewerk; familie, vrienden en kennissen; media)
0 Werkbezoek aan het Provinciaal Veiligheidsinstituut te Antwerpen
0 Kort werkstuk waarin een onderwerp wordt toegelicht aan de hand van een
artikel of website

Leermiddelen
- Cursustekst met bijlagen
- Videomateriaal
- Artikels
- Werkbezoek

Evaluatie 1°* examenperiode

Een mondeling examen (met schriftelijke voorbereiding) bestaande uit drie delen:
- Een vraag over een onderdeel van de behandelde leerstof in de cursus (8/20)
- Een vraag over het dossier Amoco-Fina (4/20)
- Eentoelichting en kritische bespreking van de werkopdrachten (8/20)

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Chris Vluymans

Datum laatste aanpas
9-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
INSTRUMENTEN PERSONEELSMANAGEMENT 11

Onderwijsactiviteit Arbeidsvoorwaardenbeleid

Doelstelling

Als medewerker H.R.M. is de kennis van de instrumenten inzake arbeidsvoorwaarden van
essentieel belang. Arbeidsvoorwaardenbeleid heeft immers een belangrijke invloed op het
beleid inzake selectie, vorming, motivatie van personeel, enz.

Concrete doeleinden:

Inzicht in het maatschappelijke en organisatorische kader van
arbeidsvoorwaardenbeleid

Kennis van de belangrijke instrumenten van het arbeidsvoorwaardenbeleid,;

Inzicht in het bespelen van de diverse soorten arbeidsvoorwaarden als ‘motiverende
factor’;

Kennis van de wijze waarop nieuwe arbeidsvoorwaarden kunnen geimplementeerd
worden.

Leerinhoud
De behandelde materie betreft voornamelijk het volgende:

Inkadering van het arbeidsvoorwaardenbeleid in een groter geheel;
Beloningen en motivatie;

Verschillende arbeidsvoorwaarden;

Voor- en nadelen van beloning naar prestaties;

Procedure voor wijzigen van arbeidsvoorwaarden

Werkvormen
Hoorcolleges met interactie
Zelfstandig individuele opdracht

Leermiddelen
Cursusmateriaal

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
3-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
PERSONEELSADMINISTRATIE

Onderwijsactiviteit Toepassing sociale wetgeving

Doelstelling
- elementaire kennis van de wetgeving;
- efficiént bronnen kunnen hanteren;
- actuele themata kunnen opvolgen;
- formulieren kunnen herkennen en invullen;
- oplossingen kunnen geven aan (gesimuleerde) praktijksituaties.

Leerinhoud
Volgende themata worden zeer praktijkgericht behandeld aan de hand van opdrachten , cases

Werkgever worden / zijn : de werkgever in de sociaal rechterlijke omgeving ,
verplichtingen van de werkgever , ... .

Aanwerven van personeel : verplichtingen bij aanwerving , het sluiten van een
overeenkomst , onthaal van de werknemer, ... .

Loon : schets van de loonlijn , inhoudingen en vergoedingen, ... .

Avrbeidstijd en rusttijden : arbeidsduur , nachtarbeid , feestdagen , zodagsrust ,
deeltijdse arbeid , ... .

Afwezigheden : ziekte , vakantie , arbeidsongeval , tijdskrediet , ouderschapsverlof
, educatief verlof , ... .

Uitdiensttredingen : be€indiging van een overeenkomst , vergoedingen en
documenten , brugpensioen, ... .

Werkvormen

doornemen en toelichten van de wetgeving;
opdrachten en cases;
bespreken van formulieren en documenten;

Leermiddelen
Questor (databank sociale wetgeving)

Evaluatie 1°* examenperiode

Mondeling examen

Evaluatie 2% examenperiode

idem


http://www.docu-track.com/buy/
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Titularis
Frank Rochus

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk

Opleidingsonderdeel

INSTRUMENTEN PERSONEELSMANAGEMENT |

Onderwijsactiviteit Werving & Selectie

Doelstelling

- Een inzicht krijgen in de verschillende aspecten m.b.t. werven en selecteren. Na deze
cursus moet de student met vertrouwen een selectieprocedure kunnen opstarten.

- Een tweede doelstelling is dat de student een eerste indruk krijgt van zijn of haar
sterkten/zwakten op gebied van interviewtechnieken in het kader van een selectie.

Leerinhoud

- ‘Bezint eer ge begint’ Is een aanwerving het juiste antwoord op het probleem? Past een
aanwerving in het beleid van de onderneming?

- De verschillende stappen van een selectieproces: functiebeschrijving en —analyse, werving,
screening van de cv’s, de selectie zelf, de beslissing

- Eén van de meest gebruikte wervingsmethoden is de advertentie. Een goede advertentie
beantwoordt aan een aantal criteria.

- Het selectie-interview is nog steeds een belangrijk element in de procedure. Het
criteriumgerichte interview (bv. START of BOI) biedt een kwaliteitsvol alternatief voor het
overlopen van het cv.

Werkvormen
Naast hoorcolleges, werken we met video-training.

Leermiddelen
Cursus

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen van 15 minuten met schriftelijke voorbereiding van minstens een half
uur.

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
3-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel
PERSONEELSADMINISTRATIE

Onderwijsactiviteit Tewerkstellingsadministratie en -reglementering

Doelstelling
- elementaire parate kennis van de wetgeving;
- efficiént bronnen kunnen hanteren;

Leerinhoud
Volgende themata worden theoretisch behandeld :
- Werkgever worden / zijn : de werkgever in de sociaal rechterlijke omgeving ,
verplichtingen van de werkgever , ... .
- Aanwerven van personeel : verplichtingen bij aanwerving , het sluiten van een
overeenkomst , onthaal van de werknemer, ... .
- Loon : schets van de loonlijn , inhoudingen en vergoedingen, ... .
- Arbeidstijd en rusttijden : arbeidsduur , nachtarbeid , feestdagen , zodagsrust ,
deeltijdse arbeid , ... .
- Afwezigheden : ziekte , vakantie , arbeidsongeval , tijdskrediet , ouderschapsverlof
, educatief verlof , ... .
- Uitdiensttredingen : be€indiging van een overeenkomst , vergoedingen en
documenten , brugpensioen, ... .

Werkvormen
- doornemen en toelichten van de wetgeving;
- bespreken van formulieren en documenten;

Leermiddelen
Cursus “ begrippenlijst “ en Questor (databank sociale wetgeving)

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
9-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
24

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

STAGE

Doelstelling

1. De stagiair kan zelfstandig de sociale administratie uitvoeren: omgaan met contracten en
formulieren, loonvoorbereiding en verwerking, toepassing sociale wetgeving

2. De stagiair neemt beheersverantwoordelijkheden op in één of meer taakgebied(en) van
het personeelswerk. Deze taakgebieden kunnen als volgt worden samengevat:
personeelsvoorziening, personeelsontwikkeling, arbeidsvoorwaarden- en
arbeidsomstandigheden, arbeidsverhoudingen en organisatieontwikkeling. De student
werkt samen met en rapporteert aan de personeels- en HR-manager.

3. De stagiair kan de personeelsproblematiek duiden vanuit de sociaal-economische
context van het bedrijf. VVoorbeelden zijn de concurrentiepositie, het beloningsbeleid,
kraptes op de arbeidsmarkt, het sociaal overleg, de arbeidsregeling en vele anderen.

Leerinhoud
Alle domeinen van het HRM

Werkvormen

Stage : de student brengt zijn beroepsvaardigheid onder leiding in praktijk. De duur van de
praktijkstage wordt door de school vastgelegd. Voor dit academiejaar loopt de stage van
4/02/03 tot en met 4/06/04. De stagetijd gaat door op een dienst die representatief is voor
het personeelswerk.

Leermiddelen

Reeds verworven theoretische vakkennis.

Stageopdrachten en de opvolging hiervan door de stageleider.
Supervisieopdrachten en de opvolging door de supervisor.

Evaluatie 1°* examenperiode

Permanente evaluatie.

De eindbespreking gebeurt aan de hand van een evaluatieformulier dat de doelstellingen van
de stage omzet naar concreet te beoordelen gedrag en uitgevoerde taken. De evaluatie wordt
uitgevoerd door de stageleider en supervisor in aanwezigheid van de student. De student
zelf kan een inbreng formuleren. Bij de eindevaluatie wordt een resultaat voorgesteld:
voldoende, onvoldoende of in beraad. De quotatie wordt vastgelegd door de supervisor
overeenkomstig.

Er is geen 2% examenperiode mogelijk.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Peter Van Opdorp

Datum laatste aanpas
9-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
9

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Personeelswerk
Opleidingsonderdeel

EINDPROEF

Doelstelling

- De student is in staat om een bepaald onderdeel van de praktijk van het maatschappelijk
werk te conceptualiseren. De student moet niet alleen in staat zijn om in de praktijk te
werken, hij moet ook een deel van het werkveld begripsmatig kunnen vatten. De student
bewijst dat hij een intellectueel inzicht in een (beroepsgebonden) thema heeft verworven.
Hij draagt ideeén en argumenten aan vanuit verschillende invalshoeken om tot een
gemotiveerd standpunt te komen.

- Dit vereist een voortdurende wisselwerking tussen theoretische inzichten en praktijk: de
student distilleert uit een veelheid van praktijkervaringen een samenhangende
probleemformulering en hij ontwikkelt een gemotiveerd standpunt over deze problematiek
op basis van theoretische inzichten. Dit standpunt moet de toetsing van de praktijk
doorstaan.

- De student kan zijn eindwerk op een adequate manier toelichten en verdedigen voor
eindproefcommissie die samengesteld is uit 0.a. deskundigen uit het werkveld.

Leerinhoud
Literatuur, eigen onderzoek, methodiek, eigen beroepservaring (stage)

Werkvormen

De student schrijft tijdens een stageperiode een eindwerk van min. 35 blz en maximum 50
blz. dat wordt ingeleverd voor het einde van de stageperiode. Hij behandelt in zijn eindwerk
een onderwerp uit het maatschappelijk werk. Daarbij dienen de opgedane praktijkervaringen
en de theoretische verworven inzichten te worden geintegreerd. De student krijgt bij de
aanvang van de stage een eindwerkbegeleider van de school (meestal is dit de supervisor)
toegewezen. De eindwerkbegeleider kan hulp bieden bij het realiseren van het eindwerk
gedurende minimum 4 contacturen. De student is vrij om van dit aanbod gebruik te maken.
Het eindproduct is de volledige verantwoordelijkheid van de student. De student verdedigt
na de stage zijn eindwerk voor de eindproefcommissie. De toelichting en verdediging bestaat
uit een kort presentatie van het eindwerk, waarin hij inhoudelijk de probleemstelling
duidelijk aangeeft, de gebruikte werkwijze en besluiten toelicht en antwoordt op zowel
inhoudelijk, kritische als confronterende vragen.

Evaluatie 1°* examenperiode

Criteria eindwerk :

- een onderwerp uit de praktijk van de maatschappelijk assistent is geproblematiseerd

- het onderwerp is overzichtelijk behandeld

- de problematiek is uitgewerkt op theoretisch niveau door literatuurgebruik en weergave van
de verschillende visies die over het onderwerp bestaan

- eris een verband gelegd tussen de theorie en de praktijk van de problematiek

- er worden maatschappelijke verbanden zichtbaar die van invloed zijn op de problematiek

- de eigen visie van de student op de problematiek is duidelijk en verantwoord

- het eindwerk is afgesloten met heldere conclusies en eventueel aanbevelingen die
voortvloeien uit de tekst

Criteria eindproef :

- de probleemstelling is persoonlijk verwerkt

- de student geeft een relevant antwoord op de gestelde vraag

- de student kan zijn eigen standpunt verdedigen en nuanceren

- de student kan zich goed uitdrukken en gedraagt zich zakelijk en stijlvol bij de ondervraging

Puntverdeling:

- schriftelijk (beoordeling door ondervragers en eindwerkbegeleiding) : 60% van de punten

- mondeling (beoordeling door ondervragers, voorzitter en assessor): 40% van de punten

Het eindresultaat wordt omgezet op 20 punten. Het eindwerk kan niet worden gedelibereerd in

de eerste examenperiode.

Evaluatie 2% examenperiode

Aan de student die niet geslaagd is in de eerste examenperiode wordt meegedeeld welke
onderdelen (schriftelijk en/of mondeling) moeten verbeterd worden. De eindwerkbegeleider
wordt door de assessor op de hoogte gebracht van de evaluaties, opmerkingen, bedenkingen
en eventuele adviezen van de commissie. Tijdens de vakantieperiode kan de student niet
rekenen op de eindwerkbegeleiding of ondersteuning vanuit de school.

Puntenverdeling : idem eerste examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

PROGRAMMA TWEEDE JAAR S.W. - SOCIAAL-CULTUREEL WERK - 2003-2004

OPLEIDINGSONDERDEEL ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR  GROEPEN HOOR-  OEFENING | ANDERE : TOTAAL : STUDIEBE- STUDIE-
COLLEGE & WERK- AANTAL = LASTING = PUNTEN
S TRAINING | VORMEN UREN
FILOSOFIE Sociale en Culturele M. Kroese (1) MA-MW- 25 25 75 3
Antropologie PW-SCW
SOCIOLOGIE Sociologie Bijzondere (1) MA-MW- 25 25 75 3
Categorieén W. Verzelen SCW
PSYCHOLOGIE Sociale Psychologie (1) MA-MW- 25 25
S. Balli.  pPw-sCcw 125 5
Ontwikkelingspsychologie S. Keymolen (1)scw 25 25
ECONOMIE Sociale Economie en oefen. I. Bohets (1) MA-MW- 18 7 25 75 3
PW-SCW
BIJZONDERE VRAAGSTUKKEN M. Anthonis (1) MA-MW- 25 25 75 3
VAN HET RECHT PW-SCW
BURGERLIJK RECHT M. Anthonis (1) MA-MW- 18 7 25 75 3
PW-SCW
ARBEIDSRECHT N. Wens (1) MA-MW- 25 25 75 3
PW-SCW
METHODEN VAN HET Praktijktheorie G. Claes (1) 37,5 37,5 125 5
SOCIAAL-CULTUREEL WERK
METHODIEK VAN HET Methodiektraining 1 A. De Weerdt (1) 37,5 37,5 125 5
SOCIAAL-CULTUREEL WERK | M. Clarys (1)
METHODIEK VAN HET SOCIAAL- | Methodiektraining 2 P. Heyvaert 2 25 25 75 3
CULTUREEL WERK I
VAARDIGHEDEN Programmeren en B. De Bruyne 2 12,5 12,5 25
werkvormen
Lay-out D. Beeckmans 2) 7 7 75 3
Schrijftraining E. Van Steen (2 12,5 12,5
PROJECT MIGRATIE Organisatie Vaardigheden G. Claes (2) 25
Presentatietechnieken E. Van Steen (2) 12,5 45,5 125 6
Zoekstrategieén E. Van Steen 2 8
Vreemdelingenrecht B. Bamelis
STAGE Stage + Stagewerkstuk 360 375 15
TOTAAL 750 1475 60

25/01/2012
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Titularis
Michiel Kroese

Datum laatste aanpas
5-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

optie Sociaal-Cultureel werk
Opleidingsonderdeel

FILOSOFIE

Onderwijsactiviteit Sociale en Culturele Antropologie

Doelstelling

De studenten kennen de voornaamste standpunten in het debat over multiculturalisme en
kunnen deze kaderen in een historische context. Ze kunnen zichzelf situeren in dit debat en
hun overtuigingen met behulp van een redelijke argumentatie ondersteunen. Een houding
van respect tegenover andere levensvormen en een aanhoudende kritische bevraging van de
eigen waarden en cultuurschema’s wordt hierbij beoogd.

Leerinhoud
Het kernthema van deze cursus is ‘de verhouding tot het vreemde/het andere’. Concreet:
‘(Hoe) is een interculturele ontmoeting mogelijk en zinvol?’ Tijdens de behandeling van ons
thema worden we geconfronteerd met twee problemen, namelijk:

- (Hoe) kunnen we de ander begrijpen? (methodologisch probleem)

- (Hoe) kunnen we begrip opbrengen voor het vreemde? (ethische probleem)
De cursus valt uiteen in twee delen. In het eerste deel proberen we een (voorlopig) antwoord
te formuleren op het methodologisch probleem aan de hand van een reconstructie van de
voornaamste discussie in de antropologie, namelijk die tussen het universalisme en het
relativisme. We tonen aan dat deze discussie op een impasse is uitgelopen en proberen uit
het slop te geraken met de hulp van de notie deéssentialisering (van begrippen) en de
hiermee gepaard gaande nadruk op de praktijk.
Het tweede deel gaat dieper in op het ethische probleem aan de hand van een bespreking van
het racisme. Belangrijkste vraag is hier : “Hoe kunnen we iemand ernstig nemen?’ lemand
‘begrijpen’ impliceert immers niet noodzakelijk een ‘begrip opbrengen’ voor die persoon.
De cursus is voorzien van een bijlage met talrijke artikels als aanzet tot verdere zelfreflectie.

Werkvormen
Hoorcolleges en zelfstudie
Opdracht: paper van minimum twee pagina’s over een antropologische relevant onderwerp.

Leermiddelen
Cursus in twee delen

Evaluatie 1°* examenperiode

Mondeling examen bestaande uit twee vragen (14 punten) over de cursus en een presentatie
van een op het examen in te leveren paper (6 punten) van minimum twee pagina’s over een
antropologisch relevant onderwerp.

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
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Titularis
Ingrid Bohets

Datum laatste aanpas
07-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel

ECONOMIE

Onderwijsactiviteit Sociale Economie en oefeningen

Doelstelling

Van de student(e) wordt verwacht dat hij/zij :

- op de hoogte is van actuele topics in het sociaal overleg;

- de recente evoluties in het sociaal-economisch beleid kan uiteenzetten;

- het belang van de social-profitsector kan afwegen tegenover marktmechanismen,
overheidssector en zelfvoorziening;

- inzicht heeft in de structuur en het belang van de jaarrekening van een onderneming;

- de belangrijkste posten op een balans en resultatenrekening kan verklaren;

- de structuur van een balans kan analyseren door middel van financiéle ratio’s;

- actuele teksten over sociaal-economische onderwerpen kan verklaren en analyseren.

Leerinhoud

a. De social-profitsector

De positie en het belang van de social-profitsector in onze gemengde markteconomie
worden besproken. Daarnaast wordt aandacht besteed aan begrippen als 'duurzaam
ondernemen' en 'ethisch beleggen'.

b. Inleiding in de financiéle analyse

In dit cursusdeel wordt kennisgemaakt met een jaarrekening en worden de verschillende
onderdelen en de gebruikte terminologie toegelicht.

c. De actieve welvaartsstaat

De sociale organisatie van de welvaartsstaat wordt besproken met aandacht voor actuele
problemen en de toekomst van een 'sociaal Europa’

Werkvormen

a. Hoorcolleges met oefeningen o.a. op balans en resultatenrekening

b. Zelfstandig werk : doel is confrontatie van de lessen met de praktijk en de sociale
realiteit.

Een SYNTHESE (2 pag.) schrijven over een sociaal-economisch onderwerp op basis van :
een 10-tal recente teksten (uit kranten, tijdschriften,...); brochures; hoofdstukken of delen uit
boeken; verzorg daarbij bronvermelding, datering, presentatie.

Suggesties : tewerkstellingsbeleid, flexibiliteit, duurzaam ondernemen,
concurrentievermogen, de toekomst van het sociaal overleg, de toekomst van de Sociale
Zekerheid, Europees sociaal beleid, globalisering, Hefboom, Sociaal Ondernemen, ...

Leermiddelen
Cursus is in 3 delen

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen van 10 a 15 min. : bestaande uit twee vragen over de behandelde
leerstof; een toelichting bij de synthese;

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen van 10 a 15 min. : twee vragen over de behandelde leerstof

Relevante voorkennis
Economie 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Wim Verzelen

Datum laatste aanpas
26-06-03

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
SOCIOLOGIE

Onderwijsactiviteit Sociologie van de bijzondere categorieén

Doelstelling
Het gaat erom dat studenten zicht leren krijgen op de (sociologisch) wetenschappelijke
doorlichting van specifieke groepen in onze samenleving.
Op grond van deze informatie moeten studenten:
- de verschillende sociologische benaderingen van afwijkend gedrag en marginalisering
kennen en kritisch kunnen benaderen;
- op een systematische wijze en wetenschappelijk onderbouwd (op grond van
onderzoeksgegevens) bepaalde sociale categorieén kunnen doorlichten;
- de redenen kennen waarom bepaalde sociale categorieén een onderliggende positie
krijgen in samenlevingen en wat daarvan de effecten zijn;
- de link kunnen maken tussen de wetenschappelijke informatie en de implicaties voor de
praktijk van maatschappelijk werkenden;
- voldoende kennis hebben van concepten, basisbegrippen en benaderingswijzen om
nieuwe sociologische literatuur terzake, te volgen en te kunnen interpreteren met het
oog op hun praktijk.

Leerinhoud
TWEE DELEN:
1. benadering van theorieén en onderzoek m.b.t. afwijkend gedrag (daarbij gaat bijzondere
aandacht naar jeugddelinquent gedrag), met aandacht voor:

- sociale controletheorieén;

- functionalistische benaderingen;

- subculturele benaderingen;

- labelling theory;

- disciplineringsbenadering;

- analyse van bendegedrag

- sociobiologische benadering.
2. het onderzoek van specifieke sociale categorieén met een ‘hoog risicogehalte’ voor
behoefte aan zorg en ondersteuning:

- armoedepopulaties: met accenten op generatiearmoede, en op de problematiek van

langdurig laaggeschoolde werklozen;
- migrantenpopulaties: met accenten op de grote diversiteit daarbinnen;
- ouderen: met accenten op diversiteit en reacties (zie ageism)

Werkvormen

Hoorcolleges

Verwijzing naar internetpagina’s
Gastcolleges

Leermiddelen

- cursus met schematische weergaves

- videomateriaal

- teksten/artikelen met sterk actualiteitsgehalte
Er is ondersteuningsmateriaal te vinden op Blackboard http://bb.kdg.be: Sociologie van de
bijzondere sociale categorieén

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen met twee vragen aansluitend op deel 1 en deel 2 van de leerinhoud

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Algemene sociologie 1% jaar


http://bb.kdg.be/
http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Sultan Balli

Datum laatste aanpas
10-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
PSYCHOLOGIE

Onderwijsactiviteit Sociale Psychologie

Doelstelling

Verwerven van kennis van de voornaamste onderwerpen uit de sociale psychologie.
Vaardigheid ontwikkelen in het onderkennen en analyseren van sociaal-psychologische
problemen in de praktijk.

Leerinhoud

De cursus wordt ingeleid met een uiteenzetting over wat onder sociale psychologie verstaan
wordt en een situering ervan tegenover andere menswetenschappen en de relevantie voor de
verdere opleiding en beroepspraktijk.

In een volgende deel worden topics uit de sociale psychologie bestudeerd binnen de sectoren
van de sociale psychologie: het individu en de sociale omgeving , intra- en
intergroepsprocessen, organisatie- en samenlevingsprocessen.

Thema’s die aan de orde zullen komen zijn: sociale perceptie en cognitie, attitude, emotie,
sociale interactie en interpersoonlijke relaties, sociale motieven interactie binnen en tussen
groepen, beinvloedingsprocessen binnen groepen,... Zowel theorievorming als empirisch
onderzoek zullen uitgebreid aan bod komen.

Het derde deel van de cursus biedt een oriéntatie op de toegepaste sociale psychologie.
Voorbeelden van toepassingen van sociale psychologie op enkele belangrijke
maatschappelijke thema’s worden bestudeerd: ziekte en gezondheid, arbeid en organisaties,
actuele sociale verhoudingen.

Werkvormen
Hoorcolleges, oefeningen en opdrachten tijdens de les, zelfstudie

Leermiddelen
Cursus voor deel 1 en 2, aanvullende teksten van deel 3

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen, open vragen

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Cursus psychologie 1% jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Sara Keymolen

Datum laatste aanpas
5-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
PSYCHOLOGIE

Onderwijsactiviteit Ontwikkelingspsychologie

Doelstelling

Een theoretisch kader schetsen aan de hand waarvan de menselijke levensloop kan worden
benaderd. Aan de hand van dat kader inzichten verwerven in de mogelijkheden en
beperkingen die samengaan met elke levensfase.

Leerinhoud

1. Algemeen referentiekader voor ontwikkelingspsychologie: verschillende benaderingen en
stromingen situeren.

2. Van conceptie tot dood: elke fase en ontwikkeling, zowel op individueel, gezins- en
maatschappelijk niveau (indien relevant) worden toegelicht.

Werkvormen
Hoorcollege, illustratie aan de hand van videomateriaal, eventueel met kijkopdracht.
Aangevuld met tekstmateriaal (deels zelfstudie)

Leermiddelen
Cursus

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling met schriftelijke voorbereiding, waarvan 1 vraag reeds gekend: een topic uit
cursus voorbereiden aan de hand van zelf gekozen materiaal.

Evaluatie 2% examenperiode
id.

Relevante voorkennis
Psychologie


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Milo Anthonis

Datum laatste aanpas
21-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

BIJZONDERE VRAAGSTUKKEN VAN HET RECHT

Doelstelling

Deze cursus zou zijn steentje moeten bijdragen tot het verlagen van de drempelvrees van
studenten t.a.v. rechtsvakken.

De relatie tussen ‘rechtsvaardigheid’ en ‘rechtskennis’ zou op die manier duidelijk moeten
worden: bij probleemoplossende benaderingen dient immers evenveel belang gehecht aan
communicatieve en andere vaardigheden als aan kennis op zich. Kortom : het belang van
het ‘hoe’ t.a.v. het ‘weten’, wordt in het kader van deze cursus sterk benadrukt.

De studenten worden dan ook gestimuleerd tot het bevragen van technieken en
mogelijkheden in problematische situaties op juridisch gebied.

Leerinhoud

De cursus bestaat -wat de inhoud betreft - uit 3 delen :

1)Verbintenissenrecht in zijn relatie tot het beroepsveld van de maatschappelijk assistent
2) Aansprakelijkheidsrecht in zijn raakvlakken met het beroepsveld

3)De problematiek van schulden in de meest ruime betekenis

Aan de hand van voorbeelden wordt de band gelegd tussen theorie en praktijk.

Werkvormen
Ondanks het benadrukken van de praktijkgerichtheid van deze cursus, worden de lessen op
de klassieke manier gegeven, met de voorhanden zijnde didactische hulpmiddelen.

Leermiddelen
Cursus : is overigens meer een hand-"leiding” (bij het oplossen van juridisch getinte
vraagstukken) dan wel een hand-"boek”.

Evaluatie 1°* examenperiode
Studenten worden in groep bevraagd, waarbij zij op hun individuele inbreng worden getoetst
bij probleemoplossing in de juridische sfeer.

Evaluatie 2% examenperiode
Idem.

Relevante voorkennis

Recht 1° jaar

Deze cursus dient tevens in nauwe samenhang te worden gezien met de cursus “burgerlijk
recht” .


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Jan Boonen
a.i. Milo Anthonis

Datum laatste aanpas
26-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-cultureel werk
Opleidingsonderdeel
BURGERLIJK RECHT

Doelstelling

Deze cursus belicht in eerste instantie enkele deelgebieden uit het familierecht.

In zijn privé-leven, zowel als in zijn beroepspraktijk later, zal de maatschappelijk assistent
vaak in contact komen met deze regelgeving.

Hij dient er dan ook na zijn opleiding vertrouwd mee te zijn en over een goede theoretische
basiskennis te beschikken.

Aandacht wordt ook besteed aan enkele vaak voorkomende figuren in de sfeer van het
verbintenissenrecht, zoals de koop- en de huurovereenkomst en aan het consumentenrecht in
de breedste zin van het woord.

Leerinhoud

- Familierecht: de belangrijkste regelgeving rond het huwelijk en andere
samenlevingsvormen, de echtscheiding, de afstamming, het erfrecht.

- De “nationaliteit”

- De huurovereenkomst

- De koopovereenkomst

- Het breed spectrum van regelgeving dat onder de noemer valt van
“consumentenrecht”

Werkvormen
Hoorcolleges.
Suggesties worden ook gegeven om de leerstof via de andere wegen te verkennen.

Leermiddelen

- Boonen J., Decock G., Tack L., Vermacke L., RECHT VOOR WELZIINSWERKERS,
Kluwer 2000

- Een wetboek — liefst met verwijzing naar rechtspraak

(b.v. DE CORTE, R., Fundamentele Belgische Wetgeving, Editie 2003 — boekdeel 1 - II.
Burgerlijk recht, Kluwer, Mechelen, 2003)

Evaluatie 1°* examenperiode
- schriftelijk examen

Evaluatie 2% examenperiode
- schriftelijk examen


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Nicole Wens

Datum laatste aanpas
06-07-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
ARBEIDSRECHT

Doelstelling

- de studenten hebben een grondige kennis van de wetgeving in verband met de
arbeidsovereenkomsten;

- de studenten hebben een basiskennis van de andere capita;

- de studenten kunnen probleemsituaties in verband met individueel arbeidsrecht
analyseren en beoordelen;

- de studenten worden vertrouwd met niet te ingewikkelde juridische teksten.

Leerinhoud
Situering en specifieke kenmerken van het arbeidsrecht
De rechtsbronnen van het arbeidsrecht
Inleiding tot het collectief arbeidsrecht
Individueel arbeidsrecht:
- de arbeidsovereenkomstenwet
- bijzondere overeenkomsten:
o deeltijdse arbeid
o uitzendarbeid
Arbeidsreglementering:
- loonbescherming
- arbeidsduur, zondagrust, nachtarbeid
- arbeidsreglement
- feestdagenwet
Bijzondere hoofdstukken:
- tijdskrediet, thematische verloven
- sluiting van onderneming, collectief ontslag
- gelijke behandeling mannen en vrouwen
- taalwetgeving in de sociale betrekkingen

Werkvormen
Hoorcolleges
Kleine opdrachten die tijdens de les worden gegeven en de volgende les worden besproken

Leermiddelen
Cursus, handboek

Evaluatie 1°* examenperiode
Schriftelijk examen met vooral inzicht-en toepassingsvragen waarbij gebruik mag gemaakt
worden van enkele wetteksten.

Evaluatie 2% examenperiode
Mondeling examen met gelijkaardige vragen en met gebruik van wetteksten.

Relevante voorkennis
Recht 1° jaar


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Gunter Claes

Datum laatste aanpas
10-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
37,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

METHODEN VAN HET SOCIAAL-CULTUREEL WERK

Onderwijsactiviteit Praktijktheorie

Doelstelling

Studenten leren kijken naar de samenleving en naar het werkveld vanuit verschillende
uitgangspunten, achtergronden.

Studenten leren theorieén in functie van de gewenste maatschappelijke verandering.
Studenten zoeken naar evoluties in de samenleving, in het sociaal-cultureel werkveld en
trachten daar theorieén en praktijken aan te koppelen.

Studenten verwerven inzicht in een aantal basisconcepten en tendensen van sociaal-cultureel
werk die doorheen de jaren werden ontwikkeld. Ze verwerven kennis over deze
‘praktijktheorieén’ en leren ze hanteren.

Studenten leren theorieén kennen die gangbaar zijn in het sociaal-cultureel werkveld.
Concrete doelen:

- Studenten kunnen de aangebrachte methodieken, theorieén in een bredere context
plaatsen, ze weten wat er de voordelen van zijn, en de nadelen. Ze hebben aanzetten
ontwikkeld om de methodiek zelf in praktijk te benutten.

- Studenten kennen de uitdagingen waar het sociaal-cultureel werk voor staat en
weten geéigende componenten hierbij te situeren.

- Studenten hebben een eigen kritische kijk ontwikkeld op de praktijktheorie binnen
de verschillende deelsectoren.

Leerinhoud

Achtergronden bij waarneming, inzicht in eigen sociale, culturele en andere rasters.

Belang en achtergrond van theorievorming voor het sociaal-cultureel werk.

Inzicht in veranderingsprocessen en hoe deze aanstuurbaar zijn (op basis van theorievorming
van Giesecke, Lewin, Van Beugen, Baert, Leirman, Stalpers, Ten Have, e.a.).

Veranderen kunnen duiden tan aanzien van doelstellingen en functies in het sociaal-cultureel
werk.

Theoretische concepten verandering, emancipatie, contextdualiteit.

Overzicht van theorievorming in de sector en in subsectoren.

Overzicht van megatrends in de wereld, en van trends in Vlaanderen.

Aandacht voor praktijkontwikkeling en praktijkvernieuwing in het sociaal-cultureel werk.
Inzicht in de bovenbouw van het sociaal-cultureel werk.

Werkvormen

Theorieén worden voorgesteld en uitgeklaard in leereenheden. Na de stage wordt er tijd en
ruimte geschapen om theorieén in klasverband ter discussie te stellen. We gaan in
klasverband en via interviews op zoek naar hoe theorieén praktijkondersteunend kunnen zijn
en wat de rol is van sociaal-cultureel werkers bij het uitwerken van nieuwe theorieén.

Leermiddelen

Deel | en deel 1I: Syllabus 25 bladzijden.

Deel I11: Interviews die studenten afnemen in de sector.

Deel 1V: Vervolg syllabus: 25 bladzijden op basis van ‘Nieuwe Muren’ (Luc Reychler),
‘Botsende Beschavingen’ (S. Huntington).

Deel V: Klasgesprekken

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het schriftelijk examen.
- 6 van de 20 punten: interviewopdracht. Studenten nemen een interview af van
iemand uit de bovenbouw (steunpunt, belangenbehartiger, beleid,


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

werkgeversorganisatie,...) en van iemand uit de praktijk (basiswerk(st)er). ViG>
beide gesprekken wordt een verslag gemaakt van telkens 2 bladzijden. Het them <
van het gesprek is het gebruik en het nut van theorieén in de praktijk en, omgekeerd

over het gebruik en het nut van praktijk voor theorieontwikkeling.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

14 van de 20 punten staan op het mondeling examen.

6 van de 20 punten: interviewopdracht. Studenten nemen een interview af van
iemand uit de bovenbouw (steunpunt, belangenbehartiger, beleid,
werkgeversorganisatie,...) en van iemand uit de praktijk (basiswerk(st)er). Het
interview is telkens 2 bladzijden en handelt over het gebruik en het nut van
theorieén in de praktijk en, omgekeerd over het gebruik en het nut van praktijk voor
theorieontwikkeling.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Ann De Weerdt
Marnic Clarys

Datum laatste aanpas
30-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2de jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
37,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

METHODIEK VAN HET SOCIAAL-CULTUREEL WERK |

Onderwijsactiviteit Methodiektraining 1

Doelstelling

Studenten krijgen een eerste training in het werken met groepen. Speciale aandacht gaat naar
vergadertechniek en groepsdynamica. Dit vak bereidt studenten voor op de stage en vormt
tegelijk de basis voor vakken als organisatievaardigheden (2de jaar) en groepswerk (3de jaar).
Concrete leerdoelen:

- Studenten hebben kennis van en inzicht in vergadertechnieken.

- Studenten kunnen een vergadering kritisch analyseren.

- Studenten kunnen een eenvoudige vergadering leiden.

- Studenten hebben basiskennis van en basisinzicht in groepsprocessen en —patronen.

- Studenten kunnen in een concrete groep processen en patronen waarnemen en beschrijven.
- Studenten kunnen reflecteren over hun persoonlijke reactiewijze in groepen.

- Studenten kunnen een begeleidersrol en een actieve deelnemersrol hanteren.

Leerinhoud

Inleiding: centrale begrippen (niveaus in groepen)
Vergaderen:

1. Doelen

2. Voorwaarden

3. Werken met agenda

4. Rollen in de vergadering

5. Besluitvorming

Groepsdynamica:

6. Hoofdstromingen in de groepsdynamica
7. Groepsontwikkeling

8. Normen en regels

9. Rollen en posities

10. Leiderschap

11. Topics uit de stagepraktijk

Werkvormen

Tijdens de les werken we met praktische oefeningen, discussie, rollenspel, video,
observatieoefeningen, ervaringsuitwisseling, enz. Studenten bestuderen de theorie vooraf thuis,
aan de hand van vragen.

De klasgroep zelf is centraal in het leven. Studenten oefenen met elkaar, en geven elkaar
feedback. Daarnaast kunnen processen en patronen die we in de groep waarnemen, onderwerp
van bespreking vormen. Om deze redenen zijn studenten verplicht aanwezig te zijn.

Leermiddelen
Syllabus, video’s, vergadermateriaal uit de praktijk, groepsdynamische thema’s uit de stage.

Evaluatie 1°* examenperiode

7 van de 20 punten:
observatie- en reflectieverslag: een vergadering (opdracht zie syllabus)
inleverdatum: 12 januari 2004 (laattijdig inleveren wordt gesanctioneerd)

7 van de 20 punten:
analyse- en reflectieverslag: groepsdynamische processen en patronen in één groep (opdracht
zie syllabus)
inleverdatum: 26 april 2004 (laattijdig inleveren wordt gesanctioneerd)

6 van de 20 punten:
permanente evaluatie op basis van de volgende criteria: leerhouding (een wezenlijke inbreng
hebben, taken opnemen, bereid zijn om eigen ervaringen in te brengen en om bij te sturen)
en communicatievaardigheid (kunnen luisteren en spreken, omgang met feedback)
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Evaluatie 2% examenperiode :

14 van de 20 punten :

mondeling examen over de geziene leerstof en nieuw(e) examenverslag(en) indien minder dan
12/20 behaald

6 punten van de 20:

De student kiest bij inschrijving voor de 2de examenperiode, voor het behoud van de punten van
permanente evaluatie en de afwezigheidsaftrek uit de eerste periode, of voor een alternatieve
opdracht De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn keuze op het
inschrijvingsformulier van de 2 examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis

Paul Heyvaert

Datum laatste aanpas
24-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

METHODIEK VAN HET SOCIAAL-CULTUREEL WERK 11

Onderwijsactiviteit Methodiektraining 2

Doelstelling
De studenten hebben inzicht in de aangereikte leerstof.
De studenten kunnen deze inzichten toepassen in oefeningen en rollenspelen.

Leerinhoud
- de kerndoelstellingen en —taken van het maatschappelijk werk
- communicatieprincipes: vier axioma’s van Watzlawick
- de fasen van het hulpverleningsgesprek: van aanmelding tot afronding, met hieraan
gekoppelde gesprekstechnieken en training van deze basisvaardigheden: vragen
stellen, empathie, samenvatten en parafraseren
- het slecht-nieuwsgesprek als specifieke methodiek

Werkvormen

Aangezien er aandacht wordt geschonken aan het trainingsaspect in dit onderdeel, wordt er
vaak gewerkt met rollenspel, oefeningen in duo en trio. Het te behandelen onderdeel lees je
vooraf thuis, in de les worden de hoofdpunten overlopen en kan je vragen stellen. Nadien
volgt de praktische toetsing a.h.v. het onderwijsleergesprek, videomateriaal of rollenspel.
Praktijkoefeningen worden soms als huiswerkopdracht afgewerkt.

Omdat er veel tijd en aandacht gaat naar het trainingsgedeelte, is aanwezigheid verplicht.

Leermiddelen

Het handboek ‘methodiek maatschappelijk werk en dienstverlening’ (1) vormt de leidraad
voor de lessen en studenten bereiden de theorie thuis voor. Bij de eerste lessen brengen de
studenten ‘leren en werken als maatschappelijk assistent’ (2) mee. Het cursusmateriaal
wordt verder aangevuld met eigen nota’s en kopies.

(1) EGGEN B,, e.a., Methodiek maatschappelijk werk en dienstverlening. Sociaal
Agogisch woordenboek. Eerste druk vierde oplage, Houtem-Diegem, Bohn Staffen
Van Loghum, 2001.

(2) BOVEN Jo, e.a., leren en werken als maatschappelijk assistent, Leuven-Apeldoorn,
Garant, 2001.

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)

- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidsaftrek uit de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt op 6 van
de 20 punten. De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn keuze op het
inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bert de Bruyne

Datum laatste aanpas
25-6-03

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Programmeren en werkvormen

Doelstelling
De studenten hebben inzicht in het programmeren:

- op niveau van de organisatie: welke interne en externe factoren spelen een rol, hoe
verloopt de langetermijnprogrammatie, ...

- op niveau van een spoor of projecten: ‘inzicht’ in stappen (beginsituatie, doelen,
werkvormen, evaluatie) en een begin van ‘kunnen’ (gegeven een concrete cursus:
formuleer eens een aantal cursusdoelen)

- op concreet activiteitsniveau: kunnen uitwerken van een concreet onderdeel op
basis van de gegevens uit het basisschema

De studenten kennen de hoofdkenmerken van de verschillende werkvormen, kunnen ze van
elkaar onderscheiden en situeren in de globale aanpak van een organisatie.

De studenten kunnen de criteria benoemen die aan de basis liggen van de inzet van bepaalde
werkvormen.

Leerinhoud
Na een algemene introductie van het basisschema voor het programmeren, wordt dieper
ingegaan op programmeren voor een zestal werkvormen in het sociaal-cultureel werk.

- samenlevingsopbouw met opbouwwerkers

- projectorganisaties met projectmatig werk

- campagneorganisaties met campagnewerk

- bewegingen en verenigingen met verenigingswerk

- culturele centra met cultuurspreidingswerk

- vormingsinstellingen met cursuswerk

Werkvormen
- informatieoverdracht van een aantal basisinzichten;
- 6 gastdocenten brengen een verhaal;
- studenten werken in groepjes rond voorbeelden en toepassingen.

Leermiddelen
De theorie staat in de cursustekst en de toepassingen komen aan bod in de lessen.

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 10 van de 20 punten staan op het mondeling examen, 4 van de 20 punten staan op
een taak .De taak bestaat uit het beantwoorden van enkele vragen via een interview
met een beroepskracht uit het SCW-werkveld. De taak is klaar en ingeleverd aan
het studentenonthaal op 13/2/2004.

- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.

Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het mondeling examen
- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidsaftrek uit de eerste periode of voor een opdracht die gequoteerd wordt
op 6 van de 20 punten. De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn
keuze op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.

Relevante voorkennis

Nadat in het eerste jaar kennis is gemaakt met de diverse functies van het sociaal-cultureel
werk en met de verschillende types gaat nu de aandacht naar het programmeren als een
noodzakelijke vaardigheid.
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Titularis
Daniél Beeckmans

Datum laatste aanpas
02-10-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
7

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Lay-out

Doelstelling

Basisinzicht hebben in de vereisten van een goede lay-out; inzicht in de stappen van
realisatie van drukwerk, zelf een folder of een affiche kunnen ontwerpen met Microsoft
Publisher.

Leerinhoud

Elementaire kennis van lay-outtechnieken en vaardigheden om zelf met beperkte middelen
een folder of een brochure te maken; de basiskennis verwerven die nodig is om met
professionals (ontwerpers/drukkers) te kunnen werken.

Werkvormen
Met Microsoft Publisher een folder ontwerpen

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het maken van een opdracht
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 2 punten.

Evaluatie 2 % examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het maken van een opdracht
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 2 punten.
De student die inschrijft voor de 2% examenperiode neemt contact op met de docent.


http://www.docu-track.com/buy/
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Titularis
Els Van Steen

Datum laatste aanpas
12/9/2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
VAARDIGHEDEN

Onderwijsactiviteit Schrijftraining

Doelstelling
Beroepsgericht schrijven.

Leerinhoud

Doelgroepgericht schrijven

Helder en correct schrijven : stijladviezen, taaltips, lay-out
Citeren en refereren

Zakelijke brief — BIN-normen

Verslaggeving

Wervende teksten

ouapwdE

Werkvormen
Instructie en oefeningen. Er wordt gewerkt met huistaken.
Aanwezigheid is verplicht.

Leermiddelen

- Verplicht handboek
J. Van Collie e.a. BIJ DE TEKST. Schrijfboek voor sociaal werkers. Leuven, Wolters
Plantijn, 1997

- Cursustekst met oefeningen

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen met open boek (dit kan ook een opdracht
inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidsaftrek uit de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt op
6 van de 20 punten. De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn keuze
op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Birgit Bamelis
Dirk Luyten
Els Van Steen
Gunter Claes

Datum laatste aanpas
15-09-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
2% jaar

Studiepunten OO
6

Contacturen per jaar
455

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel

PROJECT MIGRATIE

Onderwijsactiviteit

Doelstelling

1. Inhoudelijk: migratie en vreemdelingenrecht

- studenten zijn op de hoogte van actuele migratiestromen in Belgié en de wetgeving terzake;
- studenten kunnen benoemen wat hiervan de gevolgen en de uitdagingen zijn voor de
sociaal-agogische praktijk;

- studenten zijn zich bewust van de internationale dimensie van hun beroepsprofiel.

2. Organisatorische: organisatievaardigheden

- studenten besteden aandacht aan en hechten belang aan concrete middelen om efficiénter te
werken op volgende vlakken: individuele tijdsbeheersing, agendamanagement, eigen
administratie, planning van activiteiten;

- studenten zijn op de hoogte van de werking en de structuur van een VZW als meest
voorkomende organisatievorm in het sociaal-cultureel werk, ze kennen ook de wetgeving ter
zaken;

- studenten kunnen een sleutelactiviteit ontwikkelen (planning, voorbereiding, uitvoering,
evaluatie) aan de hand van een draaiboek.

3. Presentatietechniek:

- studenten kunnen zich verbaal uitdrukken op een functionele wijze;

- studenten kunnen een uiteenzetting structureren;

- studenten kunnen efficiént gebruik maken van audiovisuele en memotechnische
hulpmiddelen;

4. Informatie- en communicatietechnologie:

- studenten kunnen omgaan met de werkwijze van communities op het internet;

- studenten weten waar en op welke manier ze relevante informatie kunnen betrekken;

- studenten zijn bedreven in het opzoeken via het internet en mediatheken.

Leerinhoud

In het project migratie worden vaardigheden behandeld op het terrein van:

- organiseren van activiteiten;

- presenteren voor een groep;

- omgaan met Informatie- en Communicatie Technologie (ICT).

Het uitwisselingsproject met de Hogeschool de Horst uit Driebergen-Nederland vormt het
raamwerk waarbinnen deze vaardigheden getraind worden.

Het inhoudelijke thema van deze uitwisseling is: ‘Migratie en het sociaal-agogische
werkveld’.

Studenten vormen samen met hun Nederlandse collega’s werkgroepen die in overleg:

- een probleem projectmatig aanpakken;

- daartoe de nodige informatie vergaren;

- een sleutelactiviteit programmeren;

- een presentatie verzorgen op een gezamenlijke conferentie.

In een eerste fase krijgen de studenten een aanbod rond ICT, een inleiding in het thema
‘migratie’, en een introductie in organisatievaardigheden.

Na de stage gaat een tweede fase van start: de Belgische studenten bezoeken hun
Nederlandse collega’s (maandag 9 en dinsdag 10 februari 2004). Er worden gemengde
groepen gevormd die gedurende 5 weken op virtuele wijze (via communities op het Internet)
samenwerken.

De uitvoeringsfase vindt plaats tijdens een tweedaagse in Antwerpen (woensdag 24 en
donderdag 25 maart 2004) alwaar de Nederlandse studenten te gast zijn.

Werkvormen
Hoorcolleges, oefenmomenten (computer), thematische werkgroepen, levensechte oefening.


http://www.docu-track.com/buy/
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Leermiddelen
Een gedocumenteerde syllabus, aangevuld met de resultaten van eigen opzoekwerk. Media:
PC’s beschikbaar op school.

Evaluatie 1°* examenperiode

25 procent op permanente evaluatie (actieve aanwezigheid en inzet);

25 procent op de eindpresentatie per werkgroep;

25 procent op de individuele schrijfopdracht: inleveren drie weken na de laatste sessie;
25 procent op het groepsverslag: inleveren drie weken na de laatste sessie.

Evaluatie 2% examenperiode
Individuele schrijfopdracht, indien nodig gekoppeld aan een examengesprek
Relevante voorkennis


http://www.docu-track.com/buy/
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Titularis
Michel Meynen

Laatste aanpassing
1-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3de jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Politieke en Sociale filosofie

Doelstelling

De student kan de geschetste problematiek in eigen woorden weergeven, een eigen positie
bepalen, en eigen ‘oplossingen’ voordragen. Hij/zij moet zijn/haar ervaringen kunnen
inpassen in de discussie, met gebruik van de behandelde terminologie en rekening houdend
met het actuele intellectuele debat.

Leerinhoud

De cursus behandelt de actuele filosofische discussies en situeert die in de filosofische
traditie. Er wordt ingegaan op thema’s en probleemvelden die een relatie hebben met de
specifieke werkvelden van de betrokken studenten.

Werkvorm
Hoorcollege.

Leermiddelen
Leidraad bij de cursus.
Teksten worden aangeboden tijdens de colleges.

Evaluatie 1ste examenperiode
Schriftelijk examen.

Evaluatie 2de examenperiode
Idem.
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Titularis
Richard Anthone

Datum laatste aanpas
12-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
FILOSOFISCH-ETHISCHE STROMINGEN

Onderwijsactiviteit Deontologie

Doelstelling

De studenten hebben inzicht verworven in de belangrijkste elementen van de deontologische
problematiek. Ze kunnen de voornaamste begrippen duiden en relateren aan de eigen
beroeps en levenssituaties. Ze beschikken over methodieken en competenties om
toekomstige deontologische problemen te herkennen, te analyseren en besprekbaar maken.

Leerinhoud

De cursus wordt benaderd vanuit de invalshoek van morele competentie als professionele
kwaliteit.

Vanuit de invalshoek wordt de kwestie van integriteit besproken in mogelijke
beroepssituaties zoals: recht op privacy, beroepsgeheim, loyaliteit en multiculturaliteit.

Werkvormen

Verschillende interactieve werkvormen zoals: (legpuzzel, spin, rollenspellen en
dilemmatraining)

De interactieve werkvormen worden afgewisseld met theoretische sessies en opdrachten. De
aanwezigheid van studenten is daarom noodzakelijk.

Leermiddelen
Er wordt uitgegaan van (aanbevolen) literatuur:
- Morele competentie als professionele kwaliteit (E. Karssing)
- Dilemma’s en keuzes — sociale ethiek in de actuele praktijk van welzijn en
hulpverlening (J. Schaap)
- lken gij (Martin Buber)
Er dient hoe dan ook uitgegaan te worden van eigen notities. De cursus wordt aangevuld met
een bundel artikels en videofragmenten.

Evaluatie 1°* examenperiode

De studenten geven op voorhand een werkstuk af (uiterlijk 2 weken voor het begin van de
zittijd). Het werkstuk is een grondig uitgewerkte casus van een deontologisch dilemma. Dit
werkstuk wordt op het examen besproken en toegelicht, de student moeten daarbij
verbanden kunnen leggen met de geziene theorie.

Helft van de punten op de opdracht, andere helft op de mondelinge toelichting. Bij de
mondelinge toelichting moet ook blijk gegeven worden van de verwerking van de
theoretische achtergronden die tijdens de lessen aan bod kwamen

Evaluatie 2% examenperiode
idem
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Titularis
Guy Redig

Datum laatste aanpas
2-10-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
10

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
CULTUURWETENSCHAP

Onderwijsactiviteit Cultuurbeleid

Doelstelling

1) Algemeen deel

Kennismaking met de wijze waarop overheden een cultuurbeleid gestalte geven. Klemtoon op het
gemeenschaps- en gemeentelijk niveau, met aandacht voor het beleidsinstrumentarium (begroting,
wetgeving ...) en de beleidsactoren die hierbij een kernrol spelen.

2) De werking van de VIaamse Administratie cultuur

Analyse van de regelgeving voor de diverse sectoren binnen “cultuur” met bijzondere aandacht voor
het beleid voor het jeugdwerk en het sociaal-cultureel werk.

3) De ondersteuning van het verenigingsleven op het gemeentelijk niveau: welke principes, welke
wetgeving, welke tradities. Analyse van het fenomeen ‘vereniging’.

Leerinhoud

1) Algemene deel: beleid, overheid, beleidsinstrumentarium

2) Cultuurbeleid in VIaanderen:

- historische kadering, reconstructie van het ontstaan van deze beleidsaandacht;
- welke actoren met welke rol en interacties;

- analyse van de beleidsvorming;

- welke instrumenten voor welke functies en doelgroepen;

- aandacht voor belangrijke maatschappelijke uitdagingen in dit verband.

3 Gemeentelijk beleid voor het sociaal cultureel werk

- situering van het gemeentelijk overheidsapparaat;

- analyse van het fenomeen “vereniging”;

- visieontwikkeling op subsidiebeleid: wetgeving, soorten ondersteuningssystemen;

Werkvormen

- uitgebreide syllabi — hoorcolleges— Opdracht voor een werkstuk

- opdracht Cultuurbeleid. Werkstuk: schriftelijke analyse van een specifiek beleidsinstrument of
beleidsactor. Af te leveren voor 31 december 2003.

Evaluatie 1°* examenperiode

Het examen in januari bestaat uit twee delen:

1) Schriftelijk gedeelte: systeem van open boek-examen —50% van de punten;

2) Mondeling gedeelte (simultaan met schriftelijk): bespreking van het werkstuk — 50% van de
punten.

Evaluatie 2% examenperiode

idem

STUDENTEN DIE MOETEN HERKANSEN IN DE TWEEDE ZITTIJD NEMEN DADELIJK NA
DE BEKENDMAKING VAN HUN RESULTAAT CONTACT OP MET GUY REDIG.
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VORMINGSMETHODEN
ACTIVERINGSMETHODEN

Doelstellingen

Deel I:

- Studenten kunnen het begrip activering inhoudelijk betekenis geven. Studenten kennen
begrippen en concepten die met activering te maken hebben.

- Studenten kennen de opbouwwerkmethodiek. Studenten kennen andere methodieken die te
maken hebben met activering van mensen.

- Studenten kennen meerdere methoden en technieken die gehanteerd worden binnen het
Vlaams opbouwwerk. Studenten weten hoe deze methoden in praktijk gebracht dienen te
worden.

- Studenten kennen de beleidscontext waarin activering tot stand komt. Studenten weten
binnen welk beleidskader (lokaal en nationaal) het opbouwwerk vorm krijgt.

Deel Il en llI:

- Studenten maken kennis met enkele actuele ‘maatschappij’-analyses.

- Studenten hebben een eigen visie op het functioneren van onze Westerse democratie en
kunnen daar argumenten voor aanreiken.

- Studenten kunnen kritisch denken over het ‘opbouwen van de samenleving'.

- Studenten kunnen de (klassieke) methodieken en instrumenten voor activering van mensen
en groepen koppelen aan een eigen maatschappijvisie.

Leerinhoud

Theoretische concepten opbouwwerk, activering, participatie, mobilisering, agencement,
empowerment, leefbaarheid, subsidiariteit.

Overzicht van methodieken in de context van het activeringswerk.

Overzicht van methoden en technieken in het opbouwwerk.

De beleidscontext van het activeringswerk met bijzondere aandacht voor het opbouwwerk, het
integratiewerk en het lokaal sociaal beleid.

Aandacht voor nieuwe ontwikkeling op het vlak van opbouwwerk, lokaal, nationaal en
internationaal.

Achtergronden over activeren naar participatie, naar leren, naar werk.

Info over activering en Noord-Zuid (inleider). Info over activering en inter-culturaliteit (inleider).

Werkvormen

Deel I: Overdracht van theorie via PowerPointpresentaties. De theorie wordt opgebouwd vanuit het
handboek ‘Samenlevingsopbouw in Vlaanderen’ (Baert e.a., 1999) en wordt aan de studenten ter
beschikking gesteld via een les per les opgebouwde syllabus.

Deel II: Klasgesprekken en klasdiscussies op basis van de ervaringen tijdens de 2dejaarsstage en de
voorbereidingen op de 3dejaarsstage.

Deel ll: Gebruik makend van inleiders worden actuele onderwerpen (Noord-Zuid, informatierevolutie,
...) ter discussie gesteld. Er wordt in klasverband gezocht naar de weerslag van de onderwerpen op
de activeringsfunctie binnen het sociaal-cultureel werk. Van studenten wordt verwacht dat ze op zoek
gaan naar linken met activering binnen hun eigen leefwereld.

Leermiddelen
Syllabus. Interviews (tegen 1 februari).
Leesopdracht.

Evaluatie 1°*° examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 14 van de 20 punten staan op het mondelinge examen (dit kan ook een opdracht inhouden).
Het mondelinge examen bestaat uit vier vragen:

0 Twee vragen (7 punten) op het beantwoorden van vragen over deel I.

o Eénvraag (3,5 punten) op het beantwoorden van een vraag die bij de start van het
semester gesteld wordt (de vraag peilt naar het gebruik van activeringsmethoden op
de toekomstige stageplaats) en die de studenten beantwoorden door hierover één
bladzijde af te leveren tijdens het mondelinge examen.
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o Eénvraag (3,5 punten) op het beantwoorden van een vraag die studenten zichzelf
stellen. De vraag moet betrekking hebben op iets tastbaars (boek, muziek,
voordracht, film, programma, ...) uit hun leefomgeving. Het antwoord op de vraag
moet rechtstreeks te maken hebben met het begrip activering. Er wordt omtrent het
voorwerp van deze vraag (het tastbare) overlegd met de docent.

- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie. Per afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken
met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2°® examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het schriftelijke examen (dit kan ook een opdracht inhouden).
- 6 van de 20 punten staan op een paper die de student maakt over een onderwerp dat verband
houdt met activeringsmethoden en dat door de student wordt voorgesteld aan de docent.
Inhoud, lengte en structuur van de paper wordt door de docent na de eerste zittijd

meegedeeld.
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Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
CULTUURWETENSCHAP

Onderwijsactiviteit Cultuursociologie

Titularis Doelstelling
Wim Verzelen - Studenten kennen de centrale begrippen op het vlak van cultuur
- Studenten kunnen de cultuurhistorische achtergronden formuleren voor het sociaal-
Datum laatste aanpas cultureel werk
12-9-2002 - Studenten zijn in staat om actuele cultuursociologische discussies (hoge cultuur
/populaire cultuur/ massacultuur, multiculturaliteit, cultuurpessimisme e.d.) te volgen en
Cyclus analyses te situeren
1 cyclus
Leerinhoud
Jaar 1) schematische benadering van de geschiedenis van het sociaal-cultureel werk in
3% jaar Vlaanderen
2) begrippenarsenaal: cultuur, hogere en lagere cultuur, elitecultuur, volkscultuur,
Studiepunten OO populaire cultuur, massacultuur
5 3) fenomeen van cultuurproductie en cultuurconsumptie (cultuurparticipatie)
4) cultuurstromingen (zie ook postmodernisme)
Contacturen per jaar 5) culturele analyses m.b.t. multiculturaliteit, homogeniseringsthese, global village,
25 (=14 effectieve cultuurpessimisme en -optimisme en (lokaal) cultuurbeleid.
contacturen + opdrachttijd)
Werkvormen
Overdracht vanaf Zelfstudie met ondersteunende colleges.
12 De gehele cursus wordt via Blackboard (internet = http://bb.kdg.be) aangeboden.

Tegelijkertijd krijgen alle studenten een volledige afgeprinte versie.
1. We werken met een veertiendaagse spreiding van hoorcolleges die verbonden zijn met de
inhoud zoals die op de site is uitgewerkt
2. Per hoorcollege worden de opdrachten aangeduid die moeten worden verwerkt. Dat
kan gaan om: - collectieve opdrachten (discussiegroepen)

- individuele opdrachten
3. De opdrachten zijn de basis voor de evaluatie!

Leermiddelen
1. Cursustekst ‘Geschiedenis van het sociaal-cultureel werk’;
2. de tekst ‘Sociologie van het alledaagse leven’;
3. de website-cursus en de uitgeschreven versie ervan.

Evaluatie 1°* examenperiode

De evaluatie gebeurt op basis van het ingeleverde materiaal van de opdrachten. Stiptheid bij
inlevering is essentieel! Met laattijdig inleveren of verzuim wordt rekening gehouden bij de
eindquotering.

Evaluatie 2% examenperiode
Op grond van één specifieke opdracht die opweegt tegen de aparte opdrachten die met het
0og op de eerste proef werden gevraagd.

Relevante voorkennis
Algemene sociologie
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Titularis
Lieve Lecluyse

Datum laatste aanpas
11-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO

3

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
ORGANISATIEKUNDE

Onderwijsactiviteit Organisatiekunde en Kwaliteitszorg

Concept

In het opleidingsonderdeel krijgen studenten inzicht in hoe een organisatie intern draait en
hoe er wordt omgesprongen met externe invloeden.

Beide onderwijsactiviteiten: ‘Marketing” en ‘Organisatiekunde en kwaliteitszorg’ zijn
onderdeel van dit groter geheel.

Het is de bedoeling organisatiekunde en kwaliteitszorg te concretiseren naar het
welzijnswerk.

Studenten leren rekening houden met de organisatorische context waarbinnen zij optreden en
ontwikkelen een feeling voor organisatie- en kwaliteitsvraagstukken.

Doelstelling
Studenten kunnen vanuit een organisatiecontext naar het werk kijken, hebben inzicht in hun
eigen plaats in de organisatie en kunnen van daaruit een constructieve bijdrage leveren
Concreet :
- ze kunnen theoretische modellen schetsen en van persoonlijke commentaar en
voorbeelden voorzien;
- ze kunnen verschillen in opvattingen en visies achter deze modellen benoemen en
begrijpen;
- ze kunnen analyses maken van concrete organisatievraagstukken en aanzetten
formuleren naar aanpak.

Leerinhoud
Vijf kernthema’s worden behandeld :
- begrippenkader en verschillende manieren van kijken naar een organisatie
- organisatiestructuur
- organisatiecultuur
- organisatieontwikkeling en de lerende organisatie
- kwaliteitszorg
Daarnaast gaat er aandacht naar :
Arbeidsmotivatie, vorming en opleiding, werken met vrijwilligers, informatie en
besluitvorming, loopbaanbeleid, impact van fusies, ...

Werkvormen
Inleidingen over de kernthema’s
Bewerking van deze thema’s individueel of in kleine groepen door :

- Bestuderen van relevante artikels

- Koppelingen aan praktijksituaties en oefeningen
De lessen worden in blokken van 2 uur gegeven. Indien je naar les de les komt is
aanwezigheid vanaf het eerste uur vereist. Het tweede lesuur kunnen studenten niet meer
aansluiten. Af en toe worden absenties genomen.

Leermiddelen
Er is een cursus beschikbaar

Evaluatie 1°* examenperiode

Een examen bevat een
- theorievraag waarbij parate kennis wordt getoetst
- inzichtsvraag waarbij verbanden tussen onderdelen van de cursus van belang zijn
- toepassingsvraag waarbij een concrete situatie wordt voorgelegd

Evaluatie 2% examenperiode
idem


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Bert De Bruyne

Datum laatste aanpas
25-6-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
18

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
ORGANISATIEKUNDE

Onderwijsactiviteit Marketing

Doelstelling
- de student heeft inzicht in de aangereikte theoretische begrippen;
- hij past deze toe op eigen en voorgelegde situaties;
- hijisin staat oplossingen te vinden voor gestelde praktische problemen.

Leerinhoud
- algemene begrippen;
product, aanbod, activiteit, middel;
prijs, plaats;
publiek, doelgroep;
promotie.

Werkvormen
- informatieoverdracht;
- discussies en reflectie over de relevantie ervan;
- concrete oefeningen en toepassingen op eigen stagesituatie en andere cases.

Leermiddelen
De theorie staat in de cursus, toepassingen niet

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie gebeurt via een schriftelijk examen (14 punten)
en via een taak (6 punten). Deze taak is klaar en ingeleverd tegen 19/12/03

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie gebeurt via een schriftelijk examen (20 punten)



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Marc Verschueren

Datum laatste aanpas
20-08-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

Basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

COMMUNICATIE, METHODEN EN TECHNIEKEN

Onderwijsactiviteit Individuele Communicatie

Doelstelling

- de studenten kunnen op kennis- en bewustzijnsniveau, de plaats van de individuele
communicatie binnen hun beroepsterrein onderkennen;

- de studenten herkennen binnen de praktijk mechanismen die spelen m.b.t.
individuele communicatie;

- de studenten kunnen situaties detecteren waarin de aandachtspunten van individuele
communicatie opportuun zijn;

- de studenten kunnen technieken hanteren.

Leerinhoud
- structuur van de subjectieve ervaring
- het wereldmodel en het metamodel
- de logische niveau’s van G. Bateson
- afstemmen, joinen, ‘rapport’ maken
- misverstanden tussen de seksen
- wapens in de communicatie
- probleemoplossende strategieén
- omgaan met emoties en crisissen
- interculturele communicatie

Werkvormen

Hoorcolleges en ervaringsgerichte oefeningen.

Afhankelijk van de beschikbare tijd, interesses en (stage)ervaringen worden bepaalde
thema’s meer of minder uitgewerkt.

Leermiddelen
Achtergrondteksten worden tijdens de lessen ter hand gesteld.

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)

- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidaftrek uit de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt
op 6 van de 20 punten. De student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn
keuze op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Christel Croonen

Datum laatste aanpas
24-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

COMMUNICATIE, METHODEN EN TECHNIEKEN

Onderwijsactiviteit Groepswerk

Doelstelling
Deze cursus wil de studenten voorbereiden op courante maar specifieke situaties in het
werken met groepen.
- studenten krijgen inzicht in motivatietheorieén, modellen van conflicthantering en
onderhandelingsstrategieén
- studenten ontdekken hun eigen stijl, sterktes en valkuilen
- studenten ontwikkelen vaardigheden door oefening en feedback.

Leerinhoud

De leerinhoud omvat drie vaste thema’s : conflicthantering, onderhandelen en motiveren van
teams en deelnemers. Daarnaast kunnen de studenten zelf thema’s voorstellen die ze nodig
achten in functie van hun stages of beroepssituaties (vb. werken met multiculturele teams;
agressie en pesten in groepen,...)

Werkvormen

De cursus start met een voorbereidende bijeenkomst: hierbij worden de thema’s vastgelegd
en werkgroepjes gevormd. Daarna volgt een periode van literatuurverkenning per thema of
opdracht. In een tweede bijeenkomst wordt overlegd hoe deze inzichten met de groep
kunnen gedeeld worden in een vormingsmoment. Daarna gaat elke werkgroep opnieuw aan
de slag om deze opdracht uit te werken. Studenten krijgen hiervoor werktijd ter beschikking.
Tenslotte volgen er twee workshops waarbij elk thema met de volledige groep uitgediept en
geoefend wordt.

Leermiddelen

De studenten beschikken over een reader waarin de drie vaste thema’s aan bod komen.
Daarnaast wordt verwezen naar artikels en boeken.

In functie van de workshops worden informanten gezocht, casework gedaan en oefeningen
gezocht of ontwikkeld.

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 10 van de 20 punten staan op de voorbereiding en presentatie van de workshop
- 10 van de 20 punten staan op het schriftelijk examen in de vorm van een
examenwerkstuk (toepassingsopdracht) dat wordt ingeleverd in januari.

Aanwezigheid is verplicht. Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een
maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode

Schriftelijk examen in de vorm van een examenwerkstuk (toepassingsopdracht). Het
werkstuk wordt gequoteerd op 20 punten.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
VORMINGSMETHODEN

Onderwijsactiviteit Educatiemethoden

Titularis Doelstelling
Marnic Clarys - De studenten hebben inzicht in de verschillende leerstijlen van mensen. Ze kunnen van
daaruit een evenwichtig educatief aanbod uitwerken en een gepaste begeleidingsstijl kiezen.
Datum laatste aanpas - De studenten kennen de behandelde methodes.
12-9-2002 - De studenten kunnen de behandelde methodes toepassen van de behandelde methodes.
- De studenten kunnen de voor- en nadelen van een methode inschatten bij het kiezen en
Cyclus hanteren van een passende werkvorm.
1 cyclus - De studenten kennen de recente ontwikkelingen en spanningsvelden inzake
educatie(methoden) binnen vormingswerk.
Jaar
3% jaar Leerinhoud
- leercirkel, leerstijlen en begeleidingsstijlen van Kolb
Studiepunten OO - overdrachtelijk leren
4 - ervaringsleren
- zelfgestuurd lezen
Contacturen per jaar - problematiserend leren (P. Freire)
25 - tendensen, ontwikkelingen en spanningsvelden in het vormingswerk met
volwassenen
Overdracht vanaf - de spanning tussen instrumenteel en algemeen vormend perspectief
12
Werkvormen

Naast overdracht van theorie wordt er ook op een actieve wijze geoefend in het hanteren van
de verschillende methoden. Elke student kiest daartoe een opdracht waardoor een deel van
de leerstof verwerkt wordt. De opdracht wordt tijdens en buiten de contacturen voorbereid.
Bij het uitvoeren van de opdracht is een actief publiek (medestudenten) noodzakelijk.
Daarom is aanwezigheid verplicht.

Ervaringsleren via buitenactiviteit (Outfort).

Leermiddelen

Cursus-reader, hoorcollege, Outfort (grensverleggende buitenactiviteiten), boek: JACOBS,
R. en VAN DOORSELAER J., Het pomphuis van de 21% eeuw., Epo vzw, Berchem, 2000,
211p., video AREDS (Association for Rural Education and Development Service, Tamil
Nadu, India).

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het open boek, mondeling examen
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode

14 van de 20 punten staan op het open boek, mondeling examen

6 van de 20 punten: De student kiest bij inschrijving voor de 2de examenperiode, voor het
behoud van de punten van permanente evaluatie en de afwezigheidsaftrek uit de eerste
periode, of voor een alternatieve opdracht De student neemt contact op met de docent en
vermeldt zijn keuze op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Dirk Luyten

Datum laatste aanpas
21-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
12,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
VORMINGSMETHODEN

Onderwijsactiviteit Animatiemethoden

Doelstelling

- Studenten kennen verschillende betekenissen van “animatie” in het sociaal-culturele werk.

- Elke student kan een eigen invulling geven aan de “animatieve functie” en kan deze
verbinden met de andere kernfuncties van het sociaal-cultureel werk.

- Studenten verwerven vaardigheden in het voorbereiden, begeleiden en evalueren van
animatieve activiteiten.

Leerinhoud

- Historiek van het begrip “animatie” in de sociaal-culturele context;

- Verschillende invullingen van het begrip animatie, definities;

- Confrontatie met inzichten over de kernfuncties van scw en de onderlinge relatie
van de kernfuncties;

- Kennismaking met diverse toepassingen in sectoren van het sociaal-cultureel werk:
musea, ouderenzorg,...;

- Voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een voorbeeldactiviteit in de kunsten- en
ouderensector

Werkvormen
- Literatuurstudie en bespreking
- Video en nabespreking
- Bezoek aan een organisatie i.f.v. animatie
- Groepswerk

Leermiddelen
- cursusreader
- video
- praktijkopdracht

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen (dit kan ook een opdracht inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het examen
- de student kiest bij de inschrijving voor de 2% examenperiode, voor de
afwezigheidaftrek uit de eerste periode, of voor een opdracht die gequoteerd wordt
op 6 van de 20 punten, de student neemt contact op met de docent en vermeldt zijn
keuze op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Gunter Claes

Datum laatste aanpas
21-9-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
4

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
VORMINGSMETHODEN

Onderwijsactiviteit Activeringsmethoden

Doelstelling
Deel I:

- Studenten kunnen het begrip activering inhoudelijk betekenis geven. Studenten
kennen begrippen en concepten die met activering te maken hebben.

- Studenten kennen de opbouwwerkmethodiek. Studenten kennen andere
methodieken die te maken hebben met activering van mensen.

- Studenten kennen meerdere methoden en technieken die gehanteerd worden binnen
het Vlaams opbouwwerk. Studenten weten hoe deze methoden in praktijk gebracht
dienen te worden.

- Studenten kennen de beleidscontext waarin activering tot stand komt. Studenten
weten binnen welk beleidskader (Iokaal en nationaal) het opbouwwerk vorm krijgt.

Deel Il en Il

- Studenten maken kennis met enkele actuele ‘maatschappij’-analyses.

- Studenten hebben een eigen visie op het functioneren van onze Westerse
democratie en kunnen daar argumenten voor aanreiken.

- Studenten kunnen kritisch denken over het ‘opbouwen van de samenleving’.

- Studenten kunnen de (klassieke) methodieken en instrumenten voor activering van
mensen en groepen koppelen aan een eigen maatschappijvisie.

Leerinhoud

Theoretische concepten opbouwwerk, activering, participatie, mobilisering, agencement,
empowerment, leefbaarheid, subsidiariteit.

Overzicht van methodieken in de context van het activeringswerk.

Overzicht van methoden en technieken in het opbouwwerk.

De beleidscontext van het activeringswerk met bijzondere aandacht voor het opbouwwerk,
het integratiewerk en het lokaal sociaal beleid.

Aandacht voor nieuwe ontwikkeling op het vlak van opbouwwerk, lokaal, nationaal en
internationaal.

Achtergronden over activeren naar participatie, naar leren, naar werk.

Info over activering en Noord-Zuid (inleider). Info over activering en inter-culturaliteit
(inleider).

Werkvormen

Deel I: Overdracht van theorie via PowerPointpresentaties. De theorie wordt opgebouwd
vanuit het handboek ‘Samenlevingsopbouw in Vlaanderen’ (Baert e.a., 1999) en wordt aan
de studenten ter beschikking gesteld via een les per les opgebouwde syllabus.

Deel II: Klasgesprekken en klasdiscussies op basis van de ervaringen tijdens de
2dejaarsstage en de voorbereidingen op de 3dejaarsstage.

Deel 111: Gebruik makend van inleiders worden actuele onderwerpen (Noord-Zuid,
informatierevolutie, ...) ter discussie gesteld. Er wordt in klasverband gezocht naar de
weerslag van de onderwerpen op de activeringsfunctie binnen het sociaal-cultureel werk.
Van studenten wordt verwacht dat ze op zoek gaan naar linken met activering binnen hun
eigen leefwereld.

Leermiddelen
Syllabus. Interviews (tegen 1 februari).
Leesopdracht


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het mondelinge examen (dit kan ook een opdracht
inhouden). Het mondelinge examen bestaat uit vier vragen:

0 Twee vragen (7 punten) op het beantwoorden van vragen over deel I.

o0 Eén vraag (3,5 punten) op het beantwoorden van een vraag die bij de start
van het semester gesteld wordt (de vraag peilt naar het gebruik van
activeringsmethoden op de toekomstige stageplaats) en die de studenten
beantwoorden door hierover één bladzijde af te leveren tijdens het
mondelinge examen.

o0 Eén vraag (3,5 punten) op het beantwoorden van een vraag die studenten
zichzelf stellen. De vraag moet betrekking hebben op iets tastbaars (boek,
muziek, voordracht, film, programma, ...) uit hun leefomgeving. Het
antwoord op de vraag moet rechtstreeks te maken hebben met het begrip
activering. Er wordt omtrent het voorwerp van deze vraag (het tastbare)
overlegd met de docent.

- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie. Per ongewettigde afwezigheid
wordt 1 punt afgetrokken met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:

- 14 van de 20 punten staan op het schriftelijke examen (dit kan ook een opdracht
inhouden).

- 6 van de 20 punten staan op een paper die de student maakt over een onderwerp dat
verband houdt met activeringsmethoden en dat door de student wordt voorgesteld
aan de docent. Inhoud, lengte en structuur van de paper wordt door de docent na de
eerste zittijd meegedeeld.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis

Bert De Bruyne
Datum laatste aanpas
2-10-03

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
9

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel

EINDPROEF

Doelstelling

Het eindwerk moet een bewijs leveren dat de student in staat is om een bepaald onderdeel
van de praktijk van het sociaal-cultureel werk te conceptualiseren. De student moet immers
niet alleen in staat zijn om in de praktijk te werken, maar hij moet ook tonen dat hij een deel
van het werkveld begripsmatig kan vatten. De student moet daarenboven bewijzen dat hij
een afstandelijk intellectueel inzicht in een (beroepsgebonden) thema heeft verworven. De
student draagt ideeén en argumenten aan vanuit verschillende invalshoeken om tot een
gemotiveerd standpunt te komen.

Dit vereist een voortdurende wisselwerking tussen theoretische inzichten en praktijk; de
student distilleert uit een veelheid van praktijkervaringen een samenhangende
probleemformulering, en ontwikkelt een gemotiveerd standpunt over deze problematiek op
basis van theoretische inzichten.

Dit standpunt moet op zijn beurt de toetsing van de praktijk doorstaan.

Leerinhoud
Het eindwerk moet voldoen aan volgende criteria:

1.1In het eindwerk moet een onderwerp uit de praktijk van de maatschappelijk assistent
worden geproblematiseerd.
2. Het onderwerp moet overzichtelijk worden behandeld.
3. De problematiek moet worden uitgewerkt op theoretisch niveau door literatuurgebruik
en —weergave van verschillende visies die over het onderwerp bestaan.
4. Er moet een verband gelegd worden tussen de theorie over en de praktijk van de
problematiek.
5. Er moeten maatschappelijke verbanden zichtbaar worden, die van invloed zijn op de
problematiek.
6. De eigen visie van de student op de problematiek moest duidelijk zijn en verantwoord
worden.
7. Het eindwerk moet afgesloten worden met heldere conclusies en eventueel
aanbevelingen, die voortvloeien uit de voorgaande tekst.
8. De vormgeving:
- De structuur moet logisch en functioneel zijn (verhelderend en steunend).
- Het taalgebruik moet een eenheid in stijl vertonen, zakelijk en nauwkeurig zijn.
- De bronvermelding moet nauwkeurig zijn en conform de afspraken daarover.
- De lay-out moet verzorgd zijn.

Werkvormen
- elke student heeft recht op 4u individuele begeleiding door de docent-supervisor
- zelfstudie, literatuuronderzoek, interviews.
Leermiddelen
nota ‘Eindwerk en Eindproef’, academiejaar 2002-2003
nota ‘Het eindwerk in SCW’, academiejaar 2002-2003
VAN COILLIE, J. e.a., Bij de tekst. Schrijfboek voor sociaal werkers, z.p.,
Wolters/Plantijn, 1997, 216 blz.

Evaluatie 1°* examenperiode
Het opleidingsonderdeel omvat volgens het Besluit van de VIaamse Executive van 29 april 1992
Twee delen :

1. Het eindwerk is een opleidingsonderdeel in het laatste studiejaar van de opleiding en
omvat het voorleggen van een persoonlijke en kritisch rapport van maatschappelijke
waarneming in verband met de door de kandidaat gedane stages.

2. De Eindproef is het examen van het eindwerk en omvat de bespreking van het eindwerk
voor een eindproefcommissie, gevolgd door een ondervraging.

3. Puntverdeling:

- schriftelijk (beoordeling door ondervragers en eindwerkbegeleiding) : 60% van de punten

- mondeling (beoordeling door ondervragers, voorzitter en assessor): 40% van de punten

Het eindresultaat wordt omgezet op 20 punten. Het eindwerk kan niet worden gedelibereerd in de
eerste examenperiode.


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Evaluatie 2% examenperiode
Aan de student die niet geslaagd is in de eerste examenperiode wordt meegedeeld welke
onderdelen (schriftelijk en/of mondeling) moeten verbeterd worden. De eindwerkbegeleider wJ
door de assessor op de hoogte gebracht van de evaluaties, opmerkingen, bedenkingen en eventuele
adviezen van de commissie. Tijdens de vakantieperiode kan de student niet rekenen op de
eindwerkbegeleiding of ondersteuning vanuit de school.

Puntenverdeling : idem eerste zittijd.



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Titularis
Lieve Lecluyse
Marnic Clarys

Datum laatste aanpas
12-9-2002

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
35

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel

THEMATISCH PRACTICUM (werkplaats)

Doelstelling
Het ‘thematisch practicum’ bestrijkt twee gebieden:
1)De werkplaats: op basis van eigen beroepservaringen (stage) wordt in de groep de
praktijk verbonden met de theorie. Concrete situaties en problemen worden onder de
loep genomen en met behulp van reeds gekende en/of nieuwe theoretische en
methodische modellen geanalyseerd en opgelost.
2)Internationale instellingsoriéntatie: het bezoeken en bevragen van organisaties in
Denemarken en bij ons, draagt bij tot een beter beeld van het concrete werk en zijn
structuren.
Concrete doelen:
- de student moet een beginnende vaardigheid ontwikkelen om de concrete praktijk te
ondersteunen met theoretische en schematische inzichten
- de student moet inzicht hebben in het eigen leren
- de student moet getoond hebben dat hij/zij voor zowel het eigen leerproces, het leren
van elkaar en het groepsgebeuren in de werkplaats, een inzet kan ontwikkelen
- de student moet de relevante overeenkomsten en verschillen kunnen aantonen tussen de
concrete praktijk in Denemarken en hier, en tussen vergelijkbare instellingen onderling.

Leerinhoud
1) Werkplaats
Beroepspraktijkgebonden onderwerpen worden systematisch geanalyseerd.
Onderwerpen hangen af van inbreng van de studenten.
2) Internationale instellingsoriéntatie
Er worden diverse instellingen bezocht in Denemarken, studenten dragen deze bezoeken

Werkvormen

Werkplaats met geregelde terugkommomenten tijdens de stage: dit is dus te beschouwen als
een vorm van duaal leren.

Via de buitenlandse reis (Denemarken) is er een bijkomende vorm van oriéntatie op en
vergelijking van de concrete praktijk.

Leermiddelen

- stage-ervaringen

- theoretische en methodische voorkennis

- nieuw te garen (theoretische en methodische) informatie

Evaluatie 1°* examenperiode

De evaluatie heeft twee componenten: de groepsevaluatie en individuele evaluatie.

-de groepsevaluatie: elke werkplaatsdag kort, tussentijds over diverse punten wat langer en
op het einde uitgebreid

-de individuele evaluatie omvat drie delen:

* het dossier: in juni wordt het dossier opgevraagd en beoordeeld op zijn volledigheid, het
persoonlijke accent erin en de demonstratie van creativiteit;

* het functioneren tijdens de werkplaats: inzet, activiteitsgraad, persoonlijk leerproces, en
het functioneren als groepslid;

* het eindgesprek: een gesprek met de werkplaatsbegeleider, aan de hand van een
schriftelijke voorbereiding over het eigen leerproces, zowel procesmatig als inhoudelijk.
Voorbereiding wordt ter plaatse afgegeven.

Evaluatie 2% examenperiode
idem

Relevante voorkennis
Sluit aan op de stage 3% jaar
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Titularis
Annemie Smolenaers

Datum laatste aanpas
2 juli 2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
24

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel

STAGE

Doelstelling
1. De student verwerft door actieve deelname aan de werkzaamheden van de stage-
organisatie kennis en inzicht in :
a. De opdrachten, het beleid, de organisatie en de werkwijze;
b. Het doelpubliek.
2. De student kan de organisatie (onderneming) situeren in de maatschappelijke
context, de netwerken en de regelgeving.
3. De student beheerst de basisvaardigheden van de maatschappelijk assistent en de
specifieke vaardigheden en functies van de maatschappelijke werker.
4. De student kan zelfstandig welomschreven opdrachten voorbereiden , uitvoeren en
evalueren.
5. De student kan op een persoonlijke manier reflecteren en communiceren:
- over de stageplaatsen en de stagegebeuren;
- de maatschappelijke situering en opdracht van de stage-organisatie;
- het eigen functioneren in deze professionele omgeving.
Leerinhoud
Een diepgaande verkenning van de stage-organisatie naar :
- missie en doelen;
- organisatie- en beleidsstructuur;
- doelpubliek;
- methoden en werkwijzen;
- taakinhouden en opdrachten van professionals / vrijwilligers.

Werkvormen
- Deelname aan de uiteenlopende activiteiten van de stage-organisatie (555
werkuren te presteren tussen 04/02/04 tot en met 04/06/04 inclusief
supervisie en terugkommomenten);
- Regelmatig werkoverleg met stageleider;
- Supervisie door een praktijklector.

Evaluatie 1°* examenperiode
- Permanente evaluatie door stageleider en supervisor;
- Tussentijdse evaluatie op de werkvloer met stageleider en supervisor;
- Eindevaluatie door stageleider en supervisor met inbreng van de student.;
In overleg wordt een voorstel van eindcijfer aan de deliberatiecommissie
overgemaakt. Deze kent het definitieve eindcijfer toe.

Er is geen 2% examenperiode mogelijk.
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Titularis
Stefaan Vermeulen

Datum laatste aanpas
1-7-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
18

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

COMMUNICATIE, METHODEN EN TECHNIEKEN

Onderwijsactiviteit Schrijftraining

Doelstelling
De studenten kunnen vlot en beroepsgericht schrijven. Ze weten hoe ze een tekst moeten
opstellen en formuleren helder en soepel.

Leerinhoud

1. Ontwikkelen van taalgevoel: ‘alles kan beter'

2. Schrijven in functie van de lezer.

3. Eenvoudig schrijven is niet simpel.

4. Tegelijkertijd creatief, persoonlijk en functioneel schrijven in foutloos Nederlands.

Werkvormen
Instructie en oefeningen tijdens de les. Aanwezigheid is dus nodig. Er wordt gewerkt met
opdrachten waarop feedback gegeven wordt.

Leermiddelen
Het 'Groene Boekje': Nederlandse Taalunie, Woordenlijst Nederlandse taal, Antwerpen,
Standaard Uitgeverij, 1997

Evaluatie 1°* examenperiode

Permanente evaluatie en opdrachten: 1/3% van de punten.
Schriftelijk eindexamen: 2/3% van de punten.

Per afwezigheid wordt 1/20 punt afgetrokken.

Evaluatie 2% examenperiode

De student neemt contact met de docent in functie van een extra opdracht (1/3% van de
punten)

Het herexamen staat op 2/3% van de punten.
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Titularis
Ann De Weerdt

Datum laatste aanpas
1-7-2003

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
5

Contacturen per jaar
25

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk
basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk
Opleidingsonderdeel
CULTUURWETENSCHAP

Onderwijsactiviteit Actuele kunststromingen

Doelstelling

Het vak ‘Actuele Kunststromingen’ biedt achtergrondkennis in het terrein van de
hedendaagse kunsten, een terrein dat voor het sociaal-cultureel werk (en aanpalende sectoren
zoals welzijnswerk) steeds belangrijker wordt.

Concrete leerdoelen:

- De studenten kennen en hebben inzicht in het ideeéngoed over de plaats van kunst
in onze samenleving.

- De studenten hebben een basiskennis over de hedendaagse programmatie in een
aantal kunstdisciplines.

- De studenten reflecteren over de behandelde thema’s en onderbouwen hun
standpunten met argumenten.

- De studenten hebben voeling met de mobiliserende kracht van kunst en cultuur.

- De studenten intensifiéren hun eigen kunst- en cultuurbeleving en kunnen erover
reflecteren.

Leerinhoud
Kunst in onze samenleving
- Wat is (actuele) kunst? (historische situering — huidige kwaliteitscriteria)
- Het actuele kunstlandschap in VVlaanderen (het gesubsidieerde aanbod versus het
marktaanbod — de diverse disciplines en de mengvormen)
- De maatschappelijk relevantie van kunst (sociale functies - linken met het
cultuurbeleid)
- Kunst en stedelijkheid (de plaats van kunst en cultuur in de stad — de problematiek
van centrum-periferie)

Verkenning van een aantal disciplines (en mengvormen)
- Podiumkunsten (accent op theater en op kunst voor kinderen en jongeren)
- Beeldende kunsten
- Muziek
- Literatuur
- Film

Werkvormen

Doceren, klasgesprekken en discussies, gastsprekers, bezoeken.

Presentaties van studenten vanuit persoonlijk opgebouwde deskundigheid over een bepaalde
kunstvom

Zelfwerkzaamheid van studenten (bezoeken aan theaters, culturele centra, concertzalen enz.
+ verwerking)

Leermiddelen
Cursustekst, artikels uit de vakliteratuur en uit kranten en tijdschriften, videomateriaal
(uitzendingen van Nachtwacht 2002 — 2003, filmfragmenten,...), cd’s, enz.

Evaluatie 1°* examenperiode
Mondeling examen + beoordeling zelfwerkzaamheid van de student

Evaluatie 2% examenperiode
idem
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Titularis
Docententeam SCW

Datum laatste aanpas
25-6-03

Cyclus
1 cyclus

Jaar
3% jaar

Studiepunten OO
3

Contacturen per jaar
37,5

Overdracht vanaf
12

Departement Sociaal-Agogisch Werk

basisopleiding Sociaal Werk

Optie Sociaal-Cultureel Werk

Opleidingsonderdeel

MAATSCHAPPELIJKE UITDAGINGEN VOOR HET SOCIAAL-
CULTUREEL WERK (MUS)

Doelstelling
Bij ‘Maatschappelijke uitdagingen en het SCW’ kiezen we voor een beperkte
beroepsspecialisatie in het derde jaar. Hierbij vertrekken wij van vijf maatschappelijke
tendensen, die zeer actueel zijn en waarop het sociaal-cultureel werk een antwoord probeert
te bieden. Deze vijf tendensen zijn:
- werken aan een democratisch draagvlak;
werken aan diversiteit;
werken aan de kennismaatschappij;
werken aan vrijetijdsbesteding;
werken aan kunst- en cultuurparticipatie.
Elke student kiest voor één uitdaging.
1. De student heeft een kennis van en inzicht in:
- de essentie van de maatschappelijke uitdaging;
- de visies en concepten die gehanteerd worden in het discours over de
maatschappelijke tendens;
- een aantal antwoorden van het sociaal —cultureel werk (methodieken,
organisatievormen, projecten, ...);
- vakliteratuur over de maatschappelijke tendens.
2. De student kan de actuele beleidsontwikkelingen die te maken hebben met de behandelde
tendens weergeven en beoordelen
3. De student is in staat om op een kritische wijze om te gaan met vakliteratuur.

Leerinhoud
Zie bij Doelstellingen

Werkvormen
De docent verzorgt een theoretisch aanbod met als werkvormen: doceren, groepsgesprek,
confrontatie met deskundigen, bezoek, literatuur en nabespreking.

Leermiddelen
Teksten en schema’s per deelontwerp

Evaluatie 1°* examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten staan op het mondeling examen (dit kan ook een opdracht
inhouden)
- 6 van de 20 punten staan op permanente evaluatie.
Per ongewettigde afwezigheid wordt 1 punt afgetrokken, met een maximum van 6 punten.

Evaluatie 2% examenperiode
De evaluatie van deze onderwijsactiviteit bestaat uit twee delen:
- 14 van de 20 punten: Mondeling examen over de geziene leerstof (dit kan ook een opdracht
inhouden)
- 6 punten van de 20:
De student kiest:
- hetzij voor het behoud van de punten van permanente evaluatie en de
aanwezigheidsaftrek uit de eerste periode;
- hetzij voor een alternatieve opdracht.
De student vermeldt zijn keuze op het inschrijvingsformulier van de 2% examenperiode.
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PROGRAMMA DERDE JAAR S.W. - SOCIAAL-CULTUREEL WERK - 2003/2004

OPLEIDINGSONDERDEEL ONDERWIJSACTIVITEIT LECTOR  GROEPEN HOOR-  OEFENING . ANDERE | TOTAAL = STUDIEBE- STUDIE-
COLLEGE & WERK- ~ AANTAL = LASTING = PUNTEN
S TRAINING = VORMEN | UREN
FILOSOFISCH —ETHISCHE Politieke en Sociale M. Meynen: (2) MA-MW 25
STROMINGEN Filosofie PW-SCW 25 100 4
Deontologie R. Anthone (1) 12,5 12,5
CULTUURWETENSCHAP Cultuurbeleid G. Redig (1) 25 25
Cultuursociologie W. Verzelen (1) 14 11 25 125 5
Actuele Kunststromingen A. De Weerdt (1) 25 25
ORGANISATIEKUNDE Organisatiekunde en L. Lecluyse (2) 25 25
kwaliteitszorg 75 3
Marketing B. De Bruyne (1) 12,5 5,5 18
COMMUNICATIE Individ. communicatie M. Verschueren (2) 12,5 12,5
METHODEN EN TECNHIEK. Groepswerk C. Croonen (2) 25 25 125 5
Schrijftraining S. Vermeulen (2) 18 18
VORMINGSMETHODEN Educatiemethoden M. Clarys (2) 25 25
Animatiemethoden D. Luyten (2) 12,5 12,5 100 4
Activeringsmethoden G. Claes (2) 25 25
MAATSCHAPPELIJKE Werken a/ democratisch G. Claes 1)
UITDAGINGEN VOOR.HET. draagvlak
SOCIAAL-CULTUREEL WERK Werken a/ diversiteit L. Lecluyse 1) 37,5 37,5 75 3
(keuze in functie van de stage)  Werken a/ kennismaatsch. B. De Bruyne 1)
Werken aan kunst en A. DeWeerdt (1)
cultuur
Werken a/ vrijetijdsbeleving M. Clarys (1)
THEMATISCH PRACTICUM Werkplaats L. Lecluyse (2)
M. Clarys (1) 35 60 75 3
Buitenlandse reis G. Claes 25
STAGE 555 600 24
EINDWERK 225 9
TOTAAL 926 1500 60
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