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Als sociaal werker richt je je op de mens, de burger, en op zijn of haar situatie en omgeving. Je 
observeert, adviseert, bemiddelt en begeleidt mensen tijdens hun ontwikkeling. Dat vereist 
naast de nodige kennis en vaardigheden een flinke portie motivatie.
Om je voor te bereiden op de praktijk geven we je in deze opleiding sociaal werk voor een 
brede theoretische en praktische basis. Je krijgt mogelijkheid tot verdieping in een van de 
afstudeerrichtingen ‘maatschappelijk werk’, ‘sociaal-juridische dienstverlening’, 
‘sociaal-cultureel werk’, ‘kunst- en cultuurbemiddeling’ en ‘personeelswerk’. Je verwerft een 
aantal methoden en technieken om de situatie van mensen te onderzoeken vanuit 
verschillende perspectieven en deze te beïnvloeden. Bovendien leer je jezelf goed kennen, 
want tijdens de opleiding vragen we je om constant naar jezelf te kijken.

In de studiegids zijn alle opleidingsonderdelen per modeldeeltraject van Sociaal Werk 
gebundeld. De studiegids is een aanvulling van het Hogeschool Onderwijs- en 
Examenreglement (HOE) en het Departementaal Onderwijs- en examenreglement (DOE). Je 
vindt er, per opleidingsonderdeel, specifieke gegevens over de opleidingsonderdelen die we 
aanbieden. Wijzigingen aan studiegidsen worden tijdens de contactmomenten gemeld . Deze 
studiegids blijft een beknopte beschrijving van je opleidingsprogramma. De docenten zullen je 
bij het begin van elke cursus zeer gedetailleerde informatie geven. Ze staan het hele 
academiejaar ter beschikking om je vragen te beantwoorden.

Per opleidingsonderdeel lees je in de studiegids:
- de namen van de lectoren die verantwoordelijk zijn voor het onderdeel;
- het aantal studiepunten waarvoor het opleidingsonderdeel staat; 1 SP staat voor 25 uur 
studielast;
- de wegingcoëfficiënt die aangeeft voor welk aandeel het opleidingsonderdeel in rekening 
wordt gebracht bij de deliberatie;
- de quotering die gehanteerd wordt bij de evaluatie;
- de studiebelasting dat zijn de uren die je in de loop van het academiejaar of periode moet 
werken voor een opleidingsonderdeel. Het gaat daarbij niet alleen om de contacturen, maar 
ook om de uren die je thuis werkt , de voorbereiding van het examen, een excursie e.d.;
- het aantal contacturen.

Verder wordt er voor elk (deel)opleidingsonderdeel aangegeven:
- welke voorkennis er verondersteld wordt (toelatingsvoorwaarde/volgtijdelijkheid);
- wat de doelstellingen zijn;
- wat de precieze inhoud is;
- hoe en wanneer er geëvalueerd wordt, ook voor de tweede examenkans en het al dan niet 
delibereerbaar zijn van het eindcijfer. Wanneer er aangegeven wordt dat er permanente 
evaluatie gebeurt, betekent dit dat een deel van het eindcijfer bepaald wordt door taken of 
testen die je doorheen het jaar gemaakt hebt.
- de studiematerialen;
- de competenties die je via dit opleidingsonderdeel kan verwerven.

We hopen dat je met deze informatie verder kan. Wanneer je onduidelijkheden vaststelt, 
aarzel dan niet naar verduidelijking te vragen bij de desbetreffende docent of het 
opleidingshoofd.

Opleidingsprofiel
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SAW1 De beginnende sociaal-agogisch werker beheerst beroepsspecifieke denk- en 
redeneervaardigheden.
SAW2 De beginnende sociaal-agogisch werker verwerft en verwerkt zelfstandig en kritisch 
beroepsspecifieke informatie.
SAW3 De beginnende sociaal-agogisch werker reflecteert kritisch op het beroepsspecifieke 
functioneren.
SAW4 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt projectmatig, procesmatig en 
methodisch.
SAW5 De beginnende sociaal-agogisch werker voert courante leidinggevende en coachende 
taken uit.
SAW6 De beginnende sociaal-agogisch werker beschikt over beroepsgerichte communicatie- 
en interactievaardigheden.
SAW7 De beginnende sociaal-agogisch werker heeft een ingesteldheid tot levenslang leren.
SAW8 De beginnende sociaal-agogisch werker denkt en handelt teamgericht.
SAW9 De beginnende sociaal-agogisch werker werkt oplossingsgericht.
SAW10 De beginnende sociaal-agogisch werker handelt vanuit een persoonlijke en 
maatschappelijke verantwoordelijkheid.
SAW11 De beginnende sociaal-agogisch werker beweegt zich als een sociaal en betrokken 
individu met respect voor diversiteit binnen een multiculturele en mondiale samenleving én kan 
daarbij in het professioneel handelen het eigen referentiekader bewust hanteren om open te 
staan voor de eigenheid van waarden en normen van de cliënt en het cliëntsysteem.

SW

SW 1 De beginnende sociaal werker maakt een inschatting van de situatie en is hierbij 
authentiek in zijn contact.
SW2 De beginnende sociaal werker ontwerpt in dialoog met de betrokkenen sociaal 
agogische processen of verwijst betrokken door. 
SW3 De beginnende sociaal werker begeleidt in dialoog met de betrokkenen 
sociaal-agogische processen.
SW4 De beginnende sociaal werker signaleert spanningsvelden tussen de evoluerende 
samenleving en de betrokkenen en levert een bijdrage aan de doelen, het beleid en het 
beheer van de  eigen organisatie en andere maatschappelijke instanties.
SW5 De beginnende sociaal werker creëert, via het uitbouwen van partnerschappen, een 
duurzaam en inclusief samenleven door de betrokkenen te verbinden met de samenleving en 
omgekeerd.  

Eindcompetenties

Modeltrajecten

Begincompetenties
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Modeltraject Voltijds Sociaal Werk

- deeltraject 1 PB SOCIAAL WERK

- deeltraject 2 PB MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING

- deeltraject 2 PB MAATSCHAPPELIJK WERK

- deeltraject 2 PB PERSONEELSWERK

- deeltraject 2 PB SOCIAAL-CULTUREEL WERK

- deeltraject 2 PB KUNST- EN CULTUURBEMIDDELING

- deeltraject 3 PB MAATSCHAPPELIJKE ADVISERING

- deeltraject 3 PB PERSONEELSWERK

- deeltraject 3 PB SOCIAAL-CULTUREEL WERK

- deeltraject 3 PB MAATSCHAPPELIJK WERK

- deeltraject 3 PB KUNST- EN CULTUURBEMIDDELING

Modeltraject Halftijds Sociaal Werk

- deeltraject 1 PB SOCIAAL WERK DEEL 1

- deeltraject 1 PB SOCIAAL WERK DEEL 2

Modeltraject PDT SW speciale programma's

- deeltraject PDT SW na TPS- SJD

- deeltraject PDT SW na TPS. - mw

- deeltraject PDT SW na TPS - Kucu

- deeltraject PDT SW na TPS - SCW

- deeltraject PDT SW na TPS - PW Arb.en Orgpsych

- deeltraject PDT SW na OR - SJD

- deeltraject PDT SW na OR - MW

- deeltraject PDT SW na OR - PW

- deeltraject PDT SW na OR - SCW

- deeltraject PDT SW na OR - KUCU

- deeltraject PDT SW na RP - SJD

- deeltraject PDR SW na TNA - MW

- deeltraject PDT SW Pestalozzi - MW

- deeltraject PDT SW CVO - SCW

- deeltraject PDT SW Master Pol soc - SJD

- deeltraject PDT SW Master Pol Soc - MW
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3 PB PERSONEELSWERK (Voltijds modeltraject) studiepunten

SAW/10-11/pBa-SW/302 SOCIALE ECONOMIE. 3

SAW/10-11/pBa-SW/314 BEDRIJFSBELEID EN -BEHEER 3

SAW/09-10/pBa-SW/315 WERVING EN SELECTIE 3

SAW/10-11/pBa-SW/316 COMPETENTIEONTWIKKELING 3

SAW/10-11/pBa-SW/305 CONFLICTHANTERING EN ONDERHANDELEN 3 3

SAW/10-11/pBa-SW/317 DATABEHEER EN VORMGEVING 3

SAW/10-11/pBa-SW/306 INTERCULTURELE COMPETENTIES 3

SAW/10-11/pBa-SW/318 HR-GESPREKSTECHNIEKEN 3

SAW/10-11/pBa-SW/319 PROJECT PW 6

SAW/10-11/pBa-SW/320 STAGE 3 PW 24

SAW/10-11/pBa-SW/308 SCRIPTIE. 6

SAW/10-11/pBa-SW/311 DUURZAME ONTWIKKELING 3

SAW/10-11/pBa-SW/312 DENKKADERS OVER DIVERSITEIT 3

SAW/10-11/pBa-SW/341 INTERNATIONALISERING PW 3

Opleidingsprogramma
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/302 - SOCIALE ECONOMIE.Verantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:

Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Goorden Jan

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Maatschappelijk werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW2

SAW9

SAW11

SW2

SW4

SW5

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

In de cursus is de studiewijzer opgenomen met verwijzing naar aanbevolen literatuur en PP presentaties. Verplicht 
sudiemateriaal is verder tijdig te vinden op BB: - PP presentaties per thema  -actuele artikels en nota's -websites van 
diensten - artikels uit kranten en tijdschriften.  De studenten wordt gevraagd die informatie te printen en mee te brengen naar 
de les.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Sociale Economie (editie 2010) Goorden, J. Karel de 
Grote-
Hogeschool- 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 2

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 2

- Hoorcollege - Gastsprekers - Excursie in groepjes naar initiatieven in de sociale-economiesector die daarna als practicum 
in de klas wordt voorgesteld- Individueel reflectieverslag van een excursie naar een dienst arbeidstrajectbegeleiding.

Werkvormen

- Kennis van en inzicht in de arbeidsmarkt en de recente ontwikkelingen - Kennis van de sector van de sociale economie, 
van het beleid de Vlaamse regering en inzicht in het concrete werkveld  - Inzicht in de methodiek van 
arbeidstrajectbegeleiding

Leerdoelen

Dit opleidingsonderdeel focust op: 1° de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt en het toenemende belang van de Vlaamse 
Regering en de steden en gemeenten op het gebied van het arbeidsmarktbeleid 2° de groei van de sector van de sociale 
economie. 3° de verschillende vormen van arbeidstrajectbegeleiding die de voorbije jaren ontwikkeld zijn bij de VDAB en in 
de private begeleidingsdiensten. 4° de methodieken van arbeidstrajectbegeleiding, met de nadruk op het criterium gericht 
interview.

Leerinhoud
Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 Schriftelijk examen - 
gesloten boek

Nee 80% Ja

1 Periode 2 Verslag Nee 20% Ja

2 augustus-
september

Schriftelijk examen - 
gesloten boek

Nee 80% NVT

2 augustus-
september

Verslag Nee 20% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/314 - BEDRIJFSBELEID EN -BEHEERVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Verlinden Werner

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW2

SAW3

SAW4

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Actuele artikels uit de vakliteratuur.
Slides op Blackboard.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Bedrijfsbeleid en - beheer (editie 
2010)

Verlinden, W. Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 2

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 2

Interactieve werkcolleges 
Cases uit de bedrijfswereld 
Zelfstudie (bepaalde documentatie moet op voorhand zelfstandig worden doorgenomen)

Werkvormen

Inzicht verwerven in het begrip "arbeidsvoorwaardenbeleid" in al zijn componenten en dit kunnen kaderen binnen het 
"strategisch beloningsbeleid" van een onderneming inclusief de meest gangbare beloningsmodellen.
Kennis en kunde ontwikkelen inzake de hiervoor ontwikkelde HR ken- en stuurgetallen.
(Balanced Score Card)
Grondig inzicht opbouwen betreffende de ondersteunende (management) informatiesystemen van een organisatie.

Leerdoelen

1) Arbeidsvoorwaardenbeleid 
2) Strategisch beloningsbeleid  
3) HR ken- en stuurgetallen 
4) Ondersteunende (management) informatiesystemen van de organisatie
5) Ondersteunende systemen betreffende netwerkplanning en tijdsanalyse
6) BSC (balanced scorecard)

Leerinhoud
Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 Schriftelijk examen Nee 100% Ja

2 augustus-
september

Schriftelijk examen Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/09-10/pBa-SW/315 - WERVING EN SELECTIEVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Callebert Maaj

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW1

SAW3

SAW9

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende stydiematerialen vind je op BB of krijg je van de docent

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Werving en selectie (editie 2010) Siebens, I. & 
Callebert, M.

Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

- Hoorcolleges voor theoretische overzichten. - Individuele en groepsopdrachten. - case study

Werkvormen

De student: - kan een werving- en selectieprocedure opzetten. - kent de verschillende wervingskanalen en weet deze aan te 
wenden, aangepast aan de doelgroep. - kan een personeelsadvertentie schrijven. - kent het belang van employer branding 
voor het werving- en selectieproces. -kent de verschillende selectieinstrumenten. - kan een introductiedag voor 
nieuwkomers opzetten.

Leerdoelen

- Betekenis van werving en selectie in het HR-beleid van organisaties. - Functieanalyse en profielomschrijving. - Opmaken 
van een personeelsadvertentie. - Werving en selectiekanalen. - Effectiviteit van wervingskanalen (employer branding) - 
Juridische regels op vlak van werving en selectie. -selectieinstrumenten en validiteit - Onthaal van een nieuwe medewerker.

Leerinhoud
Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 schriftelijk examen Nee 100% Ja

2 augustus-
september

schriftelijk examen Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/316 - COMPETENTIEONTWIKKELINGVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Siebens Inge

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW3

SAW5

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Cursustekst, reader.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Competentieontwikkeling (editie 
2010)

Naegels, K. Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

- Hoorcollege - Opdrachten - Contactonderwijs 

Werkvormen

Kennis van de begrippen inzake competenties zoals die in de hedendaagse vakliteratuur worden gebruikt. Inzicht in de 
verscheidenheid waarin organisaties omgaan met het vraagstuk 'competentieontwikkeling'. Inzicht in de theoretische 
achtergronden uit de menswetenschappen over wat meespeelt bij het ontwikkelen van competenties.

Leerdoelen

- Wat is een competentie? - Competenties zelf leren omschrijven. - Wat is competentiemanagement ? - Hoe is 
competentiemanagement verbonden met de lerende organisatie? - Leerstijlen, leertheorieën, soorten leren - Een 
diepgaande toelichting van specifieke praktijksituaties 

Leerinhoud
Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 Schriftelijk examen - 
gesloten boek

Nee 100% Ja

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Schriftelijk examen - 
gesloten boek

Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/305 - CONFLICTHANTERING EN ONDERHANDELEN 3Verantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:

Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Vandermarliere Hilde

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Sociaal-cultureel werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Afstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW4

SAW6

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Cursus 'conflicthantering en onderhandelen'
Aanvullend studiemateriaal vind je op BB of krijg je van de docent.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Conflicthantering en 
onderhandelen (editie 2010)

Vandermarliere, H. Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 2

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 2

Doceren
Demonstreren
Onderwijsleergesprek
Leergesprek
Groepswerk
Oefeningen
Simulatiespel
Rollenspel
Begleid zelfstandig leren
Huistaken

Werkvormen

De student: - onderkent zijn eigen conflictstijl en weet deze optimaal aan te wenden; - kan een analyse maken van 
conflictsituaties: betrokken partijen, belangen, dimensies, sferen; - heeft zicht op de verschillende wijzen van 
conflicthantering en/of oplossing en kan de meest aangewezen weg kiezen in een bepaalde situatie; - kan een voorbereiding 
maken van een onderhandeling. 

Leerdoelen

In deze training oefenen we in conflicthantering. Daartoe voorzien we een ruime waaier aan concrete conflictsituaties, al dan 
niet uit de eigen praktijk van studenten, waarmee we aan de slag gaan in oefeningen, bespreking en reflectie. We 
beschouwen onderhandelen als een belangrijke vaardigheid om professioneel met conflicten om te gaan, in het besef dat 
conflicten hiermee niet altijd opgelost geraken. Hier wordt de basis tot professioneel onderhandelen getraind via oefeningen 
die gelinkt zijn aan het sociaal werk.

Leerinhoud

Voorwaarde:
Credit verworven voor:
-Stage2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 Permanente evaluatie Ja 100% Ja

2 augustus-
september

opdracht Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/317 - DATABEHEER EN VORMGEVINGVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Uitdiepend

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

van Delst Ingeborg

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende studiematerialen vind je op Blackboard of krijg je van je docent.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Databeheer en vormgeving 
(editie 2010)

Van Delst, I. Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 2

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 2

- doceren 
- demonstratie 
- (begeleid) zelfstandig leren 
- huistaken
- portfolio

Werkvormen

De student: 
- kent het belang en gebruik van databanken in functie van gegevensbeheer en gegevensontsluiting; 
- kan databanken opzetten om te gebruiken in functie van organisaties in het sociaal werk; 
- is in staat om te benoemen op welke wijze een databank gebruikt kan worden in functie van het sociaal werk in het 
algemeen, de eigen afstudeerrichting in het bijzonder; 
- kan eenvoudige publicaties ontwerpen en realiseren (mailing, affiche, ...); 
- heeft inzicht in de vorm- en inhoudsvereisten van publicaties; 
- kan kritisch kijken naar bestaande publicaties; naar vormgeving en layout in functie van doelstellingen en publiek.

Leerdoelen

ICT speelt ook in het sociaal werk een steeds grotere rol. Voor tal van organisaties in de sector is het werken met 
databestanden en doordachte communicatiemiddelen onontbeerlijk in functie van de te bereiken doelstellingen en 
doelgroepen. 
Dit opleidingsonderdeel belicht een deel van het technisch luik en het inhoudelijk/ ontwerpersluik. De aandacht gaat naar de 
rol die jij als medewerker hebt bij het ontwerp en het beheer van deze middelen. Enerzijds wordt er dieper ingegaan op het 
belang van databeheer in de context van het sociaal werk en op databeheersing via computerprogramma’s. Studenten leren 
eenvoudige databanken aan te leggen en te gebruiken op basis van voorbeelden uit het sociaal werk. 
Anderzijds besteden we aandacht aan het ontwerpen en ontwikkelen van publicaties (folders, flyers, affiches, ..). Studenten 
trainen deze onderwerpen via het ontwerpen en bewerken van databanken en door het ontwerpen en realiseren van eigen 
publicaties (op basis van eenvoudige en toegankelijke software). Aanvullend worden goede (en slechte) voorbeelden uit de 
sector als werkinstrument gehanteerd.

Leerinhoud

Voorwaarde:
Credit verworven voor:
-Stage2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 (Digitaal) portfolio Nee 100% Ja

2 augustus-
september

(Digitaal) portfolio Nee 100% NVT

Je resultaat voor dit opleidingsonderdeel wordt bepaald door het verzamelen van digitale opdrachten in een digitaal portfolio: 
in de loop van de lessen voer je een aantal opdrachten uit die resulteren in verschillende beroepsproducten. Dat kan een 
databank met gegevens zijn, een affiche voor een evenement, een ontwerp voor een informatieve folder, een brochure...

In de loop van het opleidingsonderdeel wordt jouw groei en ontwikkeling op vlak van databeheer en 
vormgeving/communicatie beoordeeld. 

Ongewettigde afwezigheden worden mee verrekend in de evaluatie van het totaal en beïnvloeden dan ook de beoordeling. 
Op je eindcijfer worden de afwezigheden als volgt berekend: voor elke les dat de student ongewettigd afwezig is, wordt 0.5 
punt in mindering gebracht op de totaalscore. 
Zowel bij gewettigde als ongewettigde afwezigheden kan de docent een vervangopdracht geven. 
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Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW6

SW4
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/306 - INTERCULTURELE COMPETENTIESVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:

Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

De Laet Tom

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Sociaal-cultureel werk

Maatschappelijke advisering

Kunst- en cultuurbemiddeling

Personeelswerk

Afstudeerrichting(en):

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende studiematerialen vind je op Bb of krijg je van de docent(en)

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Interculturele competenties T. De Laet Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 2 periodes periode 1

Zelfstudie (51u) 2 periodes periode 1

- Doceren
- Demonstratie
- Onderwijsleergesprek
- Klasgesprek
- Leergesprek
- Groepsdiscussie
- Simulatiespel
- Casestudy
- Practicum
- Excursie

Werkvormen

De student: 
- Heeft inzicht in zijn eigen cultureel bepaalde referentiekader 
- Heeft een verbreed inzicht in de leefwereld van mensen die in een andere culturele context leven dan de context waarhij 
hij/zij is opgegroeid 
- Heeft inzicht in de aangereikte basisbegrippen, theoretische kaders en methodieken met betrekking tot interculturaliteit 
- Kan methodieken met betrekking tot interculturaliteit toepassen in aangebrachte cases en op eigen beroepservaringen
- Is in staat om intercultureel te communiceren 
- Is in staat interculturele spanningsverleden/conficten te benomen en ermee om te gaan. Dit op micro, meso en macro 
niveau

Leerdoelen

Inleidend wordt een beknopt basiskader aangeboden waarin een aantal relevante begrippen en principes uitgewerkt 
worden: cultuur (verschillen en overeenkomsten), cultuurevolutionisme, cultuurrelativisme, omgekeerd etnocentrisme, 
pluralisme, multi- en interculturaliteit, discriminatie en racisme, inburgering, asielprocedure,... Er zal aandacht worden 
besteed aan de concretisering van bovenstaande theoretische noties in methodologische beschouwingen en werkvormen 
(Pinto, Hofman en Hofstede). Aan de hand van concrete case study’s en workshops uit diverse praktijkrelevante settings zal 
gewerkt worden rond interculturele communicatie en agogische processen in een reële pluralistische context op micro, 
meso en macro niveau. Studenten worden aangemoedigd om gedurende de aangeboden contacten met derden ervaring op 
te doen en vertrouwd te raken met de complexiteit van reële interculturele settings. Gedurende de sessies en de contacten 
met derden zullen studenten geconfronteerd worden met hun persoonlijke profilering met betrekking tot het werken in een 
interculturele context en uitgenodigd worden bewust te worden van hun kijk op de andere, het vreemde.

Leerinhoud

Voorwaarde:
Credit verworven voor:
-Stage2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 Permanente evaluatie Ja 30% Ja

1 Periode 2 groepsopdracht Nee 20% Ja

1 Periode 2 opdracht Nee 20% Ja

1 Periode 2 Verslag Nee 30% Ja

2 augustus-
september

portfolio + assessment Nee 100% NVT Assessment op basis van schriftelijke 
voorbereiding (portfolio) 

Wanneer de student gewettigd of ongewettigd afwezig is, zal er in overleg met de begeleider een vervangopdracht worden 
opgesteld.
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Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW6

SAW11

SAW1
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/318 - HR-GESPREKSTECHNIEKENVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Callebert Maaj

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW3

SAW5

SAW6

SW1

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Alle studiemateriaal vind je op BB of krijg je van de docent

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus HR gesprekstechnieken (editie 
2010)

Callebert, M. Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

In dit opleidingsonderdeel is de hoofdzaak de training. Deze wordt aangeboden in diverse werkvormen; 
onderwijsleergesprek/ individuele en groepsopdrachten / sollicitatiegesprek werkzoekenden / diverse rollenspelen … . 
Studenten krijgen feedback op de uitvoering van de oefeningen. De trainer brengt de voornaamste theoretische kaders aan. 

Werkvormen

De student: - kent de do’s en don’ts van HR -gesprekken.  - kan de juiste informatie selecteren uit een CV. - kan 
competenties selecteren uit een vacature. - kan competentiegerichte interviewvragen opstellen. - kan de STAR methode 
toepassen bij het selectie interview. - kan een beoordelingsverslag schrijven van een sollicitant. - kan feedback geven aan 
een sollicitant. - kan een functioneringsgesprek & beoordelingsgesprek voeren.

Leerdoelen

In deze vaardigheidscursus staan we stil bij een aantal HR gesprekken, waarbij het selectie-interview uitgebreid aan bod 
komt. We staan ook stil bij het geven van feedback, het functioneringsgesprek en het beoordelingsgesprek.

Leerinhoud

Voorwaarde:
Credit verworven voor:
-Stage 2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 Permanente evaluatie Ja 20% Ja

1 Periode 1 Vaardigheidstoets Nee 40% Ja

1 Periode 1 Peer-assessment Nee 20% Ja

1 Periode 1 Verslag Nee 20% Ja

2 augustus-
september

opdracht Nee 100% NVT

1ste examenperiode: 
20% op permanente evaluatie: inzet (initiatief nemen om te oefenen, bereid zijn ervaringen in te brengen, bereid zijn 
constructief feedback te geven aan medestudenten) en leerproces (constructief omgaan met feedback, feedback 
integreren). Op dit behaalde cijfer worden de afwezigheden als volgt berekend: voor elke trainingssessie dat de student 
ongewettigd afwezig was, wordt 0.5 pt afgetrokken (indien er 12 sessies van 2u zijn) of 1 punt indien er 6 sessies van 4u 
zijn. Bij gewettigde afwezigheid kan de docent vervangopdrachten geven. 
20% op de oefening het functioneringsgesprek en beoordelingsgesprek
20% punten op de voorbereidende oefeningen rond het selectiegesprek en het verslag
40% punten op het selectiegesprek
2de examenperiode: 100% op schrijfopdracht die gekoppeld zal zijn aan de stage.
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/319 - PROJECT PWVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 6

Wegingsfactor:    6

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 150u

Contacturen per jaar:   48u

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Steenbeke Lieselot

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW4

SAW8

SAW9

SW4

SW3

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

- draaiboek projectmatig werken - powerpoint met basisinformatie
- Blackboard

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Project Pw (editie 2010) Siebens, I., 
Steenbeke, L.

Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (48u) 2 periodes periode 1 

Zelfstudie (102u) 2 periodes periode 1

Er wordt gekozen voor één en hetzelfde formaat van projectmatig werken. Meer concreet worden de volgende fasen 
doorlopen: - Informatie. Een aanbod van kenniselementen m.b.t. het thema + kennis over projectmatig werken. - 
Confrontatie. In dit opleidingsonderdeel wordt deze fase probleemverkenning genoemd. - Planning: doelstellingen + 
stappenplan - Uitvoering en presentatie - Evaluatie 

Werkvormen

De student: - kent en begrijpt het nut van projectmatig werken; - kent het begrippenkader en de verschillende stappen van 
projectmatig werken; - kan de theorie van het projectmatig werken toepassen op het concrete praktijkvoorbeeld; - heeft 
besef van de context van het probleem; - kent de belangrijkste aspecten van het probleem: kan deze beschrijven en kritisch 
evalueren; - heeft inzicht in het eigen leerproces; - maakt kennis met de irrationaliteit van besluitvorming, hiërarchie, 
taakverdeling, stappenplannen; - kan concrete verbeteringsvoorstellen formuleren. - Kan op een professionele manier 
communiceren met de opdrachthouder. 

Leerdoelen

In dit opleidingsonderdeel leer je het nut en de wijze van projectmatig werken en dit niet enkel in theorie. Je krijgt een 
“probleem” vanuit de organisatie (Human Resources-gebeuren) aangeboden en daar ga je mee aan de slag. Jaarlijks wordt 
er een actueel thema als casus gebruikt. Dit thema zal in het begin van het academiejaar worden meegedeeld. Het thema 
voldoet aan de volgende criteria: - Het handelt over de belangen van individu en organisatie en vooral de spanningslijn 
tussen deze belangen. - De mogelijkheden en beperkingen voor zowel het individu (werknemer) als voor de organisatie, als 
voor de sociaal werker (de eigen rol) in een organisatie worden in rekening gebracht. 

Leerinhoud

Voorwaarde:
-Geslaagd voor alle opleidingsonderdelen van MDT1
-Credit voor stage 2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 productevaluatie Nee 50% Ja

1 Periode 2 procesevalatie Ja 30% Ja

1 Periode 2 opdracht Nee 20% Ja

2 augustus-
september

opdracht Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/320 - STAGE 3 PWVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 24

Wegingsfactor:   24

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Niet delibereerbaar

Herkansing: geen tweede 
examenkans mogelijk

Studiebelasting: 600u

Contacturen per jaar: geen

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Van Opdorp Peter

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Stage 3 - Beroepspraktijk (editie 
2010)

Bamelis, B., 
Michielssen, S., 
Smolenaers, A., Van 
Dyck A., & Van 
Opdorp, P.

Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Stage (600u) 2 periodes periode 3

Praktijkleren – stage: 

De student functioneert gedurende 16weken in een stageorganisatie en voert daaraan gekoppeld een aantal opdrachten uit. 

Hij/zij wordt begeleid door een stagementor van de stageplaats en een stagebegeleider (praktijklector van de de opleiding)

Werkvormen

Het doel van de derdejaarsstage is om de student het beroep van een Sociaal Werker aan te leren.. Op het einde van de 
derdejaarsstage moet de student aantonen dat hij/zij over de nodige startcompetenties bezit om in het beroepsleven te 
stappen van een Sociaal Werker. 

De student: 
• Handelt zelfstandig en methodisch verantwoord met de doelgroep in complexe situaties. 
• Werkt zelfstandig met de mogelijkheden en beperkingen van de stageplaats, het beleid en de samenleving. 
• Reflecteert kritisch op de stageplaats en de doelgroep 
• Heeft aandacht voor en inzicht in actuele maatschappelijke ontwikkelingen die het werkveld beïnvloeden.

Leerdoelen

De student verwerft doorheen de stage en persoonlijke studie competenties die noodzakelijk zijn voor het uitoefenen van de 
functie Sociaal Werker. 

• Grondige kennismaking met het werkveld en de plaats van de stage-instelling daarin. 
• Verdieping in de organisatiestructuur, doelstellingen, doelgroepen en samenwerkingsverbanden. 
• Verdieping in het profiel van de professionele werker. 
• Zelfstandig uitvoeren van het volledige takenpakket van een professionele werker.

Leerinhoud

Voorwaarde: 
Credit verworven voor:
-Stage 2
Samen op te nemen met:
-Scriptie
Beide opleidingsonderdelen kunnen uitsluitend deel uitmaken van het laatste PDT-programma dat een student moet 
afwerken om de 180 studiepunten van het studieprogramma te halen. Hierop bestaat alleen een uitzondering indien de 
student eerder een credit haalde voor stage 3.

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 3-4 Permanente evaluatie Ja 100% Nee

Eerste examenperiode: 

De permanente evaluatie gebeurt op basis van: 
• Het functioneren tijdens de stage en gesprekken hierover aan de hand van de evaluatieleidraad en opdrachten . 
• Schriftelijke verslagen over de stage, werk- en reflectieverslagen. 
• Deelname aan supervisiegesprekken. Verder info vindt de student in de stagebundel. 

Tweede examenperiode: Punten van de eerste examenperiode worden overgenomen.
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Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW1

SAW2

SAW3

SAW4

SAW5

SAW6

SAW7

SAW8

SAW9

SAW10

SAW11

SW1

SW2

SW3

SW4

SW5
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/308 - SCRIPTIE.Verantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 6

Wegingsfactor:    6

Quotering: 
Op 20 (tot op een halve)

Niet delibereerbaar

Studiebelasting: 150u

Contacturen per jaar: geen

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:

Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Bamelis Birgit

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Brochure Scriptie en eindproef (editie 
2009)

Bamelis B., Callebert 
M., Van Roy S. en 
Verschueren M.

Karel de Grote 
Hogeschool: 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Zelfstudie (150u) 2 periodes periode 3 

Begeleid zelfstandig leren: De student schrijft een scriptie van min. 35 blz. en max. 50 blz.. De student krijgt een 
scriptiebegeleider van de school (meestal is dit de stagebegeleider) toegewezen. De scriptiebegeleider kan hulp bieden bij 
het realiseren van de scriptie maar beslist niet of de scriptie al dan niet kan voorgedragen worden op de eindproef. Het 
eindproduct is de volledige verantwoordelijkheid van de student. De student verdedigt zijn scriptie voor de 
eindproefcommissie. De toelichting en verdediging bestaan uit een korte presentatie van de scriptie waarin hij inhoudelijk de 
probleemstelling duidelijk aangeeft, de gebruikte werkwijze en besluiten toelicht en antwoordt op zowel inhoudelijke, 
kritische als confronterende vragen. 

Werkvormen

Algemene doelen: - De student is in staat om een bepaald onderdeel van de praktijk van het sociaal werk te 
conceptualiseren. De student moet niet alleen in staat zijn om in de praktijk te werken, hij moet ook een deel van het 
werkveld begripsmatig kunnen vatten. De student bewijst dat hij een intellectueel inzicht in een (beroepsgebonden) thema 
heeft verworven. Hij draagt ideeën en argumenten aan vanuit verschillende invalshoeken om tot een gemotiveerd standpunt 
te komen. Dit vereist een voortdurende wisselwerking tussen theoretische inzichten en praktijk: de student distilleert uit een 
veelheid van praktijkervaringen een samenhangende probleemformulering en hij ontwikkelt een gemotiveerd standpunt over 
deze problematiek op basis van theoretische inzichten. Dit standpunt moet de toetsing van de praktijk doorstaan. 
Gedetailleerde doelen: - De student problematiseert een onderwerp uit de praktijk van een maatschappelijk assistent. - De 
student behandelt een onderwerp overzichtelijk. - De student werkt de problematiek op theoretisch niveau uit door 
literatuurstudie, eigen onderzoek, eigen stageervaringen. - De student legt een verband tussen de theorie over en de praktijk 
van de problematiek. - De student maakt maatschappelijke verbanden zichtbaar die van invloed zijn op de problematiek. - 
De student verantwoordt duidelijk de eigen visie op de problematiek. - De student integreert gebruikte bronnen en geeft 
deze correct weer. - De student zorgt voor een verzorgde vormgeving die voldoet aan de vooropgestelde regels - De student 
hanteert een aangename en zakelijke stijl en schrijft correct Nederlands. - De student kan zijn scriptie op een adequate 
manier toelichten en verdedigen voor de eindproefcommissie die o.a. is samengesteld is uit deskundigen uit het werkveld 

Leerdoelen

De student moet in zijn scriptie een onderwerp behandelen uit het werkterrein van de maatschappelijke advisering, het 
maatschappelijk werk, het sociaal-cultureel werk, de kunst- en cultuurbemiddeling of het personeelswerk. De student dient 
de opgedane praktijkervaring en de theoretisch verworven inzichten te integreren.

Leerinhoud

Het opleidingsonderdeel ‘scriptie’ moet samen met stage 3 in het studieprogramma opgenomen worden. Beide OO kunnen 
uitsluitend deel uitmaken van het laatste PDT-programma dat de student moet afwerken om de 180SP te halen.

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 evaluatie in eerste 
zittijd

0910 Proeve van 
bekwaamheid

Nee 100% Ja

2 evaluatie in 
tweede zittijd

0910 Proeve van 
bekwaamheid

Nee 100% NVT

1ste examenperiode: De proeve van bekwaamheid bestaat uit twee delen. - De student dient een schriftelijk werkstuk 
(scriptie) in. Zowel de ondervragers als de scriptiebegeleider beoordelen dit schriftelijke werkstuk (60% van 100%). - De 
student verdedigt mondeling zijn scriptie. Zowel de ondervragers, als de voorzitter en de assessor beoordelen deze 
mondelinge eindproef (40% van 100%). Wanneer de student de scriptie niet tijdig inlevert, kan hij niet slagen in de eerste 
examenperiode. Dit geldt ook voor de 2de examenperiode. De Scriptiecoördinator kan bij gewettigde redenen wel formeel 
toestemming tot uitstel geven. De proeve van bekwaamheid kan niet worden gedelibereerd in de eerste examenperiode. 
2de examenperiode: De puntenverdeling in de 2de examenperiode is idem aan de puntenverdeling in de eerste 
examenperiode. Aan de student die niet geslaagd is in de eerste examenperiode wordt meegedeeld welke onderdelen 
(schriftelijk en/of mondeling) moeten verbeterd worden. Tijdens de vakantieperiode kan de student niet rekenen op 
scriptiebegeleiding vanuit de school.
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Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW1

SAW2

SAW6

SAW7

SAW9

SAW10

SW4
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/311 - DUURZAME ONTWIKKELINGVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:

Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:
DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Debbaut Steven

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Sociaal-cultureel werk

Maatschappelijke advisering

Maatschappelijk werk

Personeelswerk

Afstudeerrichting(en):

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SW2

SW5

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende studiematerialen vind je op BB of krijg je van de docenten

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Digitale 
leeromge
ving

Duurzame Ontwikkeling (editie 
2010)

Debbaut, S., & 
Perneel, J.

Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 2

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 2

Doceren - Hoorcollege
Onderwijsleergesprek
Groepswerk
Excursie

Werkvormen

- Je bent alert op nieuwe sociale problemen en komt tot een onderbouwd standpunt m.b.t. duurzame ontwikkeling.

- Je hebt kennis en inzicht over oorzaak - gevolg relaties (kenmerken, ...) van duurzaamheidskwesties.

- Je hebt kennis en inzicht in verschillende relevante initiatieven m.b.t. duurzame ontwikkeling (o.a. transitiebeweging)

- Je komt tot een onderbouwde visie van waaruit - en een methode waarop jij als sociaal werker kan bijdragen aan 
duurzame ontwikkeling en transitie-initiatieven

- Je kan denken in systemen, in - en uitzoomen op problemen en hen beurtelings analytisch en holistisch benaderen

Leerdoelen

Duurzame ontwikkeling is de voorbije 20 jaar uitgegroeid tot één van de grootste maatschappelijke uitdagingen. Het brede 
en multidisciplinaire domein van duurzame ontwikkeling kent vele gezichten. 

Wij zoemen in op:

- duurzame consumptie
- het transitiemodel
- maatschappelijk verantwoord ondernemen/sociale economie
- het klimaatvraagstuk
- verschillende strategieën en visies om duurzame ontwikkeling te realiseren
- de rol van de sociaal (cult.) werker m.b.t tot duurzame ontwikkeling

Leerinhoud
Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 Mondeling examen - 
gesloten boek

Nee 100% Ja

2 augustus-
september

Mondeling examen - 
gesloten boek

Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/312 - DENKKADERS OVER DIVERSITEITVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 
Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:

Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:
Nederlands

Debbaut Steven

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SW4

SW5

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende studiematerialen vind je op BB of krijg je van de docent.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Denkkaders over diversiteit 
(editie 2010)

Debbaut, S. Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (24u) 1 periode periode 1 - periode 2

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1- periode 2

Doceren - Hoorcollege

Werkvormen

- Je hebt kennis van - en inzicht in centrale begrippen die in het discours over diversiteit en gelijkheid een rol spelen (o.a. 
identiteit, burgerschap, actief pluralisme, integratie, inclusie, sociale rechtvaardigheid).

- Je hebt kennis van - en inzicht in het "gelijke kansen - denken".

- Je hebt kennis van - en inzicht in de uitdagingen inzake gelijke kansen op de arbeidsmarkt en in het onderwijs, en van de 
belangrijkste beleidsstrategieën op dit domein.

- Je hebt kennis van - en inzicht in de voornaamste maatschappelijke uitdagingen voor enkele specifieke doelgroepen van 
diversiteit die verband houden met volgende kenmerken van verscheidenheid: gender (vrouwen), etnische origine 
(allochtonen) en leeftijd (ouderen).

- Je hebt kennis van - en inzicht in specifieke uitdagingen op vlak van etnische diversiteit (in een grootstedelijke context).

- Je hebt kennis van - en inzicht in de federale antidiscriminatiewetgeving.

- Je hebt kennis van - inzicht in de bouwstenen voor het voeren van een diversiteitsbeleid in organisaties.

Leerdoelen

Als sociaal werker kom je voortdurend (bewust of onbewust) in aanraking met diversiteit. Dit opleidingsonderdeel wil een 
bijdrage leveren tot het (verder) ontwikkelen van een mens - en maatschappijbeeld dat vertrekt vanuit een waardering van 
"verschil" of sterker nog: er de meerwaarde van inziet.

Er wordt een breed denkkader aangereikt via exploratie van kernbegrippen verband houdende met diversiteit om vervolgens 
het "gelijke kansen - denken" in de diepte verkennen.

Via de sectoren "arbeid" en "onderwijs" wordt stilgestaan bij essentiële en actuele uitdagingen inzake gelijke kansen en de 
voornaamste beleidsstrategieën om hieraan te werken. Enkele belangrijke doelgroepen van diversiteit komen via deze 
insteek aan bod.

Tot slot wordt er ingezoomd op: 
- uitdagingen betreffende etnische diversiteit (in een grootstedelijke context)
- het juridisch kader voor het bestrijden van discriminatie (federale antidiscriminatiewetgeving)
- het voeren van een diversiteitsbeleid in organisaties

Leerinhoud
Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1-2 Schriftelijk examen - 
gesloten boek

Nee 100% Ja

2 augustus-
september

Schriftelijk examen - 
gesloten boek

Nee 100% NVT
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Opleidingsonderdeel
SAW/10-11/pBa-SW/341 - INTERNATIONALISERING PWVerantwoordelijke 

opleidingsonderdeel: 

Studiepunten: 3

Wegingsfactor:    3

Quotering: 

Op 20 (tot op een halve)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   12u

Soort opleidingsonderdeel:
enkelvoudig opleidingsonderdeel

Niveau:
Gespecialiseerd

Trajectschijf: 3

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Smolenaers Anne-Maria

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Werkvorm Spreiding Startmoment(en) Locatie Opmerking

Contacturen (12u) 2 periodes periode 1

Zelfstudie (63u) 2 periodes periode 1

- hoorcollege: inleidende  sessie
- groepsdiscussie
- groepswerk : motivatienota, presentatie
- project
- excursie
- portfolio
- Andere: coaching rond leerdoelen, SWOT, budgettering, risicoanalyse, mijlpalenplan, draaiboek

Werkvormen

Algemene doelen: 
- De student kan zijn eigen leerproces in handen nemen. 
- De student kan een beeld krijgen van (een deel van) het werkveld (afstudeerrichting- of trajectspecifiek) in het buitenland. 
- De student is in staat om zich internationaal te oriënteren. 
- De student kan groepsdynamische processen doorlopen. 

Gedetailleerde doelen: 
- De student kan zijn eigen leervragen formuleren. 
- De student kan zijn leervragen omzetten in leeractiviteiten in een buitenlandse context. 
- De student is in staat om een internationale studiereis inhoudelijk en praktisch volledig uit te werken en af te werken.
- De student is in staat om relevante overeenkomsten en verschillen aan te tonen tussen de concrete praktijk in het binnen- 
en buitenland
- De student is in staat zich te verplaatsen en te oriënteren in een nieuwe stedelijke omgeving. 
- De student is in staat om de vakterminologie die tijdens de internationale studiereis aan bod komt te begrijpen.
- De student is in staat om het eigen afstudeerrichting- of trajectspecifieke beroepsprofiel te vergelijken met andere 
beroepsprofielen. 

Leerdoelen

In dit opleidingsonderdeel worden de studenten aangezet om hun eigen leerproces in handen te nemen. Dat doen ze door in 
kleine groepjes een internationale studiereis te ontwikkelen voor zichzelf. 
Het zoeken naar een internationale setting, op maat van hun leerbehoeften, en het ontwikkelen van een programma in die 
setting, is het belangrijkste leerdoel in dit opleidingsonderdeel. 
Het bezoeken en bevragen van de geplande organisaties in binnen- en buitenland, draagt bovendien bij tot een beter beeld 
van het concrete werkveld in het binnen- en buitenland. De studenten worden tijdens deze bezoeken geconfronteerd met 
andere basisopstellingen van sociale werkers. Deze confrontatie zorgt voor reflectie op de eigen opstelling als sociaal 
werker en meer in het algemeen voor reflectie op de basishouding, beroepshouding van een ideaal typische sociaal werker.
De internationale studiereis heeft ten slotte ook als doelstelling studenten een internationale oriëntatie bij te brengen. De 
internationale studiereis gebeurt in kleine groepjes. Groepsdynamische processen die zich afspelen, kunnen an sich ook 
voorwerp zijn van leerprocessen.

Leerinhoud

Voorwaarde:
-Geslaagd voor alle opleidingsonderdelen van MDT1
-Credit voor stage 2

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)
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Te verwerven competenties (zie uitgebreide beschrijving vooraan)

Eindcompetenties

SAW3

SAW2

SAW4

SW1

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding.

Instap- en studiebegeleiding

Studiematerialen (onder voorbehoud)

- alle taken en puntenverdeling worden geconcretiseerd in de cursus/startnota
- ander aanvullend studiemateriaal zal te vinden zijn op BB of wordt geleverd door de docent

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN Opmerkingen

Cursus Studiereisprogramma mw 
Amsterdam 10-11 (editie 2010)

G. Scheerlinck Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Cursus Internationale studiereis scw - 
kucu - pw (editie 2010)

De Laet, T., Perneel, 
J., Staes, J., 
Smolenaers, A., 
Steenkeke, L.

Karel de 
Grote-
Hogeschool, 
Departement 
SAW

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Permanente 
evaluatie?

Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1-2 (Digitaal) portfolio Nee 60% Ja

1 Periode 1-2 Verslag Nee 20% Ja

1 Periode 1-2 Presentatie Nee 20% Ja

2 Periode 1-2 (Digitaal) portfolio Nee 40% NVT

2 Periode 1-2 Verslag Nee 60% NVT

1ste examenperiode:
De evaluatie van de internationale studiereis gebeurt op basis van een aantal gegevens.
- Een eerste deel van de evaluatie is groepsgericht. Om elke studentengroep te beoordelen, quoteert de coach de werkmap 
(een digitaal portfolio, 60%). Deze werkmap wordt opgemaakt door de studenten en bevat o.a. leervragen van de 
groepsleden, doelstellingen van de studiereis, het draaiboek, toelichting bij de financiering van de studiereis, verzekeringen, 
mailverkeer met te bezoeken instellingen.
- De evaluatie heeft ook een individuele component. Om elke individuele student de quoteren, hanteert de coach het 
individuele verslag. Het individuele verslag (20%) bevat de organisatieverkenning en de voorbereiding van zowel een 
binnenlands als een vergelijkbaar buitenlands bezoek inclusief een vragenlijst.
- Een laatste groepsgerichte evaluatiecomponent is de presentatie (20%). De studenten maken een 
groepspresentatie waarin ze een reflectieve verslaggeving brengen van de studiereis. Ze maken een terugkoppeling over de 
relatie tussen de leervragen vooraf en de leereffecten na de studiereis.

Alle opgesomde taken worden geconretiseerd in de startnota/cursus die tijdens de eerste sessie aan de studenten wordt 
toegelicht. Ook de exacte puntenverdeling wordt daarin gedetailleerd weergegeven. De coach gaat na periode 1 (in week 8) 
voor elk van zijn groepjes na of ze voldoende vooruitgang hebben geboekt. Indien de inhoudelijke en praktische 
voorbereiding niet sterk genoeg ontwikkeld werd door de studenten, dan kan de studiereis niet plaatsvinden en zijn de 
betreffende studenten niet geslaagd voor dit opleidingsonderdeel (wel nog mogelijkheid tot tweede zittijd). Op dezelfde 
manier kan een coach studenten verwijzen naar een tweede zittijd indien groepjes zich niet aan de in de startnota voorziene 
deadlines houden. Indien er twijfels zijn, kan de coach bijkomende opdrachten opleggen die uitgevoerd moeten worden 
voordat het studentengroepje de kans krijgt om de studiereis ook daadwerkelijk uit te voeren. De praktische afspraken 
(vastleggen vervoer, inkomtickets,...) kunnen pas gefinaliseerd worden na groen licht van de coach. 

De studenten die niet meegaan op studiereis worden automatisch naar de tweede examenperiode verwezen. Zij moeten zelf 
een internationale ervaring opdoen en een verslag hiervan maken.
Dit geldt ook voor studenten die omwille van geldige redenen (ziekte/overmacht) niet meekunnen op studiereis.

Studenten die door ziekte/overmacht niet aanwezig kunnen zijn op de presentatie krijgen de groepsscore voor de 
presentatie.

2de examenperiode: 
Op basis van een eigen, met de opdrachthouder af te spreken, internationale ervaring moet de student op individuele basis:
- een werkmap (40%) maken met motivatie en draaiboek ter voorbereiding van één binnenlands en één buitenlands bezoek
- de twee bezoeken uitvoeren
- een verslag (60%) maken met als achtergrond 'het maken van een internationale vergelijking'. Dit betekent de 
organisatieverkenning van de twee bezoeken, een reflectieve verslaggeving van de bezoeken met 
daarin een terugkoppeling over de relatie van de vooraf gestelde leervragen en de leereffecten na de bezoeken.
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Medium Studiemateriaal
en auteur

Uitgever
en ISBN

Code opl.onderdeel ×

Cursus Bedrijfsbeleid en - beheer (editie 2010)
Verlinden, W.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/314

Cursus Competentieontwikkeling (editie 2010)
Naegels, K.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/316

Cursus Conflicthantering en onderhandelen (editie 2010)
Vandermarliere, H.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/305

Cursus Databeheer en vormgeving (editie 2010)
Van Delst, I.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/317

Cursus Denkkaders over diversiteit (editie 2010)
Debbaut, S.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/312

Digitale 
leeromge
ving

Duurzame Ontwikkeling (editie 2010)
Debbaut, S., & Perneel, J.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/311

Cursus HR gesprekstechnieken (editie 2010)
Callebert, M.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/318

Cursus Interculturele competenties
T. De Laet

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/306

Cursus Internationale studiereis scw - kucu - pw (editie 2010)
De Laet, T., Perneel, J., Staes, J., Smolenaers, A., Steenkeke, 
L.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/341

Cursus Project Pw (editie 2010)
Siebens, I., Steenbeke, L.

Karel de Grote-Hogeschool, Departement 
SAW

SAW/10-11/pBa-SW/319

Brochure Scriptie en eindproef (editie 2009)
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