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Als sociaal werker richt je je op de mens, de burger, en op zijn of haar situatie en omgeving. Je 
observeert, adviseert, bemiddelt en begeleidt mensen tijdens hun ontwikkeling. Dat vereist 
naast de nodige kennis en vaardigheden een flinke portie motivatie.
Om je voor te bereiden op de praktijk geven we je in deze opleiding Sociaal Werk een brede 
theoretische en praktische basis. Je krijgt de mogelijkheid tot verdieping in een van de 
afstudeerrichtingen ‘maatschappelijk werk’, ‘sociaal-juridische dienstverlening’, 
‘sociaal-cultureel werk’, ‘kunst- en cultuurbemiddeling’ en ‘personeelswerk’. Je verwerft een 
aantal methoden en technieken om de situatie van mensen te onderzoeken vanuit 
verschillende perspectieven en deze te beïnvloeden. Bovendien leer je jezelf goed kennen, 
want tijdens de opleiding vragen we je om constant naar jezelf te kijken.

In de studiegids zijn alle ECTS-fiches van de opleidingsonderdelen per modeldeeltraject van 
Sociaal Werk gebundeld. De studiegids is een aanvulling van het Hogeschool Onderwijs- en 
Examenreglement (HOE).  De ECTS-fiches zijn een beknopte beschrijving van je 
opleidingsprogramma. De docenten zullen je bij het begin van elke cursus zeer gedetailleerde 
informatie geven. Ze staan het hele academiejaar ter beschikking om je vragen te 
beantwoorden.

Per opleidingsonderdeel lees je in de ECTS-fiche:
- de namen van de lectoren die verantwoordelijk zijn voor het onderdeel;
- het aantal studiepunten waarvoor het opleidingsonderdeel staat; 1 SP staat voor 25 uur 
studielast;
- de quotering die gehanteerd wordt bij de evaluatie;
- de studiebelasting dat zijn de uren die je in de loop van het academiejaar of periode moet 
werken voor een opleidingsonderdeel. Het gaat daarbij niet alleen om de contacturen, maar 
ook om de uren die je thuis werkt , de voorbereiding van het examen, een excursie e.d.;
- het aantal contacturen.

Verder wordt er voor elk (deel)opleidingsonderdeel aangegeven:
- welke voorkennis er verondersteld wordt (toelatingsvoorwaarde/volgtijdelijkheid);
- wat de doelstellingen zijn;
- wat de precieze inhoud is;
- hoe en wanneer er geëvalueerd wordt, ook voor de tweede examenkans en het al dan niet 
delibereerbaar zijn van het eindcijfer. 
- de studiematerialen;
- de competenties die je via dit opleidingsonderdeel kan verwerven.

We hopen dat je met deze informatie verder kan. Wanneer je onduidelijkheden vaststelt, 
aarzel dan niet naar verduidelijking te vragen bij de desbetreffende docent of het 
opleidingshoofd.

Opleidingsprofiel
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CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN

C0 1: De beginnende sociaal werker realiseert authentiek contact in een professionele relatie.
1.1. Kan een professionele relatie aangaan, opbouwen en afronden vanuit authentiek contact.
1.2. Gaat actief en bewust om met het eigen innerlijke proces.
1.3. Gaat actief en bewust om met (inter)menselijke processen.
1.4. Gaat actief en bewust om met verschillen en overeenkomsten tussen mensen en groepen 
van mensen

CO 2: De beginnende sociaal werker raadpleegt een breed geheel van bronnen om samen 
met de belanghebbende een inschatting van de situatie te maken.
2.1. Neemt sociale situaties integraal waar, geeft ze correct weer
2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties
2.3. Maakt sociale situaties betekenisvol, werkbaar en acceptabel 
2.4. Geeft een kwaliteitsvol antwoord op maat van de belanghebbende

CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING

CO 3: De beginnend sociaal werker stimuleert en steunt de belanghebbenden bij het 
verkennen, (h)erkennen en aanpakken van noden, talenten en verwachtingen.
3.1. Versterkt de cliënt door zijn manier van werken om empowerment te realiseren.
3.2. Brengt de belanghebbende bij zijn kracht en talent om empowerment te realiseren
3.3. Maakt de vragen, noden, verwachtingen van de belanghebbende inzichtelijk, voor zichzelf 
én voor de belanghebbende
3.4. Stimuleert de belanghebbende om in dialoog samen na te denken over voorstellen en 
oplossingen 

CO 4: De beginnende sociaal werker gidst de belanghebbenden deskundig naar relevante 
voorzieningen en arrangementen.
4.1. Hanteert de sociale kaart
4.2. Kan wet- en regelgeving interpreteren en toepassen

CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN

CO 5: De beginnende sociaal werker hanteert adequate communicatie- en interactievormen 
aangepast aan de belanghebbenden en aan de aard van de sociaal-agogische processen.
5.1. Voert een open en doelgericht gesprek.
5.2. Communiceert transparant en helder.
5.3. Schrijft transparant en helder.
5.4. Past informatiekanalen en communicatie- en interactievormen aan in functie van de  
situatie en de belanghebbende.
CO 6: De beginnende sociaal werker ontwerpt en begeleidt vanuit zijn methodische expertise 
sociaal-agogische processen in dialoog met de belanghebbenden en afgestemd op de situatie.
6.1. Ontwerpt en begeleidt projectmatig sociaal-agogische processen
6.2. Ontwerpt en begeleidt procesmatig sociaal-agogische processen
6.3. Handelt vanuit een brede waaier van methodische benaderingen en baseert het 
methodisch handelen op actuele kennis

CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN

CO7: De beginnende sociaal werker houdt rekening met de wisselwerking tussen het eigen 
werk, het werkveld en de evoluerende samenleving.
7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving
7.2. Is zich bewust van de maatschappelijke betekenis van zijn handelen en zijn werk

C08: De beginnende sociaal werker signaleert wrijvingen tussen de evoluerende samenleving 
en de belanghebbende én helpt verbinden.
8.1. Herkent kwetsbaarheid en uitdagingen bij belanghebbenden en ziet welke factoren 
volwaardige deelname aan de maatschappij belemmeren of  bevorderen
8.2. Neemt een signaalfunctie op om aan beleidsbeïnvloeding te doen
8.3. Helpt verbinden tussen de belanghebbende en de samenleving en omgekeerd

CO 9: de beginnende sociaal werker grijpt via het aangaan van partnerschappen in op 
maatschappelijke structuren om een inclusieve en duurzame samenleving te realiseren.
9.1. Zet partnerschappen op en stelt zich open voor samenwerking
9.2. Streeft naar een inclusieve en duurzame samenleving, op korte en lange termijn

CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 

CO 10: De beginnende sociaal werker werkt samen in een team en levert een bijdrage aan 
doelen, beleid en beheer van de organisatie.
10.1. Functioneert binnen een organisatie en een team

Eindcompetenties
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10.2. Levert een zinvolle bijdrage aan de doelstellingen van de organisatie
10.3. Levert een zinvolle bijdrage aan de doelstellingen binnen de context van een team

CO 11: De beginnende sociaal werker werkt multidisciplinair samen en werkt binnen 
netwerken van organisaties
11.1. Werkt multidisciplinair samen om een zinvolle bijdrage te leveren aan de doelstellingen 
van de organisatie
11.2. Onderhoudt professionele relaties buiten de organisatie om informatie, steun en 
medewerking te verkrijgen

CO12: De beginnende sociaal werker aan eigen professionalisering en draagt bij aan 
ervaringsuitwisseling en aan praktijkonderzoek
12.1. Professionaliseert zich door en vanuit kritische reflectie op het eigen professioneel 
functioneren.
12.2. Professionaliseert zich door en vanuit nieuwe ontwikkelingen in het werkveld/ vakgebied. 
12.3. Maakt eigen praktijkkennis beschikbaar en inzetbaar voor collega’s.
12.4. Zet basiswetenschappelijke vaardigheden om in de praktijk.
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Modeltraject Sociaal Werk, alle afstudeerrichtingen

- deeltraject 1 PB SOCIAAL WERK

- deeltraject 2 PB SOCIAAL JURIDISCHE DIENSTVERLENING

- deeltraject 2 PB MAATSCHAPPELIJK WERK

- deeltraject 2 PB PERSONEELSWERK

- deeltraject 2 PB SOCIAAL-CULTUREEL WERK

- deeltraject 2 PB KUNST- EN CULTUURBEMIDDELING

- deeltraject 3 PB SOCIAAL JURIDISCHE DIENSTVERLENING

- deeltraject 3 PB PERSONEELSWERK

- deeltraject 3 PB SOCIAAL-CULTUREEL WERK

- deeltraject 3 PB MAATSCHAPPELIJK WERK

- deeltraject 3 PB KUNST- EN CULTUURBEMIDDELING

Modeltraject Halftijds Sociaal Werk

- deeltraject Halftijds programma 1 sw Deel 1

- deeltraject Hafltijds programma 1 sw Deel 2

Modeltraject SW na Orthopedagogie

- deeltraject Deeltraject 1 SJD na OR

- deeltraject Deeltraject 1 MW na OR

- deeltraject Deeltraject 1 PW na OR

- deeltraject Deeltraject 2 SW na OR

- deeltraject Deeltraject 1 SCW na OR

- deeltraject Deeltraject 1 KUCU na OR

Modeltraject SW na Toegepaste Psychologie

- deeltraject Deeltraject 1 SJD na TPS

- deeltraject Deeltraject 1 MW na TPS

- deeltraject Deeltraject 1 PW na TPS

- deeltraject Deeltraject 1 SCW na TPS

- deeltraject Deeltraject 1 KUCU na TPS

- deeltraject Deeltraject 2 SW na TPS

Modeltraject SW na Rechtspraktijk

- deeltraject Deeltraject 1 SJD na RP

- deeltraject Deeltraject 2 SW na RP

Modeltraject MDT spreiding over 4 jaren

- deeltraject Deel 1 SW 13-14

- deeltraject Deel 2 SW/SJD 13-14

- deeltraject Deel 2 SW/MW 13-14

- deeltraject Deel 2 SW/PW 13-14

- deeltraject Deel 2 SW/SCW 13-14

- deeltraject Deel 2 SW/KUCU 13-14

Modeltrajecten
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2 PB PERSONEELSWERK (Voltijds modeltraject) studiepunten tijdsorganisatie

SAW/13-14/pBA-SW/202 CULTUUR EN LEVENSBESCHOUWING 3 Periode 4

SAW/13-14/pBA-SW/202 PSYCHOLOGIE II 3 Periode 3

SAW/13-14/pBA-SW/203 SOCIAAL WERK II 3 Periode 3

SAW/13-14/pBA-SW/230 DIVERSITEIT EN ARMOEDE IN DE STAD II 3 Periode 4

SAW/13-14/pBA-SW/231 WETENSCHAPPELIJKE VAARDIGHEDEN II 3 Periode 3+4

SAW/12-13/pBa-SW/249 BEROEPSPRAKTIJK 2 PW + LTB 15 Periode 2 of Periode 3

SAW/13-14/pBA-SW/255 ARBEIDSRECHT SW 3 Periode 1

SAW/13-14/pBA-SW/256 ARBEIDSSOCIOLOGIE 3 Periode 3

SAW/13-14/pBA-SW/257 HRM BASIS SW 3 Periode 1

SAW/13-14/pBA-SW/258 INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE (SAVII) 3 Periode 3+4

SAW/13-14/pBA-SW/248 BEROEPSETHIEK PW 3 Periode 4

SAW/13-14/pBA-SW/260 PERSONEELSBEHEER SW 3 Periode 1

SAW/13-14/pBA-SW/261 ARBEIDSPSYCHOLOGIE SW 3 Periode 4

SAW/13-14/pBA-SW/262 PRACTICUM COMPETENTIE SW 3 Periode 1

SAW/13-14/pBA-SW/263 TRAIN DE TRAINER SW 3 Periode 3+4

SAW/13-14/pBA-SW/264 IN- EN DOORSTROOM (IN DE BREEDTE) 3 Periode 1

Opleidingsprogramma
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Docent(en): 

Kroese Michiel

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Maatschappelijk werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

We behandelen in onze cursus ‘Cultuur en levensbeschouwing’ volgende thema’s in hun onderlinge samenhang: 
multiculturaliteit, identiteit, levensbeschouwing en sociale rechtvaardigheid. 

Een eerste hoofdstuk reconstrueert de voornaamste discussie in de antropologie, namelijk die tussen het universalisme en 
het relativisme. We tonen aan dat deze discussie op een impasse is uitgelopen en proberen aan de hand van recente 
ontwikkelingen uit het slop te geraken met de hulp van 2 recente noties. Aan de hand van de notie deëssentialisering (van 
begrippen) en de hiermee gepaard gaande nadruk op de praktijk van een ontmoeting met de/het ‘vreemde’ proberen we een 
(voorlopig) antwoord te formuleren op het methodologische probleem van een interculturele ontmoeting, namelijk: (Hoe) kan 
men de ander begrijpen?

Een eventueel respect voor mensen uit een ‘vreemde’ cultuur is moeilijk denkbaar zonder zelfreflectie over het eigen 
cultuurschema en andersom.
In een tweede deel gaan we uitgebreid in op de betekenis van ‘identiteit’. Mensen willen gerespecteerd worden voor wie ze 
zijn, en alles wat met identiteit heeft te maken speelt hierbij een doorslaggevende rol. 
Om betekenis te geven aan hun identiteit grijpen sommige mensen terug op traditie, cultuur en nationaliteit, anderzijds doet 
de behoefte aan autonomie sommigen juist verlangen om los te komen van hun culturele inbedding, en vooral zelf te kiezen 
wie ze willen zijn in een steeds ‘kleiner’ wordende wereld. De spanningsverhouding tussen enerzijds kosmopolitisme en 
anderzijds regionalisme (of zelfs separatisme) komt hier uitgebreid ter sprake. We zullen ook dieper ingaan op verschillende 
vormen van discriminatie, zoals racisme en seksisme. 

Een derde hoofdstuk belicht de voornaamste levensbeschouwingen die bestaan in de multiculturele samenleving.
Vrijzinnigheid, Jodendom, Islam, Christendom, Hindoeïsme en Boeddhisme worden besproken. We belichten ook enkele 
sekten. Daarnaast behandelen we enkele perspectieven uit de hedendaagse beschrijvende moraalpsychologie.

In het laatste deel gaan we in op het thema sociale rechtvaardigheid. Er zijn verschillende politieke theorieën ontwikkeld en 
elk van deze theorieën probeert een antwoord te formuleren op de vraag hoe men het beste omgaat met diversiteit. De 
spanningsverhouding tussen universalisten en relativisten keert hier terug onder een andere terminologie, namelijk de 
discussie binnen de politieke filosofie tussen de liberalen en de communitaristen. Ook behandelen we de mensenrechten, 
en de vraag hoe we minderheden en kwetsbare groepen, zoals gehandicapten, zo volwaardig mogelijk kunnen laten 
deelnemen aan het maatschappelijke leven. 

Leerinhoud

Hoorcollege

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 4 Schriftelijk examen 100.00% Ja

2 augustus-
september

Schriftelijk examen 100.00% NVT

De student kent en begrijpt de basisbegrippen en de theorieën uit de sociale en culturele antropologie.
De student heeft inzicht in de samenhang tussen de verschillende theorieën.
De student kent de betekenis van het cultuuruniversalisme en het cultuurrelativisme.
De student kent de voornaamste levensbeschouwingen.
De student kent verschillende visies over multiculturaliteit.
De student heeft historisch inzicht in de ontwikkeling van de democratie en de mensenrechten.
De student kan een antropologisch of wijsgerig artikel zelfstandig verwerken.
De student begrijpt de relevantie van de theorievorming voor het eigen professioneel functioneren.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

SAW/13-14/pBA-SW/202 - CULTUUR EN LEVENSBESCHOUWING
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 4

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 4

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Cultuur en levensbeschouwing SW Kroese, M. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 01.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.2. Gaat actief en bewust om met het eigen innerlijke proces.

SW 01.3. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.3. Gaat actief en bewust om met (inter)menselijke processen.

SW 01.4. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.4. Gaat actief en bewust om met verschillen en overeenkomsten tussen mensen en 
groepen van mensen

SW 01.5. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.5 Integreert de ethische dimensie in zijn handelen, respecteert de beroepsethiek

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving

SW 07.2. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.2. Is zich bewust van de maatschappelijke betekenis van zijn handelen en zijn werk
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Docent(en): 

Stappers Jef

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 3

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Maatschappelijk werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Deze cursus wil vanuit een ontwikkelingspsychologisch perspectief de focus leggen op de toekomstige doelgroep waar 
student in zijn professionele loopbaan mee te maken zal krijgen. 
Centraal in deze cursus staan belangrijke levensthema's die zich ontwikkelen gedurende de levensloop en zich naar gelang 
de leeftijdsfase anders manifesteren.
De cursus start met inleidende beschouwingen waarin het kader van deze cursus geschetst wordt.  Daarna komen volgende 
thema's aan bod: persoonlijkheidsontwikkeling, basisveiligheid (gehechtheid), zelfexpressie, taal en denken, sociale relaties, 
crisismomenten, zelfrealisatie  en 'wijsheid en integriteit'.

Leerinhoud

Hoorcollege - onderwijsleergesprek - klasgesprek - groepsdiscussie

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 3 Mondeling examen 100.00% Ja Inhoudelijk: het examen bestaat uit 
2 vragen.  Een van deze vragen is 
een 'take home examen' (opdracht: 
zie cursus).  De student bereidt 
deze vraag thuis voor en brengt zijn 
voorbereiding mee naar het 
examen. De andere vraag/vragen 
krijgt de student op het examen.  
Vorm: het is een mondeling 
examen met schriftelijke 
voorbereiding.  Studenten schrijven 
hun antwoord op de gestelde 
vraag/vragen volledig schriftelijk uit. 
Ook hun voorbereiding op de thuis 
voorbereide vraag is volledig 
uitgeschreven. De docent neemt 
het antwoord van de student door 
en stelt eventueel bijvragen.

2 augustus-
september

Mondeling examen 100.00% NVT Idem als bij de eerste examenkans. 
 Studenten mogen hun 'take home 
examen' herwerken, of een nieuw 
onderwerp kiezen en uitwerken.

1. De ontwikkeling van elk besproken kernthema gedurende de levensloop memoriseren en terug reproduceren.  
2. De visie van een aantal toonaangevende wetenschappelijke inzichten op de besproken kernthema's kunnen kaderen.
3. Deze kernthema's kunnen duiden in concrete situaties en deze theoretisch kunnen kaderen. 
4. Zichzelf kunnen situeren in de ontwikkelingslijn en het belang van deze plaats in de levensloop kunnen aangeven
5. Zelf de koppeling maken tussen deze thema's en hun toekomstige werkveld, door cliënt-voorbeelden te bespreken vanuit 
dit perspecief.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Mogelijk aanvullende studiematerialen vind je op blackboard

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

SAW/13-14/pBA-SW/202 - PSYCHOLOGIE II
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 3

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 3

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Psychologische kernthema's doorheen 
de levensloop

Stappers, J. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 02.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties

SW 08.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 8.1. Herkent kwetsbaarheid en uitdagingen bij belanghebbenden en ziet welke factoren 
volwaardige deelname aan de maatschappij belemmeren of  bevorderen
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Docent(en): 

Boxstaens Johan

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 3

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Maatschappelijk werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

In het opleidingsonderdeel ‘Sociaal Werk II’ worden vijf grote delen uitgebouwd:

In een eerste deel wordt de basistheoretische onderbouw van sociaal werk geschetst. Dit doen we om de wijze waarop 
theorie tot stand komt binnen SW en de concrete theoretische onderbouw vanuit andere basiswetenschappen (vooral 
psychologie en sociologie) in te bedden in de wijze waarop sociaal werk in onze samenleving verschijnt als beroep. 

In een tweede deel wordt ingegaan op de manier waarop theorieontwikkeling in sociaal werk gebeurt. Het lijkt belangrijk 
om de nadruk te leggen op de breedte van het kennisbegrip waarop sociaal werk een beroep doet in de ontwikkeling van 
een eigen ‘body of knowledge’: systematisch verworven kennis (door wetenschappelijk onderzoek, maar evengoed door 
praktijkevaluatie) staat naast procedurele (handelingsmodellen), persoonlijke (ervarings-) en praktijkkennis (practice 
wisdom). 

Een derde deel behandelt de concrete theoretische onderbouw van sociaal werk vanuit Payne’s (2005) ‘politics of theory’. 
Eerst wordt een algemeen kader geschetst waarin elke sociaal werkpraktijk en –theorie zich kan positioneren, vervolgens 
wordt de theoretische onderbouw concreet ingevuld langs twee sporen: een individueel-psychologisch spoor en een 
structureel-sociologisch spoor.

In een vierde deel maken we de verbinding tussen theorie en praktijk door in te zoomen op sociaal werkmethoden. Het is 
hierbij absoluut niet de bedoeling om alle concrete methoden en technieken die van belang zijn in de verschillende vormen 
van sociaal werk (cfr. de afstudeerrichtingen) de revue te laten passeren. Daarvoor zijn in het curriculum trajectspecifieke 
methodenvakken opgenomen. In ‘SW II’ is het de bedoeling om specifieke methoden en technieken te overstijgen en een 
generiek methodisch kader te schetsen voor professioneel sociaal werk in al zijn vormen. We gebruiken hiervoor de term 
‘sociaal-agogisch handelen’ als overkoepelend begrip.

Tenslotte is er een vijfde en laatste deel waarin we een helicopterperspectief innemen ten aanzien van het sociaal werk met 
betrekking tot de vraag: wat zijn uitdagingen voor de toekomst? Dit wordt opgehangen aan de theorie rond reflexieve 
modernisering en individualisering van Ulrich Beck en kent zijn uitwerking op micro-, meso- en macroniveau. 

Leerinhoud

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 3 Schriftelijk examen 100.00% Ja Het schriftelijk examen bij het OO 
'Sociaal Werk II' bestaat uit een 
multiple choice - multiple response 
gedeelte en minimum één open 
vraag.

2 augustus-
september

Schriftelijk examen 100.00% NVT Idem eerste examenkans

De belangrijkste doelstelling van het OO 'Sociaal Werk II' is de studenten te laten kennismaken met de theoretische 
onderbouw van het sociaal werk. Dit impliceert een vrij hoog abstractieniveau. 

In tweede instantie wordt beoogt om een generiek methodisch kader te schetsen waarin sociaal werk wordt vertaald als 
'sociaal-agogisch handelen'. 

Een derde doelstelling heeft betrekking op de toekomst van het sociaal werk: wat zijn de maatschappelijke uitdagingen 
die voor ons liggen en ongetwijfeld een impact zullen hebben op het professioneel functioneren van sociaal werkers in onze 
samenleving.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Het studiemateriaal bij het opleidingsonderdeel 'Sociaal Werk II' bestaat uit een reader die ter beschikking gesteld wordt via 
de cursusdienst. Daarnaast wordt via Blackboard aanvullend cursusmateriaal verspreid.

SAW/13-14/pBA-SW/203 - SOCIAAL WERK II
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 3

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 3

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Sociaal Werk II Boxstaens, J. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 06.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 6.3. Handelt vanuit een brede waaier van methodische benaderingen en baseert het 
methodisch handelen op actuele kennis

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving
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Docent(en): 

Debbaut Steven

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Maatschappelijk werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

In dit opleidingsonderdeel werken we verdiepend verder op DIVAS I, enerzijds door verder stil te staan bij theoretische 
kaders en anderzijds door het aanreiken van (nationale en internationale) good practices. 

Dit opleidingsonderdeel reikt dus enerzijds kennis en inzicht aan over modellen en mechanismen die een rol spelen in het 
kijken naar (analyse), en het omgaan met diversiteit, armoede en grootstedelijkheid. 
Anderzijds wil dit opleidingsonderdeel je uitdagen om innovatief en kritisch na te denken over - en (mee) te zoeken naar 
oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen inzake grootstedelijkheid, armoede en diversiteit. Dit doen we onder meer 
door het tonen en bespreken van (nationale en internationale) good practices; waar mogelijk laten we mensen die betrokken 
zijn in zulke good practices zelf aan het woord tijdens de les als gastsprekers.

Leerinhoud

Hoorcollege - Onderwijsleergesprek

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 4 Schriftelijk examen 100.00% Ja

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Schriftelijk examen 100.00% NVT

*Je hebt kennis van - en inzicht in de centrale begrippen rond het thema (etnische) diversiteit, armoede en 
grootstedelijkheid.
*Je hebt kennis van - en inzicht in de politiek maatschappelijke stroming van het egalitair - liberalisme. 
*Je hebt kennis van - en inzicht in het "gelijke kansen - denken", in de uitgangspunten, uitdagingen en beleidsstrategieën in 
Vlaanderen en je kan verbanden leggen tussen het "gelijke kansen - denken" en (brede) en uitdagingen inzake diversiteit, 
armoede en grootstedelijkheid.
*Je hebt kennis van - en inzicht in het "multiculturalismedebat". 
*Je hebt kennis van - en inzicht in de gevolgen van meer of minder inkomens(on)gelijkheid.
*Je hebt kennis van - en inzicht in het Vlaamse armoedebeleid.

*Je hebt kennis van - en inzicht in enkele (nationale/internationale) good practices uit het sociaal werk die innovatief zijn 
voor wat betreft het omgaan met actuele maatschappelijke uitdagingen rond armoede, diversiteit en grootstedelijkheid.
*Je kunt verbanden zien en formuleren tussen enerzijds deze good practices en anderzijds de besproken theorieën en 
achterliggende visies op diversiteit,armoede en grootstedelijkheid.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende studiematerialen vind je op BB of krijg je van de docent

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.
.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW/13-14/pBA-SW/230 - DIVERSITEIT EN ARMOEDE IN DE STAD II
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 4

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 4

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Diversiteit en Armoede in de Stad II Debbaut, S. Karel de Grote - 
Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Eindcompetenties

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving

SW 08.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 8.1. Herkent kwetsbaarheid en uitdagingen bij belanghebbenden en ziet welke factoren 
volwaardige deelname aan de maatschappij belemmeren of  bevorderen

SW 09.2. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 9.2. Streeft naar een inclusieve en duurzame samenleving, op korte en lange termijn
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Docent(en): 

De Valck Katlyn

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Anthone Richard

Bamelis Birgit

De Laet Tom

Depauw Jan

Van Gestel Veerle

Van Reeth Inge

Tijdsorganisatie:

Periode 3+4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Kunst- en cultuurbemiddeling

Maatschappelijk werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Sociaal-cultureel werk

Afstudeerrichting(en):

Geslaagd of gedelibereerd voor WETENSCHAPPELIJKE VAARDIGHEDEN I.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Als toekomstig sociaal werker is het belangrijk om doelbewust en methodisch te zoeken naar nieuwe kennis, in de vorm van 
weloverwogen vragen. 
In het eerste jaar Sociaal werk leerde je o.a. informatie opzoeken en beoordelen op kwaliteit. In het tweede jaar pas je deze 
vaardigheden toe bij het schrijven van een paper. Je scherpt je kritische kijk naar de gevonden informatie verder aan. 
Je zoekt vakliteratuur in wetenschappelijke databanken om het onderwerp van je paper te verkennen, om vervolgens het 
onderwerp in een probleemstelling te gieten. Via literatuuronderzoek zoek je een antwoord op je probleemstelling. 

Leerinhoud

Doceren - hoorcollege
(Begeleid) zelfstandig leren
Practicum

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 4 Paper 80.00% Ja

1 periode 3-4 Opdracht 20.00% Ja De opdrachten worden uitgevoerd 
als voorbereiding en tijdens de 
contactmomenten.

2 augustus-
september

Paper 100.00% NVT

Studenten verfijnen hun basisvaardigheden voor wetenschappelijk handelen.
Dit betekent concreet dat de studenten doelgericht informatie kunnen opzoeken en kwaliteitsvolle, relevante bronnen 
kunnen raadplegen en refereren naar deze bronnen. Zij leren gebruik maken van de vakliteratuur gevonden in de 
databanken om de probleemstelling van een paper te onderbouwen. Deze paper beantwoordt aan de evaluatiecriteria, zoals 
logisch opgebouwd en formeel correct geschreven.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Aanvullende studiematerialen vind je op Blackboard.

SAW/13-14/pBA-SW/231 - WETENSCHAPPELIJKE VAARDIGHEDEN II
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 2 periodes periode 3

Zelfstudie (51u) 2 periodes periode 3

Omwille van de opdrachten tijdens de les is aanwezigheid verplicht. Meer info op BB en in de studiewijzer.
Een ongewettigde afwezigheid op een van de opdrachten kan leiden tot een 0/20. Meer informatie over de toetsonderdelen 
en toetsmomenten vind je in de Studiewijzer en op Blackboard.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Digitale 
leeromgeving

Wetenschappelijke vaardigheden II De Valck, K. Karel de 
Grote-Hogeschool

Brochure APA-Brochure Maton, E., 
Roofthooft T.

Karel de 
Grote-Hogeschool

Boek Horen, zien en schrijven (editie 2013) J. Van Coillie, K. 
Daenens, E. 
Maton, T. 
Roofthooft, M. 
Van Bogaert, K. 
Verelst, C. 
Willocx

Die Keure

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 02.1. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.1.Neemt sociale situaties integraal waar, geeft ze correct weer

SW 02.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties

SW 04.1. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 4.1. Hanteert de sociale kaart

SW 05.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.3. Schrijft transparant en helder.

SW 12.4. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.4.  Zet basiswetenschappelijke vaardigheden om in de praktijk.
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Docent(en): 

Jammaers Tina

Wegingsfactor: 15

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Niet delibereerbaar

Herkansing: geen tweede 
examenkans mogelijk
Studiebelasting: 375u

Contacturen per jaar: geen

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD

Onderwijstaal:

Nederlands

Van Opdorp Peter

Tijdsorganisatie:

Periode 2 of Periode 3

Studiepunten: 15

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Voorwaarde: 
Minstens 40 credits verworven uit MDT1 EN verworven credit voor:
-Beroepspraktijk
-Sociaal Agogische Vaardigheden

Samen op te nemen met:
-HRM basis SW
-Arbeidsrecht SW

Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Een verkenning van de stageplaats en het werkveld in de breedte: 
• Doelstellingen en structuur 

• Doelpubliek 

• Taakinhouden en opdrachten 

• Profiel van de werker 

Leerinhoud

De student functioneert gedurende 9 weken in een stageorganisatie en voert daaraan gekoppeld een aantal opdrachten uit. 
Hij/zij wordt begeleid door een stagementor van de stageplaats en een stagebegeleider (praktijklector van de de opleiding) 

De student volgt alle stageprocedures zoals beschreven op Blackboard.

De student moet ingeschreven zijn voor het begin van de periode waarin het opleidingsonderdeel aanvangt.

Beroepspraktijk 2 vindt plaats in periode 2. Een student die een persoonlijk deeltraject samenstelt met opleidingsonderdelen 
uit MDT2 en MDT3 kan beroepspraktijk 2 opnemen in periode 3 indien dit de enige mogelijkheid is om een programma 
samen te stellen van 31 studiepunten.

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 2 Stage 100.00% Nee

De tweedejaarsstage is voor de student een langdurige kennismaking met de praktijk. Op het einde van de 
tweedejaarsstage moet de student aantonen dat hij/zij over de nodige competenties, zoals beschreven in de 
stagenota, beschikt om de derdejaarsstage aan te vatten en hierin op zelfstandige wijze aan eigen opdrachten te werken. 
De student: 

• Verwerft inzicht en kennis in de opdrachten, het beleid, de organisatie, de werkwijze en het doelpubliek van de 
stageplaats. 

• Situeert de stageplaats in de maatschappelijke context, de netwerken en regelgeving. 

• Reflecteert op een persoonlijke en kritische manier op de stageplaats, de doelgroep, het eigen functioneren in de 
professionele omgeving en het eigen leerproces. 

• Verwerft inzicht in de competenties van de professionele werker. 

• Evalueert kritisch het profiel van de werker. 

• Onder begeleiding uitvoeren van het takenpakket van een professionele sociaal werker. 
.

Doelstellingen

SAW/12-13/pBa-SW/249 - BEROEPSPRAKTIJK 2 PW + LTB
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Stage (330u) 1 periode periode 2

Z - Voorbereiden/verwerken 
(45u)

4 periodes periode 1

Voor dit opleidingsonderdeel moet de student dit jaar slagen, indien de inschrijving voor dit opleidingsonderdeel gedurende 
vorige academiejaren niet geleid heeft tot het behalen van een creditbewijs. Zoniet zal verdere inschrijving voor de opleiding 
geweigerd worden. (Zie HOE art. 2.6.3.2)

Studievoortgang
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Studiematerialen (onder voorbehoud)

De stageprocedure en de noodzakelijke informatie in verband met de stage zijn te vinden op Blackboard in de organisatie 
'stage SW'

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen..

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Voor beroepspraktijk dient elke afwezigheid gewettigd te zijn. Afwezigheden bij stages moeten ALTIJD en vanaf de eerste 
dag gemeld worden op de campus Zuid (03 / 613 18 00). Daarnaast moet ook de stageplaats voor aanvang van de 
geplande uren en de stagebegeleider, conform de afspraken in de studiewijzer, verwittigd worden. 

Bij onwettige afwezigheid op beroepspraktijk kan men geen credit behalen voor dit opleidingsonderdeel, ongeacht het aantal 
gepresteerde uren. De student krijgt nul op twintig (0/20) voor dit opleidingsonderdeel.

Om de stage te kunnen aanvangen houden studenten zich aan de voorgeschreven (bemiddelings)procedure. 

Een student kan slechts in zeer uitzonderlijke en onvoorziene omstandigheden ‘buiten je verantwoordelijkheid of eigen aan 
de stageplaats’ van stageplaats veranderen. De stagebegeleider, stagecoördinator en het opleidingshoofd bepalen samen 
of het om uitzonderlijke omstandigheden gaat. De opleiding wijst een nieuwe stageplaats toe indien dit organisatorsich 
haalbaar is. Op het moment van verandering van stageplaats vindt er een tussentijdse evaluatie zonder quotatie plaats 
waaraan indien mogelijk student, stagementor en stagebegeleider deelnemen. Deze evaluatie levert een verslag met 
leerpunten op. Dit verslag wordt meegenomen bij de start van het tweede deel van de stage en wordt bij de eindevaluatie 
van de stage opgenomen.

Als een student zijn stage (voortijdig) stopzet, krijgt hij op dat moment een afrondingsgesprek met alle betrokkenen (student, 
stagebegeleider en stagementor), de student is niet geslaagd met een eindquotatie van 0/20.

Indien een student genoodzaakt wordt zijn praktijkervaring stop te zetten, wordt de procedure gevolgd zoals beschreven in 
het HOE art. 2.8.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Beroepspraktijk II + LTB Jammaers, T. Karel de 
Grote-Hogeschool

Eindcompetenties

SW 01.1. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.1. Kan een professionele relatie aangaan, opbouwen en afronden vanuit authentiek 
contact.

SW 01.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.2. Gaat actief en bewust om met het eigen innerlijke proces.

SW 01.3. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.3. Gaat actief en bewust om met (inter)menselijke processen.

SW 01.4. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.4. Gaat actief en bewust om met verschillen en overeenkomsten tussen mensen en 
groepen van mensen

SW 02.1. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.1.Neemt sociale situaties integraal waar, geeft ze correct weer

SW 02.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties

SW 02.3. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.3. Maakt sociale situaties betekenisvol, werkbaar en acceptabel

SW 02.4. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.4. Geeft een kwaliteitsvol antwoord op maat van de belanghebbende

SW 03.1. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.1. Versterkt de cliënt door zijn manier van werken om empowerment te realiseren.

SW 03.2. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.2. Brengt de belanghebbende bij zijn kracht en talent om empowerment te realiseren

SW 03.3. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.3. Maakt de vragen, noden, verwachtingen van de belanghebbende inzichtelijk, voor 
zichzelf én voor de belanghebbende

SW 03.4. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.4. Stimuleert de belanghebbende om in dialoog samen na te denken over voorstellen en 
oplossingen
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SW 04.1. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 4.1. Hanteert de sociale kaart

SW 04.2. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 4.2. Kan wet- en regelgeving interpreteren en toepassen

SW 05.1. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.1. Voert een open en doelgericht gesprek.

SW 05.2. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.2. Communiceert transparant en helder.

SW 05.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.3. Schrijft transparant en helder.

SW 05.4. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.4. Past informatiekanalen en communicatie- en interactievormen aan in functie van de 
situatie en de belanghebbende.

SW 06.1. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 6.1. Ontwerpt en begeleidt projectmatig sociaal-agogische processen

SW 06.2. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 6.2. Ontwerpt en begeleidt procesmatig sociaal-agogische processen

SW 06.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 6.3. Handelt vanuit een brede waaier van methodische benaderingen en baseert het 
methodisch handelen op actuele kennis

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving

SW 07.2. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.2. Is zich bewust van de maatschappelijke betekenis van zijn handelen en zijn werk

SW 08.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 8.1. Herkent kwetsbaarheid en uitdagingen bij belanghebbenden en ziet welke factoren 
volwaardige deelname aan de maatschappij belemmeren of  bevorderen

SW 08.2. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 8.2. Neemt een signaalfunctie op om aan beleidsbeïnvloeding te doen

SW 08.3. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 8.3. Helpt verbinden tussen de belanghebbende en de samenleving en omgekeerd

SW 09.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 9.1 .Zet partnerschappen op en stelt zich open voor samenwerking

SW 09.2. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 9.2. Streeft naar een inclusieve en duurzame samenleving, op korte en lange termijn

SW 10.1 CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 10.1. Functioneert binnen een organisatie en een team

SW 10.2. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 10.2. Levert een zinvolle bijdrage aan de doelstellingen van de organisatie

SW 10.3 CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 10.3. Levert een zinvolle bijdrage aan de doelstellingen binnen de context van een team

SW 11.1 CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 11.1. Werkt multidisciplinair samen om een zinvolle bijdrage te leveren aan de 
doelstellingen van de organisatie

SW 11.2. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 11.2. Onderhoudt professionele relaties buiten de organisatie om informatie, steun en 
medewerking te verkrijgen

SW 12.1. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.1. Professionaliseert zich door en vanuit kritische reflectie op het eigen professioneel 
functioneren.

SW 12.2. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.2. Professionaliseert zich door en vanuit nieuwe ontwikkelingen in het werkveld/ 
vakgebied.

SW 12.3. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.3.  Maakt eigen praktijkkennis beschikbaar en inzetbaar voor collega’s.

SW 12.4. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.4.  Zet basiswetenschappelijke vaardigheden om in de praktijk.

Pagina 19 van 39   -   versie: 2014.1.28

Katholieke hogeschool Antwerpen vzw

Karel de Grote-Hogeschool



Docent(en): 

Gibens Steven

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 1

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

Maatschappelijke advisering

Personeelswerk

Afstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

In het vak arbeidsrecht wordt er vertrokken van uit de basiswetgeving en belangrijke juridische begrippen. Naast deze 
theoretische kennis wordt de student vertrouwd met de relevante websites waar praktijkgerichte informatie te vinden is en 
met de actoren die op dit terrrein actief zijn.

Hoofdstuk 1. : Inleiding 

Hoofdstuk 2: Algemene bepalingen van de arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978 

Hoofdstuk 3 : Inhoud van de arbeidsovereenkomst 

Hoofdstuk 4: Uitvoering van de arbeidsovereenkomst 

Hoofdstuk 5 : Schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst 

Hoofdstuk 6 : Einde van de arbeidsovereenkomst 

Hoofdstuk 7 : De arbeidsduur 

Hoofdstuk 8 : Betaalde feestdagen 

Hoofdstuk 9 : Loon 

Hoofdstuk 10 : Tijdelijke arbeid, uitzendarbeid en terbeschikkingstelling van werknemers 

Hoofdstuk 11 : Arbeidsreglement 

(Hoofdstuk 12 : Jaarlijkse vakantie)

Leerinhoud

Hoorcollege en oefeningen

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 Schriftelijk examen 100.00% Ja Examen bestaat uit 
meerkeuzevragen, open vragen en 
oefeningen

2 augustus-
september

Schriftelijk examen 100.00% NVT

De student kent met betrekking tot het arbeidsrecht 

- de juridische aspecten 
- de relevante websites met praktijkgerichte informatie 
- de actoren uit het werkveld 

De student kan: 
- de juridisch relevante feiten uit een casus halen 
- inhoudelijke antwoorden formuleren 
- gericht doorverwijzen 

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

SAW/13-14/pBA-SW/255 - ARBEIDSRECHT SW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Boek Arbeidsrecht toegepast (editie 3de editie) Heylen, D., 
Verreyt, I.

Intersentia 978-94-0000-286-9

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 02.4. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.4. Geeft een kwaliteitsvol antwoord op maat van de belanghebbende

SW 04.2. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 4.2. Kan wet- en regelgeving interpreteren en toepassen
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Docent(en): 

De Valck Katlyn

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 3

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Arbeidssociologie is de sociologische benadering van alle verschijnselen die met arbeid binnen een globaliserende 
economie te maken hebben. 
Arbeidssociologen houden zich bezig met wat we kunnen verstaan onder arbeid en hoe arbeid is georganiseerd en hoe de 
arbeid wordt ervaren.  Hoe lopen de arbeidsverhoudingen en hoe functioneert de arbeidsmarkt?  Voor welke uitdagingen 
staat de arbeid in de toekomst?

Leerinhoud

Doceren-hoorcollege, Onderwijsleergesprek, (voorbereidende) Opdrachten

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 3 Mondeling examen 100.00% Ja Toelichting: het examen bestaat uit 
2 delen. Een 'take home examen': 
de student bereidt deze vraag thuis 
voor en brengt zijn voorbereiding 
mee naar het examen. De andere 
vraag/vragen krijgt de student op 
het examen. Het is een mondeling 
examen met schriftelijke 
voorbereiding. Ook de 
voorbereiding van het ‘take home 
examen’  is volledig uitgeschreven. 
De docent neemt de voorbereiding 
van de student door en stelt 
eventueel bijvragen.

2 augustus-
september

Mondeling examen 100.00% NVT Toelichting: het examen bestaat uit 
2 delen. Een 'take home examen': 
de student bereidt deze vraag thuis 
voor en brengt zijn voorbereiding 
mee naar het examen. De andere 
vraag/vragen krijgt de student op 
het examen. Het is een mondeling 
examen met schriftelijke 
voorbereiding. Ook de 
voorbereiding van het ‘take home 
examen’  is volledig uitgeschreven. 
De docent neemt de voorbereiding 
van de student door en stelt 
eventueel bijvragen.

De studenten kunnen de praktijk van HR deskundige duiden in een sociologisch kader.
De studenten kennen de basisbegrippen in verband met arbeid, bedrijf en arbeidsmarkt en kunnen de basisbegrippen 
duiden in de praktijk.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW/13-14/pBA-SW/256 - ARBEIDSSOCIOLOGIE
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 3

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 3

Schriftelijk gesloten boek examen, dat peilt naar kennis, inzichten en toepassing dmv oefeningen en inzichtsvragen

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Arbeidssociologie Naegels, K. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Inleidend

SW 02.1. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.1.Neemt sociale situaties integraal waar, geeft ze correct weer

SW 02.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving

SW 08.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 8.1. Herkent kwetsbaarheid en uitdagingen bij belanghebbenden en ziet welke factoren 
volwaardige deelname aan de maatschappij belemmeren of  bevorderen
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Docent(en): 

Dijckmans Tom

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 1

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

In dit vak overlopen we de belangrijkste onderdelen van het Human Resources gebeuren in een bedrijf. 
Achtereenvolgens komen aan bod : 

1. Het HRM-domein 
- historische schets
- de belangrijkste HR modellen
- de rollen van een HR manager
- nieuwe uitdagingen op HR vlak

2. Functiestudie en competentiemanagement
- ontstaan en toepassingen van functiestudie
- ontstaan en toepassingen van competentiemanagement

3. Recrutering
- begrippenkader
- manieren van recruteren
- nood aan 'employer branding'

4. Selectie 
- selectieprocedure
- verschillende selectie-instrumenten met hun voor- en nadelen en huidige toepassingen

5. Human Resources Development
- een VTO beleid in een organisatie : modellen, positie, nut
- het proces dat een leervraag doorloopt : van vraag, over ontwerp/aankoop tot evaluatie

6. Prestatiebeoordeling en -management
- doelstellingen
- instrumenten van prestatiebeoordeling met hun effecten

7. Verloning
- een verloningsbeleid in een organisatie: wat houdt dit in ? 
- interne afstemming (met functiewaardering en - classificatie)
- externe afstemming
- verschillende beloningssystemen en -elementen 

8. Loopbaanontwikkeling
- begrippenkader
- verschillende visies
- trends 

9. Welzijnsmanagement
- pesten op het werk
- gezondheid 
- stress & burnout

10. Trends en 'hot items'
- veranderingsmanagement
- internationalisering
- diversiteit
- het nieuwe werken
- ...
- 

Leerinhoud

Werkvormen

- De student kent de belangrijkste begrippen van HRM
- De student heeft een zicht op het brede HR-werkveld
- De student kan de belangrijkste elementen van HR toepassen op concrete cases
- De student kan de actualiteit bekijken vanuit HR- perspectief

Doelstellingen

SAW/13-14/pBA-SW/257 - HRM BASIS SW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 augustus-
september

Mondeling examen 100.00% Ja Open Boek Examen

2 Periode 1 Mondeling examen 100.00% NVT Open Boek Examen 

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Het handboek 'Human resources, back to basics', van Filip Lievens vormt de rode draad doorheen de cursus
Bijkomende powerpoints worden via blackboard ter beschikking gesteld

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Open Boek Examen - de student mag het handboek raadplegen tijdens de voorbereiding

3 vragen : 

Vragen 1 en 2 : Begripsvraag en/of toepassingsvraag : de student krijgt een begrip dat hij/zij moet verklaren, voorbeelden bij 
moet geven en moet kunnen toepassen; de student krijgt een vraag waarbij hij/zij verschillende elementen uit de cursus 
moet kunnen verbinden en de theorie moet kunnen toepassen op een concreet voorval.

Vraag 3 Actualiteitsvraag : de student moet een thema uit de actualiteit (afgelopen vier maanden) kunnen duiden binnen het 
perspectief van het vak HRM.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Boek Human Resource Management, back to 
basics (editie 2011)

Filip Lievens Lannoo Campus 9789077442821

Eindcompetenties

SW 02.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties
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Docent(en): 

van Delst Ingeborg

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 3+4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

We werken aan verschillende domeinen binnen interne en externe communicatie toegespitst op het domein van Human 
Resources:

• modellen van interne en externe communicatie:

• de rol en opzet van een communicatieplan

• analyse van verschillende tekstsoorten

• professioneel schrijven (voor web en papier)

• communicatie en nieuwe media; mogelijkheden en risico's

• de rol en mogelijkheden van social media

• employer branding

Vanuit modellen, theoretische achtergronden en praktische tips ga je zelf aan de slag om concrete producten te ontwikkelen 
die relevant zijn bij het informeren en werven van personeel. 

Leerinhoud

Afwisseling van hoorcollege, werken met concrete praktijkopdrachten of praktijkcases.
Tijdens de contacturen worden de verschillende opdrachten toegelicht. 
Studenten krijgen de nodige instructie en achtergrondinformatie waarmee ze zelfstandig of in groep aan het werk kunnen.

De student moet ingeschreven zijn voor het eerste contactmoment.

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 evaluatie in eerste 
zittijd

Beroepsproduct 100.00% Ja Studenten dienen een aantal 
concrete beroepsproducten in 
waarin de principes van 
communicatie vertaald zijn naar 
praktische toepassing. 

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Beroepsproduct 100.00% NVT Studenten dienen een aantal 
beroepsproducten in waarin de 
principes van communicatie 
vertaald zijn naar praktische 
toepassing.

De student:

1. kan de visie, de missie en principes van interne en externe communicatie vertalen naar concrete producten: 

◦ vanuit een communicatieplan de inzet van diverse communicatiekanalen plannen en verantwoorden;

◦ de inzet van diverse communicatiekanalen van een organisatie analyseren;

◦ een communicatieplan vertalen naar operationele producten (advertentie, folder, wedrvingsactie, ...);

◦ doelgerichte (informatief, instructief, wervend, ..) en doelgroepgerichte teksten schrijven voor 
verschillende dragers (papier, scherm);

◦ de principes van professionele communicatie toepassen op concrete producten (taal, lay-out, 
beeldmateriaal).

2. heeft inzicht in de rol en de mogelijkheden van sociale media in de maatschappij en meer specifiek het werkterrein 
van de personeelswerker, gericht ingezet voor interne en/ of externe communicatie. 

3. heeft inzicht in het concept employer branding en kan dit inzicht vertalen in concrete acties/ producten. 

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Een studiewijzer wordt tijdig aan de studenten bezorgd.

Presentaties van de docent en ondersteunend materiaal worden op Blackboard geplaatst.

SAW/13-14/pBA-SW/258 - INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE (SAVII)
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 2 periodes periode 3

Zelfstudie (51u) 2 periodes periode 3

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Interne en externe communicatie  (SAVII) 
SW

Van Delst, I. Karel de 
Grote-Hogeschool

Eindcompetenties

SW 05.2. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.2. Communiceert transparant en helder.

SW 05.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.3. Schrijft transparant en helder.

SW 05.4. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.4. Past informatiekanalen en communicatie- en interactievormen aan in functie van de 
situatie en de belanghebbende.

SW 12.1. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.1. Professionaliseert zich door en vanuit kritische reflectie op het eigen professioneel 
functioneren.

SW 12.2. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.2. Professionaliseert zich door en vanuit nieuwe ontwikkelingen in het werkveld/ 
vakgebied.

Je bezoekt mogelijk een jobbeurs; het vervoer van en naar deze jobbeurs kan een kost met zich meebrengen.
Studiekosten
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Docent(en): 

Stas Kristien

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Van Opdorp Peter

Tijdsorganisatie:

Periode 4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Vanuit de praktijk van de maatschappelijk assistent staan we stil bij ethische, deontologische en juridische dimensies van 
het vak. We onderzoeken welke invalshoeken het werk op het terrein ondersteunen op moreel gebied. Het vak van 
maatschappelijk assistent brengt immers morele aspecten mee, waarop studenten zich leren verhouden. We houden hierbij 
rekening met het perspectief van verschillende belanghebbenden.

Leerinhoud

Dialoog en doceren worden afwisselend toegepast; de nodige denkkaders (juridisch, deontologische en 
methodische)worden door de docent toegelicht. Daarop gaan docent en student samen actief aan de slag om dit op 
concrete praktijksituaties toe te passen. Via tegensprekelijk debat staat reflectie centraal. Passieve en actieve werkvormen 
worden afwisselend toegepast.

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 4 Opdracht 100.00% Ja

2 augustus-
september

Opdracht 100.00% NVT

De student
- ontwikkelt de bereidheid om morele dilemma’s te onderkennen. Dit veronderstelt dat men een grondhouding ontwikkelt
waarbij men zich bewust is van de eigen waarden en normen en deze van cliënten. Daar waar deze verschillen zal men dit
onderscheid moeten leren zien en hanteren.
- leert, bij de afwikkeling van morele dilemma’s, afwegingen te maken en de uiteindelijke keuze met argumenten te
onderbouwen.
- leert ethische en deontolgische spelregels kennen met betrekking tot morele dilemma’s.
- leert deze kennis in een methodisch cliëntgericht handelen integreren
- kent de basis van de wetgeving over beroepsgeheim, wet ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer en andere
relevante regelgeving.
- leert het onderscheid zien tussen de verhouding gebruiker- werker en de verhouding werknemer –werkgever inzake
deontologische kwesties.
- leert signalen formuleren over immorele aspecten van de uitvoering van zijn werk.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW/13-14/pBA-SW/248 - BEROEPSETHIEK PW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 4

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 4

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Beroepsethiek SW Stas, K. Karel de 
Grote-Hogeschool

Eindcompetenties

SW 01.5. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.5 Integreert de ethische dimensie in zijn handelen, respecteert de beroepsethiek

SW 04.2. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 4.2. Kan wet- en regelgeving interpreteren en toepassen

SW 12.1. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.1. Professionaliseert zich door en vanuit kritische reflectie op het eigen professioneel 
functioneren.

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Docent(en): 

van der Velden Griet

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 1

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

1) Tewerkstelling:
a. Administratief beheer personeelsgegevens, invullen sociale documenten
b. Samenstelling loonpakket (brutoloon, extra-legale voordelen), loonberekening, loonkosten
c. Tewerkstellingsmaatregelen: algemeen en kansengroepen
2) Ontslag en werkloosheid: wetgeving en basisprincipes
a. Outplacement
b. Herstructurering
c. Werkloosheid
3) Einde loopbaan: wetgeving en basisprincipes
a. Werkloosheid met bedrijfstoeslag
b. Pensioen

Leerinhoud

1) Doceren – Hoorcollege (bespreken van wetgeving, basisprincipes, instellingen, formulieren en documenten
2) Onderwijsleergesprek
3) Casestudy

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 Schriftelijk examen 100.00% Ja

2 augustus-
september

Schriftelijk examen 100.00% NVT

1) Basisprincipes en de wetgeving rond tewerkstelling, ontslag en werkloosheid en einde loopbaan.
2) Sociale documenten kunnen invullen.
3) Relevante actuele thema’s opvolgen.
4) Oplossingen kunnen geven aan (gesimuleerde) praktijksituaties

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

SAW/13-14/pBA-SW/260 - PERSONEELSBEHEER SW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Personeelsbeheer van der Velden, 
G.

Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Eindcompetenties

SW 02.1. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.1.Neemt sociale situaties integraal waar, geeft ze correct weer

SW 02.2. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.2. Analyseert en begrijpt sociale situaties

SW 02.3. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.3. Maakt sociale situaties betekenisvol, werkbaar en acceptabel

SW 02.4. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 2.4. Geeft een kwaliteitsvol antwoord op maat van de belanghebbende

SW 03.3. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.3. Maakt de vragen, noden, verwachtingen van de belanghebbende inzichtelijk, voor 
zichzelf én voor de belanghebbende

SW 04.2. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 4.2. Kan wet- en regelgeving interpreteren en toepassen
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Docent(en): 

Dijckmans Tom

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Tijdsorganisatie:

Periode 4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

In het vak Arbeidspyschologie onderzoeken we de wisselwerking tussen het individu enerzijds en het werk en kenmerken 
van de arbeidssituatie anderzijds. 

Ten eerste onderzoeken we de wederzijdse relatie tussen het individu en het werk en komen zo bij thema’s als 
jobsatisfactie, prestatiemotivatie, verloning, leren en ontwikkelen, … Specifieke aandacht gaat naar de impact van de 
werksituatie op de beleving, het welzijn en de gezondheid van een werknemer. 

De tweede component omvat de sociale invalshoek : We bekijken de interacties tussen individuen onderling en tussen het 
individu en de groep waarin het functioneert. Thema’s als teamwerking, samenwerking, leiderschap, conflicten, 
communicatie, … komen aan bod. 

Leerinhoud

- De lessen zijn interactieve presentaties : een afwisseling van doceren, groepswerk, onderzoek, ...
- Er wordt ingespeeld op/gewerkt vanuit concrete cases en actualiteitsvoorbeelden
- Voor het examen wordt een case uitgewerkt

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 4 Paper 100.00% Ja zie beschrijving

1 Periode 4 Mondeling examen 100.00% Ja zie beschrijving

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Paper 100.00% NVT zie beschrijving

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Mondeling examen 100.00% NVT zie beschrijving

- Studenten maken kennis met het begrippenkader van arbeidspsychologie
- Studenten beseffen welke invloed een werksituatie kan hebben op het welzijn en welbeleven van het individu
- Studenten kunnen enkele belangrijke theorieën toepassen op concrete situaties
- Studenten kunnen genuanceerd kijken naar belangrijke thema's als stress, burnout, impact van verloning, motivatie, ...
- studenten kunnen eigen beleefde situaties analyseren vanuit een arbeidspsychologisch begrippenkader

De student leert op een 'psychologische' manier kijken naar arbeidssituaties. Hij/zij kan situaties analyseren en aangeven 
wat menselijke gevolgen kunnen zijn. 
De student leert hoe verschillend mensen kunnen reageren op situaties.
De student leert welk effect mensen op elkaar kunnen hebben, binnen werkrelaties.
De student krijgt zicht op maatschappelijke tendensen die hun invloed hebben op/zich verder zetten in de arbeidssituatie.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

SAW/13-14/pBA-SW/261 - ARBEIDSPSYCHOLOGIE SW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 4

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 4

De student kiest zelf voor een mondelinge of een schriftelijke proef, zowel in eerste als in tweede zittijd.

In beide gevallen werkt de student een case uit : een eigen situatie, een actualiteitsvoorbeeld of een case die de docent de 
laatste les aangeeft. De student bespreekt deze case en verwerkt hierin minstens drie thema’s uit de leerstof. 

De studenten die kiezen voor een schriftelijk examen, werken deze case uit in een paper van 8-10 pagina’s. Zij leveren deze 
paper in ten laatste op de dag van het mondelinge examen tijdens de betreffende zittijd.

De studenten die kiezen voor een mondeling examen, presenteren hun case gedurende max 10 minuten en beantwoorden 
nadien hierover enkele vragen. 

De keuze voor een mondeling of een schriftelijk examen wordt gemaakt aan het einde van lesweek 3 van de betreffende 
lesperiode. Deze keuze wordt schriftelijk meegedeeld aan de docent. Studenten die geen keuze maken, worden geacht het 
examen mondeling af te leggen. De docent geeft tijdens de tweede les toelichting bij deze keuzes, zodat studenten 
gemotiveerd een keuze kunnen maken.  

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Arbeidspsychologie Dijckmans, T. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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De laatste les worden de cases toegelicht en kunnen studenten hulp vragen bij de uitwerking van hun case.

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Powerpoints die tijdens de les getoond worden, worden op BB gezet.
Achtergrondartikels worden via BB verspreid.

Eindcompetenties

SW 01.3. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.3. Gaat actief en bewust om met (inter)menselijke processen.

SW 01.4. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.4. Gaat actief en bewust om met verschillen en overeenkomsten tussen mensen en 
groepen van mensen

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving
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Docent(en): 

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Callebert Maaj

Siebens Inge

Tijdsorganisatie:

Periode 1

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Tijdens de training zoomen we in op volgende subthema's:

1)STERKTE EN ZWAKTE: 
We staan stil bij de sterktes en zwaktes van de studenten. Hiervoor maken we gebruik van zelfanalyse oefeningen 
die personeelswerkers ook in het werkveld gebruiken. 

2)COMPETENTIES EN TALENTEN: 
We gaan aan de slag met competenties. Wat zijn competenties, wat zijn talenten? Hoe komen we tot competenties en 
gedragsindicatoren en hoe stellen we competenties op? 
Wat zijn de belangrijkste competenties van een personeelswerker en kunnen studenten de competenties matchen met hun 
eigen sterktes en zwaktes? 

3)GESPREKSTECHNISCHE VAARDIGHEDEN 
Wat zijn de sociale basisvaardigen voor een goed gesprek?  Wat zijn regulerende vaardigheden, welke soorten vragen 
kunnen we tijdens een interview stellen? Wat houdt de STARR methodiek in.. dit zijn allemaal belangrijke handvaten voor 
het voeren van een goed gesprek. We reiken studenten deze handvaten aan, zodat ze zelf kunnen oefenen en vaardig(er) 
worden in het voeren van een 1 op 1 gesprek en een interview. 

Leerinhoud

Tijdens de contacturen worden verschillende handvaten aangereikt waarmee studenten tijdens/na de les aan de slag 
kunnen gaan. 

De student moet ingeschreven zijn voor het eerste contactmoment.

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 Beroepsproduct 25.00% Ja

1 Periode 1 Opdracht 25.00% Ja

1 Periode 1 Assessment center 25.00% Ja

1 Periode 1 Procesevaluatie 25.00% Ja

2 augustus-
september

Assessment center 50.00% NVT

2 augustus-
september

Beroepsproduct 25.00% NVT

2 augustus-
september

Opdracht 25.00% NVT

Studenten kunnen een face to face gesprek uitvoeren. 
Studenten kunnen een interview afnemen. 
Studenten kennen de belangrijkste tools om competenties op te stellen. 
Studenten kennen de belangrijkste tools voor loopbaangesprekken. 
Studenten hebben zicht op eigen sterktes en zwaktes. 
Studenten kunnen competenties opstellen. 

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Een studiewijzer wordt aan studenten bezorgd.
PPT's en ondersteunend materiaal wordt op BB geplaatst.

SAW/13-14/pBA-SW/262 - PRACTICUM COMPETENTIE SW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

Voor dit opleidingsonderdeel word je beoordeeld op: 
Een competentieprofiel dat je zelf hebt opgesteld (25%) 
Een sterkte zwakte analyse van jezelf (25%) 
Een 1 op 1 gesprek of een interview (25%) 
Procesevaluatie (25%)

Studenten die niet geslaagd zijn, krijgen gelijkaardige opdrachten voor de 2de zit.

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Practicum Competentie SW Siebens, I. Karel de 
Grote-Hogeschool

Eindcompetenties

SW 05.1. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.1. Voert een open en doelgericht gesprek.

SW 05.2. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.2. Communiceert transparant en helder.

SW 05.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.3. Schrijft transparant en helder.

SW 12.1. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.1. Professionaliseert zich door en vanuit kritische reflectie op het eigen professioneel 
functioneren.
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Docent(en): 

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Callebert Maaj

van der Velden Griet

Tijdsorganisatie:

Periode 3+4

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

Een onthaaldag voor nieuwe medewerkers geven, draagvlak creëren voor een nieuwe HR-tool die geïmplementeerd moet 
worden, medewerkers overtuigd krijgen van een veranderingstraject, met het top management de missie en kernwaarden 
van jouw organisatie bepalen, … De kans is groot dat je als HR medewerker workshops of trainingen zal ontwerpen én 
geven. 
Trainen is een vak! Een training geven is zoveel meer dan een presentatie geven; een trainer heeft tal van specifieke 
vaardigheden en competenties nodig om op een boeiende, creatieve maar doelgerichte manier vaardigheden aan te leren. 
Dit opleidingsonderdeel geeft een stevige basis om je workshop, training of opleiding effectief, nuttig, uitdagend en 
interactief te maken.
Je leert de behoeften van deelnemers in kaart te brengen, een training op maat te ontwerpen en gepaste werkvormen te 
kiezen. Je werkt ook aan je didactische vaardigheden: je leert deelnemers in leermodus te brengen, een veilig leerklimaat te 
creëren, activerende werkvormen te gebruiken, deelnemers te boeien en te inspireren, om te gaan met weerstanden, …

Leerinhoud

De docent brengt de voornaamste theoretische kaders aan en maakt voor het aanleren van vaardigheden gebruik van 
volgende werkvormen:
onderwijsleergesprek/ individuele en groepsopdrachten / plenaire discussie / simulatieoefeningen / presentatie / video 
opname / … .

De student moet ingeschreven zijn voor het eerste contactmoment.

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 periode 3-4 Beroepsproduct 100.00% Ja

2 augustus-
september

Beroepsproduct 100.00% NVT

Je kan een workshop/training/opleiding ontwerpen, uitvoeren en evalueren. 
Concreet:
• kan je de behoeften van de opdrachtgever/de deelnemers in kaart brengen en je trainingsontwerp afstemmen op de vraag 
(beginsituatie)
• kan je leerinhouden structureren en faseren tot een efficiënt trainingsprogramma
• heb je inzicht in de verschillende leerstijlen en ken je verschillende (activerende) werkvormen
• kan je de gepaste werkvormen kiezen in functie van leerdoel en doelgroep
• heb je de nodige didactische vaardigheden:
o Je kan een veilig leerklimaat creëren 
o Je kan deelnemers in leermodus brengen
o Je kan een heldere uitleg of instructies geven
o Je kan aandacht krijgen, richten en vasthouden
o Je kan activerende werkvormen toepassen
• kan je een groep activeren en enthousiasmeren
o Je kan contact maken met een groep
o Je kan interactie stimuleren
o Je kan omgaan met onverwachte vragen
o Je kan omgaan met kritiek en weerstanden
• kan je een training evalueren

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

SAW/13-14/pBA-SW/263 - TRAIN DE TRAINER SW
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 2 periodes periode 3

Zelfstudie (51u) 2 periodes periode 3

In dit opleidingsonderdeel voer je diverse opdrachten uit en geef je aan je medestudenten een training. Je ontvangt 
feedback van de docent en de medestudenten; je stelt eigen leerdoelen op en stuurt weer bij.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus Train de trainer Callebert, M. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang
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Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 01.1. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.1. Kan een professionele relatie aangaan, opbouwen en afronden vanuit authentiek 
contact.

SW 01.3. CLUSTER 1: CONTACTEN LEGGEN EN ORIËNTEREN
CO 1.3. Gaat actief en bewust om met (inter)menselijke processen.

SW 03.3. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.3. Maakt de vragen, noden, verwachtingen van de belanghebbende inzichtelijk, voor 
zichzelf én voor de belanghebbende

SW 03.4. CLUSTER 2: STIMULEREN TOT ZELFONTWIKKELING
CO 3.4. Stimuleert de belanghebbende om in dialoog samen na te denken over voorstellen en 
oplossingen

SW 05.1. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.1. Voert een open en doelgericht gesprek.

SW 05.2. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.2. Communiceert transparant en helder.

SW 05.3. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.3. Schrijft transparant en helder.

SW 05.4. CLUSTER 3: SOCIAAL-AGOGISCHE EXPERTISE INBRENGEN
CO 5.4. Past informatiekanalen en communicatie- en interactievormen aan in functie van de 
situatie en de belanghebbende.

SW 12.2. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.2. Professionaliseert zich door en vanuit nieuwe ontwikkelingen in het werkveld/ 
vakgebied.

SW 12.3. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.3.  Maakt eigen praktijkkennis beschikbaar en inzetbaar voor collega’s.
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Docent(en): 

Wegingsfactor: 3

Quotering: 
Op 20 (tot op een geheel getal)

Delibereerbaar

Studiebelasting: 75u

Contacturen per jaar:   24u

Soort opleidingsonderdeel:

enkelvoudig 
opleidingsonderdeel

Trajectschijf: 2

Soort contract:

DIP, CRD, EXD, EXC

Onderwijstaal:

Nederlands

Callebert Maaj

Siebens Inge

Tijdsorganisatie:

Periode 1

Studiepunten: 3

Studiegebied Sociaal-agogisch werk
Opleiding

Professioneel gerichte bacheloropleiding
Sociaal werk

PersoneelswerkAfstudeerrichting(en):

Er gelden geen voorwaarden van volgtijdelijkheid om dit opleidingsonderdeel in je studieprogramma op te nemen.
Toelatingsvoorwaarden (volgtijdelijkheid)

We bezoeken een aantal organisatie. Tijdens deze bezoeken krijgen studenten een rondleiding i/d organisatie. Ze maken 
kennis met personeelswerk, de verschillende domeinen v/h personeelswerk en de functie v/e personeelswerker. We 
bezoeken een multinational, een productieorganisatie en een non-profit organisatie. 
De opzet van de bezoeken is een concretisering van het conceptuele vak 'HRM basis'. We zoomen in op de thema's  in- en 
doorstroom van personeel. 
Het is echter niet alleen een kennismaking met de organisaties en personeelswerk, we verwachten dat studenten ook 
kritisch kijken naar de visie van HR en de concretisering hiervan. De bezoeken worden samen voorbereid, zodat studenten 
het maximale uit de praktijkverhalen kunnen halen. 

Naast een brede kennismaking met de thema's in- en doorstroom van personeel, gaan we dieper in op een 
personeelsadvertentie. De personeelsadvertentie is een belangrijk instrument voor het werven van personeel. Studenten 
krijgen tips en trics aangereikt voor het opstellen van een personeelsadvertentie en gaan nadien zelf aan de slag. 

Leerinhoud

Tijdens de contacturen worden de verschillende opdrachten toegelicht en bezoeken we organisaties. Studenten krijgen de 
nodige achtergrondinformatie , zodat ze tijdens de zelfstudietijd zelf aan de slag kunnen. 

De student moet ingeschreven zijn voor het eerste contactmoment.

Werkvormen

Evaluatie

Ex. 
kans

Moment Vorm Gewicht Herhaal
baar?

Toelichting

1 Periode 1 Opdracht 25.00% Ja  

1 Periode 1 Verslag 50.00% Ja

1 Periode 1 Mondeling examen 25.00% Ja

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Opdracht 75.00% NVT

2 evaluatie in 
tweede zittijd

Mondeling examen 25.00% NVT

Studenten maken kennis met diverse organisaties en organisatiecontexten.
Studenten maken kennis met de verschillende domeinen binnen personeelwerk en de functie personeelswerk. 
Studenten kijken kritisch naar de visie van HR en de concretisering hiervan op de 'werkvloer'. 
Studenten leggen linken met theoretische, inleidende kaders over het personeelswerk. 
Studenten krijgen inzicht in een aantal 'tools' die personeelswerkers gebruiken. 
Studenten kunnen een personeelsadvertentie opmaken.

Doelstellingen

Studiematerialen (onder voorbehoud)

Een studiewijzer wordt aan de studenten bezorgd. 
PPT's v/d organisatie en ondersteunend materiaal wordt op BB geplaatst.

SAW/13-14/pBA-SW/264 - IN- EN DOORSTROOM (IN DE BREEDTE)
Opleidingsonderdeel

Werkvorm Spreiding Startmoment(en)

Contacturen (24u) 1 periode periode 1

Zelfstudie (51u) 1 periode periode 1

Voor dit opleidingsonderdeel maak je 
1) Een personeelsadvertentie (25%). 
Je linkt de advertentie aan je stageplaats.  
Studenten die geen stage afleggen, nemen in overleg met de docent een andere organisatie. 

2) Een kritische verslag van de verschillende organisatiebezoeken. (50%) 

3) Een mondeling examen, waarbij je het verslag toelicht en verdiepingsvragen krijgt over het ganse opleidingsonderdeel 
(25%) 

Studenten die niet geslaagd zijn voor dit opleidingsonderdeel in 1ste zit, krijgen een aangepaste opdracht en lichten deze 
toe tijdens het mondelinge examen. Net als in de 1ste zit, krijg je tijdens het mondeling examen nog verdiepingsvragen.

Medium Studiemateriaal Auteur Uitgever ISBN

Cursus In- en doorstroom (in de breedte) SW Siebens, I. Karel de 
Grote-Hogeschool

Geen specifieke studievoortgangsmaatregel.
Studievoortgang

We bezoeken een aantal organisaties, het vervoer naar en van de organisaties zal een kost met zich mee brengen.
Studiekosten
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Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeïntegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van studiebegeleiding kun je 
terecht bij je leertrajectbegeleider of de studieloopbaancoördinator die je kunnen doorverwijzen.

Instap- en studiebegeleiding

Te verwerven competenties (zie lijst met competenties vooraan)

Eindcompetenties

SW 07.1. CLUSTER 4: VERMAATSCHAPPELIJKEN
CO 7.1. Reflecteert kritisch op ontwikkelingen in de samenleving

SW 12.1. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.1. Professionaliseert zich door en vanuit kritische reflectie op het eigen professioneel 
functioneren.

SW 12.2. CLUSTER 5: PROFESSIONEEL WERKEN EN ONTWIKKELEN 
CO 12.2. Professionaliseert zich door en vanuit nieuwe ontwikkelingen in het werkveld/ 
vakgebied.
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Medium Studiemateriaal
en auteur

Uitgever
en ISBN

Code opl.onderdeel ×

Brochure APA-Brochure
Maton, E., Roofthooft T.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/231

Cursus Arbeidspsychologie
Dijckmans, T.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/261

Boek Arbeidsrecht toegepast (editie 3de editie)
Heylen, D., Verreyt, I.

Intersentia
ISBN: 978-94-0000-286-9

SAW/13-14/pBA-SW/255

Cursus Arbeidssociologie
Naegels, K.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/256

Cursus Beroepsethiek SW
Stas, K.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/248

Cursus Beroepspraktijk II + LTB
Jammaers, T.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/12-13/pBa-SW/249

Cursus Cultuur en levensbeschouwing SW
Kroese, M.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/202

Cursus Diversiteit en Armoede in de Stad II
Debbaut, S.

Karel de Grote - Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/230

Boek Horen, zien en schrijven (editie 2013)
J. Van Coillie, K. Daenens, E. Maton, T. Roofthooft, M. Van 
Bogaert, K. Verelst, C. Willocx

Die Keure SAW/13-14/pBA-SW/231

Boek Human Resource Management, back to basics (editie 2011)
Filip Lievens

Lannoo Campus
ISBN: 9789077442821

SAW/13-14/pBA-SW/257

Cursus In- en doorstroom (in de breedte) SW
Siebens, I.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/264

Cursus Interne en externe communicatie  (SAVII) SW
Van Delst, I.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/258

Cursus Personeelsbeheer
van der Velden, G.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/260

Cursus Practicum Competentie SW
Siebens, I.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/262

Cursus Psychologische kernthema's doorheen de levensloop
Stappers, J.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/202

Cursus Sociaal Werk II
Boxstaens, J.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/203

Cursus Train de trainer
Callebert, M.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/263

Digitale 
leeromge
ving

Wetenschappelijke vaardigheden II
De Valck, K.

Karel de Grote-Hogeschool SAW/13-14/pBA-SW/231

Globaal overzicht studiematerialen (herhaling)
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