Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6420
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Actual global business OAnr: 0 Actual global business
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Guido Peene Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Internationaal ondernemen uit de opleiding Bedrijfsmanagement - KMOmanagement deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6420

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Actual global business OAnr: 0 Actual global business
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Guido Peene Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:
Groepsopdracht: marketingstudie ivm import of export vanuit Belgié van/naar Azié of de VS

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6500
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Advertising campaigns OAnr: 0 Service management
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Reijo Honkonen Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Marketing KMO-topics uit de opleiding Bedrijfsmagement - KMOmanagement deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6500

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Advertising campaigns OAnr: 0 Service management
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Reijo Honkonen Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6590
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Character Merchandising OAnr: 0 Character Merchandising
Studiepunten: 5 Niveau: inleidend Inwisselbaar Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Piet De Lombaerde Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De studenten inzicht laten verwerven in de identificatie en het gebruik van karakters, woord- en beeldmerken, de keuzecriteria voor commerciele
toepassingen, bepaling van de invloed van karakters op de waarde en verkoop van product/dienst.

Vanuit deze kennis kunnen de studenten ontwikkelingen duiden binnen de huidige maatschappelijke context aan de hand van concrete
voorbeelden.

Minimaal vereiste voorkennis:
Principes van Marketing

Eindniveau talen

Leerinhoud:
Waardebepaling van een product/dienst/merk (attributen van de creatie+reputatie+relatie). Merkstrategie. Auteursrecht en
exploitatieovereenkomst. Doelgroep kinderen. Case-study

Didactische werkvormen:
Interactief leergesprek, gastcollege, bedrijfsbezoek, groepswerk.



Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw

Academiejaar 2006-2007
H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6590

International Business

IBC en Keuze-0O0's

Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Character Merchandising

Studiepunten: 5 Niveau: inleidend

OAnr: 0 Character Merchandising

Inwisselbaar Aangeboden

Vakverantwoordelike: Piet De Lombaerde Procent: 100 contacturen: NVT
Toegelaten voor examencontract
Leermiddelen:
Cursus aangevuld met PPT-slides
Literatuur:
Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 3+4 Mondeling 4 60 15
1 1 3+4 Permanente evaluatie Perm 40 0
2 1 NVT Mondeling NVT 100 0

Toelichting bij de examens:

Mondeling examen met schriftelijke voorbereiding. De permanente evaluatie bestaat uit een praktijkopdracht die per vijf studenten wordt
opgesteld en gepresenteerd (presentaties tijdens de lessen). Het niet volledig uitvoeren van de opdracht heeft een onvolledige deelname tot
gevolg. Ongewettigde afwezigheid tijdens de presentatie heeft een nul tot gevolg voor dat onderdeel.

Toelichting specifiek tweede zittijd:

Tweede zittijd bestaat voor 100% uit mondeling examen: vragen over de geziene leerstof en over de vervangopdracht. De vervangopdracht
dient twee weken voor het examen te worden afgegeven t.a.v. de lector.




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6650
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Doing Business in East-Europe OAnr: 0 Doing Business in East-Europe
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De studentbegrijpt hoe het zaken doen binnen de Europese Gemeenschap evolurrt in het kader van de uitbreiding
De student kent de belangrijkste Europese handelswetgeving. De student kan een klein businessplan opstellen. De student oefent het werken in
groep en het maken van professionele presentaties

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Centraal- en Oost-Europese handelsomgeving, wetgeving, manieren van zaken doen
Het belang van de nieuwe businessmogelijkheden binnen de EG

Didactische werkvormen:
Zelfstudie



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6650
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Doing Business in East-Europe OAnr: 0 Doing Business in East-Europe
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Blackboard, The other Europe : a complete guide to business opportunities in Eastern Europe ISBN 0-07-019434-3 Oost-europa brug naar
economische samenwerking en vernieuwing de aantrekkelijke markt van oost-europa (IWT)

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 3+4 Schriftelijk rapport 4 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 01/06/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6600
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Economic Geography OAnr: 0 Economic Geography
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Inge Heirbaut Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Transportgeografie Opleiding Bedrijfsmanagement - Logistiek Management deeltraject 1

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6600

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Economic Geography OAnr: 0 Economic Geography
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Inge Heirbaut Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6361
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Economic integration in a global world OAnr: 1 Economic integration in a global world
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student onderkent en kan de economische gevolgen verklaren van globalisering en integratie.

De student kent het belang en de kracht van "Foreign direct investment" (FDI). De student kan de gevolgen verklaren van globalisering op de
tewerkstelling, de handel, de migratie, de technologische transferten enz... De student kent het verschil tussen internationalisering,
transnationalisering, globalisering.

Hij kan de nood aan flexibilisering van de arbeid en het productieapparaat verklaren.

Minimaal vereiste voorkennis:
Geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Ontwikkelingsproces van de globalisering, de belangrijkste topics ivm globalisering van economische activiteiten en hun gevolgen voor de
individuele landen en regio's en voor de handelsrelaties in hun geheel, nieuwe economische strategieén zowel op macro (nationaal) als op micro
(onderneming) niveau.

Didactische werkvormen:
Zelfstudie,



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6361
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Economic integration in a global world OAnr: 1 Economic integration in a global world
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

presentaties op Blackboard, Globalisering, economisch bekeken ISSN 0013-0575, Antwerpen 2002, Economisch en sociaal tijdschrift ; vol. 56: 2
p.123-264

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6370
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: European Integration OAnr: 0 European Integration
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Alina-A Georgescu Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Student kent de geschiedenis van de EU, de Europese instellingen en de voornaamste afspraken binnen de EU
Student begrijpt de tegenstrijdige belangen binnen de EU en de huidige stand van zaken

Minimaal vereiste voorkennis:
geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Het ontstaan en de evolutie van EU sinds WO II.
De voornaamste Europese instellingen en hun belang: De Europese Raad, en ministerrraad, de Europese commissie en het Europese parlement,
het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen en de Europese Centrale Bank

Didactische werkvormen:
Zelfstudie,



Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw

Academiejaar 2006-2007
H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6370

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: European Integration OAnr: 0 European Integration
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Alina-A Georgescu Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Presentaties op Blackboard, www.europa.eu.int, De nieuwe Europese Unie: een heldere gids door de Europese doolhof: geschiedenis,

besluitvorming, beleid,Devuyst, Youri, ISBN-10 90-5487-370-1

Literatuur:

De nieuwe Europese Unie: een heldere gids door de Europese doolhof: geschiedenis, besluitvorming, beleid,Devuyst, Youri, ISBN-10 90-5487-

370-1, Brussel : VUBPress, 2004

Zeven mijlpalen in de Europese geschiedenis, Europese Commissie. Directoraat-Generaal Voorlichting, Communicatie, Cultuur en Audiovisuele

Sector, ISBN-10 92-827-9856-9, Luxembourg : EUR-OP, 1997

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0
1 2 3+4 Schriftelijk rapport 4 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en

referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6350
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Human resource management OAnr: 0 Human resource management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Dr. Klaus Janssen Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Human Resource management uit de opleiding Bedrijfsmanagement - KMOmanagement deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6350

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Human resource management OAnr: 0 Human resource management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Dr. Klaus Janssen Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6630
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Innovation management OAnr: 0 Innovation management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Guido Giebens Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
De student leert het proces om vertrekkend van een nieuw idee een bruikbaar product, proces of dienst te ontwerpen

Minimaal vereiste voorkennis:
geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:
Aan de hand van praktische voorbeelden en gebruikmakend van hun eigen ervaring worden studenten geconfronteerd met de aspecten van

innovation management
Ze ontdekken de TRIZ methodologie en passen projectmenegement toe

Didactische werkvormen:
cases, groepswerk, De lesgever begeleidt Nederlandstalige studenten in het Nederlands



Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw

Academiejaar 2006-2007

H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6630

International Business IBC en Keuze-0OO0's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Innovation management OAnr: 0 Innovation management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar ] Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Guido Giebens Procent: 100 contacturen: NVT
Toegelaten voor examencontract
Leermiddelen:
blackboard, presentaties
Literatuur:
Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 3+4 Permanente evaluatie NVT 100 0

Toelichting bij de examens:

Per 2 a 3 studenten zoeken studenten naar nieuwe toepassingen binnen een opgegeven lijst van onderwerpen. Zowel de originaliteit van het
ontwerp, als de inhoud als de presentatie worden beoordeeld

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6430
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Intercultural communication OAnr: 0 Intercultural communication
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Paul Catteeuw Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart ICC1 en ICC2 uit de opleiding Office management gemeenschappelijk deeltraject 1 en 2

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6430

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Intercultural communication OAnr: 0 Intercultural communication
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Paul Catteeuw Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6580
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Internal control and fraude management OAnr: 0 Internal control and fraude management
Studiepunten: 3 Niveau: gespecialiseerd Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Marc JH Stockbroekx Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Interne audit uit de opleiding Bedrijfsmanagement - Accountancy-fiscaliteit deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6580

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Internal control and fraude management OAnr: 0 Internal control and fraude management
Studiepunten: 3 Niveau: gespecialiseerd Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Marc JH Stockbroekx Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:
Boek: buiten Balans

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6560
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International accounting OAnr: 0 International accounting
Studiepunten: 3 Niveau: gespecialiseerd Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Genevieve Bartholomé Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart International accounting uit de opleiding Bedrijfsmagement - Accountancy-fiscaliteit deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6560

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International accounting OAnr: 0 International accounting
Studiepunten: 3 Niveau: gespecialiseerd Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Genevieve Bartholomé Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6510
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International marketing and Strategic planning OAnr: 0 International marketing and Strategic plan
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Johan Hendrickx Ph. D Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

Dit opleidingsonderdeel heeft tot doel de Engelse taal in te oefenen in een realistische internationale context. (Content and language integrated
learning).De groep studenten van zeer verscheiden afkomst werkt samen aan een opdracht (a.h.v. The marketplace strategic Game) waarbij de
voertaal Engels is.

De student leert omgaan met verschillen en ontdekt de communicatieproblemen bij het gebruik van een vreemde taal in een internationale
context.

Tegelijkertijd ontwikkelt de student zijn management skills, hij leert strategisch denken.

Het groepswerk leert hem groepsdynamica ontdekken

Minimaal vereiste voorkennis:
Basiskennis marketing

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Correct hanteren van het Engels in zowel mondelinge als schriftelijke communicatie,
marketingbeleid van internationaal opererende ondernemingen, operationele aspecten bij de uitvoering van een internationale marketingstrategie
Problematiek van internationale marketingstrategie wordt aangebracht dmv The Marketplace Strategic Game

Didactische werkvormen:
Marketing Strategic game, groepswerk,



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6510

International Business IBC en Keuze-0OO0's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International marketing and Strategic planning OAnr: 0 International marketing and Strategic plan
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Johan Hendrickx Ph. D Procent: 100 contacturen; NVT
Toegelaten voor examencontract
Leermiddelen:
Handouts, Backboard, reader,Marketing Strategic game,
Literatuur:
Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Permanente evaluatie NVT 100 0

Toelichting bij de examens:
Evaluatie op individuele presentatie binnen het groepswerk, peer-assessment

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6670
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International Supply Chain management OAnr: 0 International Supply Chain management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Eduard Vooren Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student begrijpt het belang van inkoop en logisitek als competitief element

De student kent de onderliggende principes van geintegreerde logistiek en aankoopbeleid
De student kan deze principes toepassen op praktische cases diensten en productiesector
De student kan een benchmarking uitvoerenvanuit een logistiek standpunt

Minimaal vereiste voorkennis:
geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:
sypply chain management voornamelijk binne een internationale context, warehousing en distributie, voorraadbeheer, informatiebeheer,
kwaliteitsopvolging en de invloed van verschillende managementspolitieken op deze items.

Didactische werkvormen:
zelfstudie



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6670
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International Supply Chain management OAnr: 0 International Supply Chain management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Eduard Vooren Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:
Blackboard presentaties, Handbook of logistics and supply-chain management ISBN-10 0-08-043593-9

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 3+4 Schriftelijk rapport 4 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 01/06/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6470
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International trade OAnr: 0 International trade
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Everard Claessens Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Internationale handel uit de opleiding Office management deeltraject 2

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6470

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: International trade OAnr: 0 International trade
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Everard Claessens Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6390
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Introduction to enterpreneurship OAnr: 0 Introduction to enterpreneurship
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: PhD Marka-Liisa Kakkonen Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student kent de betekenis van ondernemingszin en ondernemerschap.
De student kent de nodige attidtudes die nodig zijn om te ondernemen.
De student weet hoe een eigen zaak te starten en te besturen

Minimaal vereiste voorkennis:
geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:
De attitudes van succesvolle ondernemers, de manier van denken en werken als ondernemer.
Overzicht van de verschillende ondernemersconcepten.

Didactische werkvormen:
zelfstudie



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6390
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Introduction to enterpreneurship OAnr: 0 Introduction to enterpreneurship
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: PhD Marka-Liisa Kakkonen Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

presentaties op Blackboard, Basisboek bedrijfskunde: een inleiding in management en ondernemerschap, Bertrand, J.W.M. ,Douma, S.W.
[edit.],ISBN-10 90-5261-137-8 , Schoonhoven : Academic Service, 1996
Douma, S.W. [edit.]

Literatuur:
Meerwaarden voor het zelfstandig ondernemen, Academie voor het Kleinbedrijf [Brussel], ISBN-10 90-5350-553-9, Leuven : Garant, 1996

Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6380
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Knowledge management OAnr: 0 Knowledge management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Dr. Allard Van Riel Procent: Contacturen: VT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student kent de voornaamste facetten van Knowledge management en begrijpt het belang ervan in het geheel van de bedrijfsmanagement.
De student weet hoe het kenniskapitaal van een onderneming optimaal kan worden beheerd en uitgebreid.

Minimaal vereiste voorkennis:
Bedrijfsmanagement 1 en 2 (modeldeeltrajecten BM1 en 2)

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Onderzoek van de werking van de huidige kennis-economie, en hoe een "kennis-vriendelijke" organisatie kan worden gebouwd.De invioed van
de verschillende managementstijlen op de motivatie van het personeel om te innoveren en kennis te delen. Hoe persoonlijke creativiteit kan
worden ontwikkeld en welke managementstechnieken helpen bij het efficiént gebruik van de aanwezige kennis. De mogelijkheden van
netwerking om aan Knowledgemangement te doen.

Didactische werkvormen:
zelfstudie



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6380
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Knowledge management OAnr: 0 Knowledge management
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Dr. Allard Van Riel Procent: Contacturen: VT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Presentaties op Blackboard, Kennismanagement: inrichting en besturing van kennisintensieve organisaties, Weggeman, Mathieu, ISBN-10 90-
209-3275-6, Tielt : Lannoo, 1997

Literatuur:
Gabriel Szulanski (2003) Sticky Knowledge, Barriers to knowing in the firm, Sage Publications, Thousand Oaks CA

Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6410
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Legal environment of International Business OAnr: 0 Legal environment of International Busine
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: prof. Dr. Michael Jaensch Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student kent de wettelijke gevolgen van internationaal ondernemen.

De student kent de basisprincipes van het private rechtin westerse staten, en het groeiend belang van de Europese wetgeving.

De student is zich bewust van de wettelijke problematiek en kan er bij het nemen van beleidsbeslissingen rekening mee houden.

De student kent de betekenis van het vrijheidsbeginsel in de Europese wetgeving en de interpretatie ervan door het Hof van Justitie van de
Europese Gemeenschappen

Minimaal vereiste voorkennis:
geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Wettelijke aspecten van internationaal ondernemen, voornaamste tradities in de westerse wetgevingen, principes van privaat internationaal
recht, internationale verbintenissenrecht: Convention on contracts for international sales and goods (CISG)
Europese wetgeving

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6410
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Legal environment of International Business OAnr: 0 Legal environment of International Busine
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: prof. Dr. Michael Jaensch Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Wwww.europa.eu.int, presentaties op Blackboard, Internationale commerciéle contracten, Kaplan, M.J.G.P. [edit.], ISBN-10 90-5261-092-4,
Schoonhoven : Academic Service, 2001

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6570
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: London city course OAnr: 0 London city course
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Kris Dekeijzer Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart London Business course uit de opleiding Bedrijfsmanagement - Financién en verzerkingswezen deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6570

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: London city course OAnr: 0 London city course
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Kris Dekeijzer Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6690
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Loss prevention and claims management OAnr: 0 Loss prevention and claims management
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Willem Van Rentergem Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart opleiding bedrijfsmanagement - Logistiek managment

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6690

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Loss prevention and claims management OAnr: 0 Loss prevention and claims management
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Willem Van Rentergem Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6680
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Maritime Transport and ports OAnr: 0 Maritime Transport and ports

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steeekkaart Maritiem Vervoer Opleiding Bedrijfsmanagement - Logistiek management deeltraject 2

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6680

International Business IBC en Keuze-0O0O's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Maritime Transport and ports OAnr: 0 Maritime Transport and ports

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6450
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Marketing Game OAnr: 0 Marketing Game
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Martijn Deketelaere Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Markting topics KMO uit de opleiding Bedrijfsmanagement - KMOmanagement deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6450

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Marketing Game OAnr: 0 Marketing Game
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Martijn Deketelaere Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6520
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Marketing of the movies (advanced) OAnr: 0 Marketing of the movies (advanced)
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Johan Hendrickx Ph.D. Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

Dit opleidingsonderdeel heeft tot doel de Engelse taal in te oefenen in een realistische internationale context. (Content and language integrated
learning).De groep studenten van zeer verscheiden afkomst werkt samen aan een opdracht (opstellen van een marketingplan voor een film)
waarbij de voertaal Engels is.

De student leert omgaan met verschillen en ontdekt de communicatieproblemen bij het gebruik van een vreemde taal in een internationale
context.

Tegelijkertijd leert de student een marketingplan uitwerken.

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

De Amerikaanse entertainmentindustrie is een geglobaliseerde industie. Dit wordt aangetoond van het blockbustrfenomeen. De 4P's van Kotler
worden gebruikt om te onderzoeken hoe een film op de markt wordt gebracht.

Correct hanteren van het Engels zowel in mondelinge als schriftelijke communicatie

Didactische werkvormen:
groepswerk, presentaties



Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw

Academiejaar 2006-2007
H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6520

International Business

IBC en Keuze-0O0's

Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Marketing of the movies (advanced)

Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend

OAnr: 0 Marketing of the movies (advanced)

Inwisselbaar L] Aangeboden

Vakverantwoordelijke: Johan Hendrickx Ph.D. Procent: 100 contacturen: NVT
Toegelaten voor examencontract
Leermiddelen:
handouts, blackboard artikels uit Variety
Literatuur:
Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Permanente evaluatie NVT 100 0
1 2 3+4 Permanente evaluatie NVT 100 0

Toelichting bij de examens:

Groepsopdracht en presentatie van het resultaat. Peer-assessment

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6480
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Marketing Research OAnr: 0 Marketing Research
Studiepunten: 3 Niveau: gespecialiseerd Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Cezar Scarlat Ph.D. Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaarten Marktonderzoek en Marketing toepassingen van de opleiding Bedrijfsmanagement - Marketing deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6480
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Marketing Research OAnr: 0 Marketing Research
Studiepunten: 3 Niveau: gespecialiseerd Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Cezar Scarlat Ph.D. Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6540
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Monetary policy in a European+ internat. Context OAnr: 0 Monetary policy in a European+ internat. C
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Mr. Hans Verbert Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student kent de geschiedenis van de monetaire systemen.
De student kent de rol van de lokale, Europese en wereld instellingen op monetair gebied. (nationale bank, ECB en Wereldbank)
De student kan een vergelijking maken tussen de Europese en Amerikaanse doelstellingen op monetair gebied.

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

De betekenis van geld in een internationale context, geschiedkundig overzicht van ons monetair systeem, de rol van het Internationaal monetair
fonds en de Wereldbank, De rol van de EURO, de dollar en de Yen. De verantwoordelijkheden en bevoegdheidsdeling van de nationale banken
en de Europese Centrale Bank. Vergelijking tussen de doelstellingen van het Eurosysteem en dat van de Federal Reserve (US)

Didactische werkvormen:
Zelfstudie




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6540
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Monetary policy in a European+ internat. Context OAnr: 0 Monetary policy in a European+ internat. C
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Mr. Hans Verbert Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:
Publicaties Nationale Bank, Europese Centrale Bank, presentaties op Blacboard

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6530
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Reinsurance OAnr: 0 Reinsurance
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Stefan Materne Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student kent de problematiek rond de herverzekering van risico's.
De student kent zowel de traditionele methoden van proportionele en niet-proportionele herverzekeing als de alternatieve methoden van

risicotranfert (ART).
De student kent de mogelijkheden en de beperkingen van deze herverzekeingstechnieken

Minimaal vereiste voorkennis:
verzekeringsmanagement

Eindniveau talen

Leerinhoud:
Overzicht risicodekking door verzekeraars. De risicodekking van verzekaars (herverzekering en verzekeringstransfert.

Didactische werkvormen:
zelfstudie



Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw

Academiejaar 2006-2007
H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6530

International Business

IBC en Keuze-0O0's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Reinsurance

OAnr: 0 Reinsurance

Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar ] Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Stefan Materne Procent: 100 contacturen: NVT
Toegelaten voor examencontract
Leermiddelen:
presentaties op Blackboard, boek
Literatuur:
Evaluaties:
Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en

referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6400
International Business IBC en Keuze-0OO0's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Risk management OAnr: 0 Risk management

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Risk managment KMO uit de opleiding Bedrijfsmanagment - KMOmanagement deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6400

International Business IBC en Keuze-0O0O's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Risk management OAnr: 0 Risk management

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordelijke: Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6490
International Business IBC en Keuze-0OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Services management OAnr: 0 Services management

Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelilke: Prof. Serge Plasch Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student kent de bestaande dienstensectoren en kan een aangepast marketingplan opstellen.
De student kent de specifike benadering voor zowel de BtoC (Business to consumer) als de BtoB (Business to Business) omgeving

Minimaal vereiste voorkennis:
Basis marketingcommunicatie

Eindniveau talen

Leerinhoud:
Beschrijving van de bestaande dienstensectoren met hun specifieke eisen op het gebied van marketing.
Marketingplannen voor BtoB en BtoC dienstensectoren

Didactische werkvormen:
Zelfstudie



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6490
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Services management OAnr: 0 Services management
Studiepunten: 3 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Prof. Serge Plasch Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

presentaties op Blackboard, Marketing in de paktijk van nonprofit-organisaties: negen opstellen..., Delcart, Louis [edit.], Gent : Mys & Breesch,
1996

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6550
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Social security comparison of systems in EU OAnr: 0 Social security comparison of systems in E
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Bart Roels Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

Zie didactische steekkaart Sociale zekerheid van de opleiding Office managment - Medical managment assistant deeltraject 1

Zie didactische steekkaart van de opleiding Sociaal Aggogisch werk

De student kan de voor-en nadelen beschrijven van verschillende Europese Sociale zekerheidsstelsels en gefundeerd argumenteren in een
discussie over de haalbaarheid van het Europese model voor toekomstie lidstaten

Minimaal vereiste voorkennis:
geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:

De Belgische social zekerheid, Sociale zekerheidsstelsels in andere Europese landen.
Discussie over haarbaarheid, betaalbaarheid enz. van het Europese model voor nieuwe lidstaten.

Didactische werkvormen:
zelfstudie, opzoekwerk internet,



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6550
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Social security comparison of systems in EU OAnr: 0 Social security comparison of systems in E
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Bart Roels Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:
Belgische sociale zekerheid (via officiéle Belgische internetsite),EU-publicaties over sociale zekerheid van de lidstaten

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 1+2 Schriftelijk rapport 2 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 22/01/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6460
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Strategic management OAnr: 0 Strategic management

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordelijke: Werner Boumans Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische tseekkaart Strategisch managment uit de opleiding Bedrijfsmanagement - kMOmanagement deeltraject 2

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6460

International Business IBC en Keuze-0O0O's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Strategic management OAnr: 0 Strategic management

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordelijke: Werner Boumans Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6640
International Business IBC en Keuze-0OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Successful Business in Asia OAnr: 0 Successful Business in Asia

Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar ] Aangeboden
Vakverantwoordelike: Guido Peene Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student krijgt een overzicht van de mogelijkheden van productie, aankoop en verkoop van producten in de groeimakten in Zuid-Oost Azié. Hij
onderkent de problemen en de succesfactoren: verschil van mentaliteit,verschil in communicatie, in onderhandelingsstrategieén enz... De
student krijgt een overzicht van de belangrijkste landen in Zuid-Oost Azié: Japan, Zuid-Korea, Taiwan en Singapore en de opkomende
economieén zoals Cina, India, Maleisié, Tailand...

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:
import-export vanuit Belgié naar Zuid-Oost Azié, fiscale wetgeving, betalingsmodaliteiten, vervoer,

Didactische werkvormen:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6640
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Successful Business in Asia OAnr: 0 Successful Business in Asia
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Guido Peene Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Doing business in Asia : a complete guide ISBN:0-02-907761-3 en/of Business systems in East Asia : firms, markets and societies ISBN 0-8039-
8740-4

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 3+4 Schriftelijk rapport 4 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 01/06/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6620
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: The EU and Development Cooperation OAnr: 0 The EU and Development Cooperation
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Guido van Hecken Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

De student heeft inzicht in de werking van ontwikkelingssamenwerking vanuit de EU. Hij kent de structuur en de organisaties die in die sector
werkzaam zijn.

Minimaal vereiste voorkennis:
Geen

Eindniveau talen

Leerinhoud:

De organisatie en structuren van de EU: Commissie, Raad, Parlement. De voornaamste actoren op het gebied van ontwikkelingssamenwerking.
De rol van de EU en zijn leden in een breed persectief van ontwikkelingssamenwerking en de uitdaging naar nieuwe leden toe.

Didactische werkvormen:
Zelfstudie, presentaties



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6620
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: The EU and Development Cooperation OAnr: 0 The EU and Development Cooperation
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Guido van Hecken Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Blackboard , 2015: de tijd loopt: de milleniumdoelstellingen voor ontwikkeling ISBN-10 90-76421-31-5, Derde wereld en internationale
samenwerking

Literatuur:

Evaluaties:

Zittijd Reeks  Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % duurtijd  Herhaalbaar
1 1 3+4 Schriftelijk rapport 4 100 0

Toelichting bij de examens:

Rapport af te geven op de dienst internationalisering ten laatste op 01/06/2007. Het rapport is een ORIGINEEL en PERSOONLIJK document
van min. 20 en max. 30 blz., waaruit duidelijk blijkt dat de student de kerndoelstellingen heeft behaald. Layout van titelblad, bibliografie en
referentis volgens de standaard van het departement.

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool
Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw

Academiejaar 2006-2007
H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6660

International Business

IBC en Keuze-0O0's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: The world Today

Studiepunten: 3 Niveau: inleidend

Vakverantwoordelijke: Hugo Giebens

OAnr: 0 The world today
Inwisselbaar L] Aangeboden

Procent: 100 contacturen: NVT
Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:




Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6660

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: The world Today OAnr: 0 The world today
Studiepunten: 3 Niveau: inleidend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Hugo Giebens Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6611
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Topics Logistics OAnr: 1 Risk management for Logistics
Studiepunten: 4 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Kris Dekeijzer Procent: 50 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Riskmanagement Internationaal Opleiding Bedrijfsmanagement - Logistiek Management deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6611

International Business IBC en Keuze-0O0O's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Topics Logistics OAnr: 1 Risk management for Logistics

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 4 Niveau: uitdiepend
Vakverantwoordelijke: Kris Dekeijzer Procent: 50 contacturen: NVT
Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6612
International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Topics Logistics OAnr: 2 European Transport Policy
Studiepunten: 4 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Kris Dekeijzer Procent: 50 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactische steekkaart Europees Transportbeleid Opleiding Bedrijfsmanagement - Logistiek Management deeltraject 3

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6612

International Business IBC en Keuze-OO's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Topics Logistics OAnr: 2 European Transport Policy
Studiepunten: 4 Niveau: uitdiepend Inwisselbaar || Aangeboden
Vakverantwoordelijke: Kris Dekeijzer Procent: 50 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6440
International Business IBC en Keuze-0OO0's Jaar: 1
Opleidingsonderdeel: Trust and teamwork OAnr: 0 Trust and teamwork

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordeliike: Ilse Coene Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
Zie didactischest eekkaarten Relationale intelligenti 1 en 2 uit de opleiding Office management - Event en projectmanagment deeltraject 1 en 2

Minimaal vereiste voorkennis:

Eindniveau talen

Leerinhoud:

Didactische werkvormen:



Karel de Grote-Hogeschool Academiejaar 2006-2007

Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw H&B/20062007/1BC/1BC/ 1/ 6440

International Business IBC en Keuze-0O0O's Jaar: 1

Opleidingsonderdeel: Trust and teamwork OAnr: 0 Trust and teamwork

Inwisselbaar L] Aangeboden

Studiepunten: 3 Niveau:

Vakverantwoordeliike: Ilse Coene Procent: 100 contacturen: NVT

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:
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