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Niveau: uitdiepend

Contacturen: 0,75Vakverantwoordelijke: De Voecht

OAnr:

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
De studenten moeten in staat zijn om met de hulp van teksten (in handboek aanwezig) theoretische vragen te beantwoorden en ook oefeningen 
op te lossen.

Minimaal vereiste voorkennis:
Geen voorkennis vereist

Leerinhoud:
-historisch overzicht / overzicht collectieve verhoudingen / kenmerken van arbeidsovereenkomsten / verplichtingen der partijen / proefbeding / 
schorsing / studentenarbeid / as gebonden onderwerpen

Didactische werkvormen:
handboek + extra oefeningen + documentatie

Eindniveau talen
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Niveau: uitdiepend

Contacturen: 0,75Vakverantwoordelijke: De Voecht

OAnr:

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:
handboek is gebaseerd op compromisvoorstel in werkgroep

Literatuur:
sites : www.vacature.com / www.socialsecurity.fgov.be/be

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:
rekentoestel en blauwe blz uit handboek

Toelichting specifiek tweede zittijd:

Zittijd Reeks Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % Herhaalbaarduurtijd

1 1 1 Mondeling 100 10

1 2 2 Mondeling 100 10

1 3 3 Mondeling 100 10

1 4 4 Mondeling 100 10

2 1 Mondeling 100 10
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Niveau: inleidend

Contacturen: 1Vakverantwoordelijke: Guido Haers

OAnr:

Toegelaten voor examencontract

Kerndoelstellingen:
De student kent alle tijdens de lessen verklaarde begrippen evenals de essentie van de besproken managementtheorieën.
De student kan zijn theoretische kennis op concrete managementproblemen toepassen en hiervoor aldus een oplossing vinden.
De student is in staat na overleg in groep beslissingen te nemen.

Minimaal vereiste voorkennis:
leerstof van OO bedrijfsmanagement 1ste jaar

Leerinhoud:
1 vijfkrachtenmodel van Porter; 2 SWOT-analyse/ confrontatieatrix; 3 vormen van samenwerking tussen bedrijven; 4 strategiekeuze 
(besluitvorming), planning en implementatie

Didactische werkvormen:
doceren, leergesprek, discussies, gevalstudies, groepswerk

Eindniveau talen
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Niveau: inleidend

Contacturen: 1Vakverantwoordelijke: Guido Haers

OAnr:

Toegelaten voor examencontract

Leermiddelen:
leerboek: Van Dam en Marcus, 'Een praktijkgerichte benadering van organisatie en management, uitg, Wolters-Noordhoff

Literatuur:

Evaluaties:

Toelichting bij de examens:

Toelichting specifiek tweede zittijd:
tweede zittijd: schriftelijk examen omvattende een korte gevalstudie, meerkeuzevragen en korte open vragen; geen overdracht van punten 
uit 1ste zittijd, geen toegelaten hulpmiddelen

Zittijd Reeks Lesperiode Evaluatietype Na periode Gewicht % Herhaalbaarduurtijd

1 1 1 Permanente evaluatie 20 0

1 1 2 Permanente evaluatie 20 0

1 1 1+2 Schriftelijk 2 60 90

1 2 3 Permanente evaluatie 20 0

1 2 4 Permanente evaluatie 20 0

1 2 3+4 Schriftelijk 4 60 90

2 1 Schriftelijk 100 120


