	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/1

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Bedrijfsmanagement

	
	

	Verantwoordelijke lector

Guido Van Rompaey

Datum laatste aanpassing

24-sep-02
Studiejaar

3
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De theoretische concepten van bedrijfsmanagement kunnen toelichten.
Inzicht verwerven in een aantal specifieke actuele managementtopics .

Minimale vereiste voorkennis

geen

Leerinhoud

Managementvaardigheden

Didactische werkvormen

Hoorcolleges, rollenspel, groepsdiscussie
Geprogrammeerde instructie

Leermiddelen

Leerboeken, video's, naslagwerken
R. Quinn, Handboek Managementvaardigheden, Academic Service, 2de editie + een extra boek
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

100
100
Schriftelijk

Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Er wordt gewerkt met 100 % Permanente Evaluatie, vermits het gaat om een voortdurend en blijvend werken aan vaardigheden, waarbij de theorie een belangrijke ondersteunende component is.

De lector zal

- erover waken dat de student effectief meewerkt. Dat doet hij door voortdurend de studenten aan te sporen het logboek bij te werken en door dat logboek regelmatig te controleren.

- erover waken dat het handboek als praktijkboek gebruikt wordt en samen met  het logboek een eenheid vormt. De docent kan dus ten allen tijde inzage vragen om te zien of de student zijn boek en zijn logboek als dusdanig gebruikt. Vooral het “persoonlijk maken” van zijn handboek en het juiste gebruik van het logboek worden opgevolgd

- op 21 oktober de kennis van het gebruikte model toetsen

De student zal

- Meewerken. Wat in het handboek kan genoteerd worden (scores, testen...) zal in het boek genoteerd worden. De student zal zijn handboek én zijn logboek altijd bij zich hebben. 

Studenten die niet kunnen deelnemen aan de lessen en deze afwezigheid op een afdoende wijze kunnen wettigen, zullen met de lector contact opnemen om een taak te krijgen. Bij het begin van de zittijd maken zij een afspraak met de lector om verslag uit te brengen van de manier waarop zij met de taak zijn omgegaan. Op dat moment brengen zij uiteraard hun handboek en logboek mee.

Studenten die verwezen worden naar de tweede zittijd zullen een soortgelijke taak maken. Bij het begin van de zittijd maken zij een afspraak met de lector om verslag uit te brengen van de manier waarop zij met de taak zijn omgegaan. Op dat moment brengen zij uiteraard hun handboek en logboek mee.

Deze taak houdt in:

1. Een samenvatting van hoofdstuk 1: DE EVOLUTIE VAN MANAGEMENTMODELLEN. blz. 7-34

2. VAN ALLE  VAARDIGHEDEN DIE TIJDENS DE CONTACTUREN BESPROKEN WERDEN:

a. De INSCHATTING invullen. In het logboek een kort verslag van de conclusies die uit deze test naar voren komen en de eventuele vragen beantwoorden.

b. In het logboek een samenvatting van LEREN. Met de nadruk op de voor de student relevante nieuwe inzichten.

c. Eén ANALYSE of OEFENING uitkiezen en analyseren. In het logboek een verslag maken waarin duidelijk wordt hoe de student denkt dat de gegeven situatie zou kunnen evolueren om tot een goed resultaat te komen waar alle partijen kunnen achterstaan.

d. In het logboek een actieplan neerschrijven op basis van de vragen, gesteld in TOEPASSING. Dit actieplan moet gaan over duidelijk waarneembaar en controleerbaar gedrag, waar de student wil aan werken in de toekomst.




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/2

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Commerciële vaardigheden

	
	

	Verantwoordelijke lector

Edwin De Vuyst

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

4

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Vertrouwd maken met de commerciële communicatiekanalen tussen bedrijf en consument

Minimale vereiste voorkennis

Geen

Leerinhoud

Het samenstellen, presenteren en 'verkopen' van een product via verschillende media met nadruk op de nieuwste technieken hiervoor, zoals e-commerce.

Didactische werkvormen

Teamwork, presentaties, rollenspel, onderwijsleergesprek, interactief gebruik van het internet.

Leermiddelen

Website lector
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

100
Schriftelijk

Mondeling

100
Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

In groep (60 punten) maakt men een website met:
1 site-analyse (20 punten);
2 e-commerce adviezen (20 punten);
3 zelfprofilering (20 punten);
4 papertekst per student (=onlineversie).

Individueel (40 punten) geeft men op papier af:
1 paper (20 punten);
2 logboek (20 punten).

Details vindt men op http://users.pandora.be/edwin.de.vuyst/ab3task.html

Vervangproef 2de zittijd: site met e-comanalyse individueel online plaatsen en mondeling verdedigen.

Schriftelijke en mondelinge examens
100% permanente evaluatie en een vervangproef voor 2de zittijd (zie hoger).



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/3

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Communicatie in het Duits

	
	

	Verantwoordelijke lector

Joris Uyttenhove

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

4

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Voor de ondernemingen blijft talenkennis een vanzelfsprekende vereiste.  De BRD is een belangrijke handelspartner, contacten met Centraal en Oost-Europa verlopen veelal in het Duits.  Een goede kennis van de derde landstaal vergemakkelijkt de overstap naar het bedrijfsleven.  Uiteindelijke bedoeling is dat de studenten zich later in conrete bedrijfssituaties uit de slag kunnen trekken.
1 Algemeen: vlotte schriftelijke en mondelinge beheersing van de Duitse taal.
2 Verder inzicht verwerven in de basisregels van de grammatica, activeren verworven kennis.
3 Uitbreiding van de reeds verworven basiswoordenschat (substantieven steeds met geslacht en meervoud, werkwoorden met stamtijden, enzovoort).  De klemtoon ligt vooral op de communicatieve vaardigheden op zakelijk gebied.
4 Schriftelijk leren rapporteren, met een degelijke inleiding op correspondentie, met verschillende brieftypes, met de idiomatische structuren en woordenschat.
5 Lezen, analyseren, begrijpen en bespreken van teksten, waarbij het luik 'interculturele vorming' het uitbreiden van de achtergrondkennis over het land en de cultuur van duitstalige landen met het oog op latere zakelijke contacten beoogt.

Minimale vereiste voorkennis

Leerstof van het eerste en tweede jaar, grammatica en basiswoordenschat.

Leerinhoud

De niet-grammaticale onderwerpen sluiten aan bij andere opleidingsonderdelen uit het curriculum, met teksten, luisteroefeningen, rollenspellen, spreekoefeningen en discussies in verband met o.a. verzekeringen, sociale verhoudingen en werksituaties, marketing, handelstransacties, management e.a.
Volledige groep: grammatica, correspondentie en Landeskunde
1 Korte herhaling van grammatica om de verworven kennis te activeren
2 Nieuwe hoofdstukken grammatica: Modalverben, Indirecte Rede, Infinitiv
3 Correspondentie: bespreking van verschillende brieftypes met relevante woordenschat
4 Teksten voor verrijking van de idiomatische en lexicale taalvaardigheid
5 Interculturele vorming, 'Landeskunde' met achtergrond over duitstalige landen
Gesplitste groepen: Conversatie en spreekoefeningen
1 Persönliche Geschichten
2 Die Werbung/Arbeit
3 Argumentieren + Redemittel zur Meinungsäusserung
4 Wirtschaftsdeutsch: aktuelle Themen (banken, verzekeringen, bedrijfsorganisatie, management)
5 Telefonieren
6 Präsentieren + Referat

Didactische werkvormen

Hoorcollege, actuele teksten, luisteroefeningen, video-opnamen, rollenspelen, groepswerk, conversatieoefeningen, spreekbeurten, rapportering, gevalstudie, enz.  Afhankelijk van het behandelde thema worden sommige onderwerpen bv. ingeleid door een hoorcollege, een tekst, een videoopname of een luisteroefening en daarna verder uitgediept d.m.v. rollenspelen, groepswerk en luisteroefeningen.
De grammaticale inzichten worden getoetst in controle-oefeningen, invuloefeningen, cumulatieve zinsbouwoefeningen, vertaalopgaven e.a.
Verwerven van nieuwe woordenschat aan de hand van woordenlijsten, een context, idiomatische uitdrukkingen en invul- en vertaaloefeningen.
Tijdens de conversatielessen krijgen de studenten praktische tips voor het brengen van een boeiende en evenwichtig opgebouwde presentatie.  Door middel van rollenspelen, groepswerk en gevallenstudies rond uiteenlopende zakelijke onderwerpen en actuele thema's, en telefoneren wordt de economische woordenschat uitgebreid, ingeoefend en geconsolideerd.
Indien mogelijk wordt er een e-mailproject georganiseerd voor correspondentie.

Leermiddelen

Cursus Duits (Deel 1&2) en Duitse teksten
Alle mogelijke Duitse teksten, tv-programma's, film, e.d.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

30
Schriftelijk

20
20
50
Mondeling

30
50
Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

De concrete afspraken rond de permanente evaluatie staan vermeld vooraan in de cursus. In tweede zittijd vervalt de permanente evaluatie en wordt vervangen door het schriftelijk en mondeling examen.




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/4

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Communicatie in het Engels

	
	

	Verantwoordelijke lector

Joris Uyttenhove

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

4

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Voor de ondernemingen blijft talenkennis een vanzelfsprekende vereiste.  Engels is een wereldtaal, contacten met onze belangrijkste handelspartners verlopen veelal in het Engels.  Een goede kennis van Engels vergemakkelijkt de overstap naar het bedrijfsleven.  Uiteindelijke bedoeling is dat de studenten zich later in concrete bedrijfssituaties vlot uit de slag kunnen trekken.

Minimale vereiste voorkennis

Leerstof van het eerste en tweede jaar, grammatica en basiswoordenschat.

Leerinhoud

De niet-grammaticale onderwerpen sluiten aan bij andere opleidingsonderdelen uit het curriculum, met teksten, luisteroefeningen, rollenspellen, spreekoefeningen en discussies in verband met o.a. verzekeringen, sociale verhoudingen en werksituaties, marketing, handelstransacties, management e.a.
Volledige groep: Grammar, Correspondence & Business Background:
1 Korte herhaling van grammatica om de verworven kennis te activeren
2 'Types of Business Organizations in Britain and the USA'
3 Correspondentie: bespreking van alle verschillende brieftypes met relevante woordenschat
4 Teksten voor verrijking van de idiomatische en lexicale taalvaardigheid
5 Current Business Vocabulary
Gesplitste groepen: teksten, conversatie en spreekoefeningen:
1 General economic background texts
2 Meetings and Discussions: Basics + Arranging Meetings, Role Plays + Presiding a Meeting
3 Telephoning English: Listening exercises, Telephone Conversations, Role Plays

Didactische werkvormen

Hoor- en responscolleges, actuele reksten, luisteroefeningen, video-opnamen, rollenspelen, groepswerk, conversatieoefeningen, spreekbeurten, rapportering, gevalstudies, enz.  Afhankelijk van het behandeld thema, worden sommige onderwerpen bv. ingeleid door een hoorcollege, een tekst, een video-opname of een luisteroefening en daarna verder uitgediept d.m.v. rollenspelen, groepswerk en spreekoefeningen.
De grammaticale inzichten worden getoetst in controle-oefeningen, vertaalopgaven e.a.
Verwerven van nieuwe woordenschat gebeurt aan de hand van teksten of woordenlijsten, een context, idiomatische uitdrukkingen en invul- en vertaaloefeningen.
Tijdens de conversatielessen krijgen de studenten praktische tips voor het brengen van een boeiende en evenwichtig opgebouwde presentatie.  Door middel van rollenspelen, groepswerk en gevallenstudies rond uiteenlopende zakelijke onderwerpen en actuele thema's (en telefoneren) wordt de economische woordenschat uitgebreid, ingeoefend en geconsolideerd.
Indien mogelijk wordt er een e-mailproject georganiseerd voor correspondentie.

Leermiddelen

Cursus Engels (Deel 1&2) en Engelse teksten.
Alle mogelijke Engelstalige tijdschriften, literatuur, teksten, liederen, film en dergelijke.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

30
Schriftelijk

20
20
50
Mondeling

30
50
Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

De concrete afspraken rond de permanente evaluatie staan vermeld vooraan in de cursus. In tweede zittijd vervalt de permanente evaluatie en wordt vervangen door het schriftelijk en mondeling examen.




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/5

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Communicatie in het Frans

	
	

	Verantwoordelijke lector

Elisabeth Cogen

Datum laatste aanpassing

23-sep-02
Studiejaar

3
Studiepunten

4

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De student kan zich tijdens de mondelinge en schriftelijke opdrachten op een correcte, communicatievaardige en zakelijke manier uitdrukken in het Frans waarbij hij/zij met een aangepaste woordenschat vlot en beheerst inspeelt op diverse professionele situaties.

Minimale vereiste voorkennis

Zie Kerndoelstelling Opleidingsonderdeel Frans Bedrijfsbeheer 2.

Leerinhoud

- les erreurs courantes (lexique + syntaxe)
- vocabulaire comptable et fiscal
- communication circonstancielle

- l'entreprise
- la négociation
- la réunion
- s'exprimer pendant un débat

Didactische werkvormen

Schriftelijke en mondelinge oefeningen
Groepswerk en gesprektrainingen, presentaties
Rollen- en simulatiespel
Zelfstudie

Leermiddelen

Syllabus: Français: cours de communication
Vous dites?!  (leer- en werkboek en/of cd-rom)
Transparanten / Powerpoint
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

40
Schriftelijk

60
60
Mondeling

40
Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Normen: 

-correct taalgebruik

-uitspraak

-inhoud/structuur/ideeën

-houding/oogcontact/stem

-beheersen van tekst           -enthousiasme/overtuigingskracht/actief uitvoeren van de oefeningen

-dossierkennis

-kunnen leiden en laten participeren

-formuleren van eigen mening

-adequaat toepassen van de geziene theorie

Vervangproef tweede zittijd: 

1. débat : uitgebreide bespreking van de door de studenten behandelde thema’s

2. négociation : toetsen kennis theorie + praktische toepassingen

3. réunion : toetsen kennis theorie + praktische toepassingen




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/6

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Financieel management

	
	

	Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

5

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

50
Schriftelijk

Mondeling

50
100



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/7

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Financieel management

	
	Onderwijsactiviteit
Budgetteren

	Verantwoordelijke lector

Eddy Roegiers

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

50%


	Kerndoelstelling

Inzicht in ontstaan en noodzaak van een budget.

Minimale vereiste voorkennis

Algemeen en vennootschapsboekhouden; statistiek; Excel

Leerinhoud

Verkoop-, productie-, investerings-, kosten-, personeels-, liquiditeitsbudget.  Gebudgetteerde jaarrekening.

Didactische werkvormen

Doceren en demonstreren; met case studies

Leermiddelen

Budgetteren, door L. Van Haute.  Met computer en cd-roms.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

50
Schriftelijk

Mondeling

50
Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

De lessen beginnen met een theoretisch deel; van de studenten wordt verwacht dat ze dat deel op voorhand en grondig gelezen hebben!  Dit kan getest worden door het stellen van gerichte vragen.

Elke lesactiviteit begint of eindigt met een case study.  De student maakt die case, in Excel.

Alle oefeningen worden opgeslagen op de aparte studenten-directory.

De student wordt daarom beoordeeld op: voorbereiding en aanwezigheid; 

(mede-)werkzaamheid; voorbereiding en uitwerking van de oefeningen; juistheid en lay-out van de voorgestelde oplossingen.

In tweede zittijd maakt de student minimaal 2 case studies.  De beoordeling geschiedt dan op de juistheid van de voorgestelde oplossingen.




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/8

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Financieel management

	
	Onderwijsactiviteit
Financiële analyse en consolidatie

	Verantwoordelijke lector

Eddy Roegiers

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

50%


	Kerndoelstelling

Inzicht verkrijgen in de financiële toestand van een onderneming, aan de hand van praktische analysetechnieken.

Minimale vereiste voorkennis

Algemeen en vennootschapsboekhouden.

Leerinhoud

Studie van de jaarrekening.
Verticale, horizontale en ratio-analyse.

Didactische werkvormen

Hoorcollege met oefeningen en case-studies.

Leermiddelen

Cursus financiële analyse van L. Vanhove.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

Mondeling

50
50
Schriftelijke en mondelinge examens
De student maakt thuis een financiële analyse van een onderneming, die echter aan stringente voorwaarden moet voldoen qua omzet en balanstotaal.  Op het examen wordt die analyse voorgesteld.



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/9

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Fiscaal recht

	
	

	Verantwoordelijke lector

Fons Van Looy

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

4

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

A Aangifte vennootschapsbelasting
B aangifte op BTW-formulier

Minimale vereiste voorkennis

Personenbelasting
Vennootschapsboekhouden
Vennootschapswetgeving

Leerinhoud

Inleidende begrippen
De aangifte
Belastbare inkomsten
Vrijgestelde inkomsten
Fiscaal resultaat
Belastbaar resultaat
Bijzonderheden
Oefeningen
Inleidende begrippen inzake BTW-wetgeving
Praktische toepassing inzake het invullen van een BTW-aangifte

Didactische werkvormen

Hoorcollege met veel voorbeelden uit de praktijk en oefeningen

Leermiddelen

Eigen cursus inz. BTW (vereenvoudigde cursus)
Boek Fiscaliteit nu: vennootschapsbelasting
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

Mondeling

100
100



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/10

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Inleiding tot verzekeringen

	
	

	Verantwoordelijke lector

Eddy Augustinus

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

3

Contacturen

1

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Risico's kunnen situeren en de voornaamste principes van de passende verzekeringsoplossing kunnen weergeven.

Minimale vereiste voorkennis

Geen

Leerinhoud

Inleiding
Deel 1:
- De verschillende risico's;
- Het juridisch kader;
- Verzekeringstechniek.
Deel 2:
- Personenrisico's;
- Patrimoniumrisico's;
- Aansprakelijkheden.

Didactische werkvormen

Hoorcollege met oefeningen.

Leermiddelen

Syllabus: risico's en verzekeringen.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

Mondeling

100
100



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/AB/3/11

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Internationale handelstechnieken

	
	

	Verantwoordelijke lector

Lydie Liekens

Datum laatste aanpassing

5-sep-02
Studiejaar

3
Studiepunten

3

Contacturen

1

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De student heeft inzicht in een aantal technische aspecten van de internationale handel.De student  is zich bewust van de problematiek eigen aan de internationale handel.

Minimale vereiste voorkennis

De student bezit een algemene economische kennis.Geen specifieke voorkennis vereist.

Leerinhoud

1 Interpretatie van kerncijfers2 Begrippen van internationale handelspolitie3 Promotie van de internationale handel4 Organisatie van de handel in het buitenland5 Risico's in de internationale handel6 Het wisselkoersrisico - Indekkingstechnieken7 De internationale verkoopovereenkomst8 De Incoterms9 Documenten in de internationale handel10 Douaneformaliteiten en BTW-wetgeving11 Betalingstechnieken in de internationale handel12 Verzekering en financiering van de internationale handel13 Tussenkomende instellingen

Didactische werkvormen

hoorcollege; begeleide oefeningen; zelfstudie; onderwijsleergesprek; gevalstudie.

Leermiddelen

Cursusnota's; naslagwerken; transparanten; internet; cd-rom; powerpoint.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

15
15
Schriftelijk

85
85
Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Inbreng bij oefeningen
Actieve deelname en inbreng bij case study
Aanwezigheid op sessie(s) verzorgd door gastspreker(s)
Aanwezigheid op voorstelling door bedrijfsverantwoordelijken bij bedrijfsbezoek.
Vervangproef tweede zittijd: Paper (ca 5 blz) over een (actueel) onderwerp aansluitend bij een topic uit de leerinhoud.
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	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

KMO en dienstenmarketing

	
	

	Verantwoordelijke lector

Patrik Janssens

Datum laatste aanpassing

5-sep-02
Studiejaar

3
Studiepunten

4

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

In toenemende mate kan men ervaren dat het commercieel beleid op dienstenmarkten een interessant item is.  Niet alleen omdat steeds meer mensen - en in het bijzonder de afgestudeerden van het keuzepakket Bedrijfsmanagement - een werkkring vinden in ondernemingen en organisaties die diensten verkopen, maar ook omdat deze ondernemingen steeds nadrukkerlijker geconfronteerd worden met vraagstukken aangaande het commercieel beleid.
Dienstenondernemingen moeten daarbij snel een achterstand inlopen op productieondernemingen.  De fundamentele en algemene eigenschappen van een dienst - die dus verschillend zijn van die van een product - zijn de volgende: diensten zijn ontastbaar, persoonsgebonden en vergankelijk.  Bij een dienst produceert de consument mee en de productie en consumptie van een dienst vallen samen.
De dienstensector lijkt te komen in een volwassen ontwikkelingsfase.  Diensten hebben dus de toekomst ... als de benodigde professionaliteit vorm krijgt.

Minimale vereiste voorkennis

Leerinhoud van het OO Marktonderzoek en Marketing van het tweede jaar.

Leerinhoud

Inleiding op en benadering van het fenomeen diensten:
- onderscheid tussen marketing van producten en diensten;
- de beschrijving van een dienst;
- de uitgangspositie van de klant en van de dienstleverancier.
- dienstverlening en marketingmix;
- concurrentietypen als basis voor dienstenmarketing;
- de product-marktkeuze: uitgangspunt voor het commercieel beleid.
Marketingmix:
- productbeleid voor diensten;
- distributiebeleid voor diensten;
- communicatiebeleid voor diensten;
- prijsbeleid voor diensten;
- personeelsbeleid voor diensten.

Didactische werkvormen

- Interactief doceren van de theorie, veelvuldig gebruik makend van vraag/antwoord, discussies en voorbeelden ter illustratie;
- De studenten maken een paper - die tot stand komt in groep, maar met individuele en groepsinhoud - in het kader 'doorlichting

Leermiddelen

Cursus Dienstenmarketing.
De 22 onwrikbare wetten van de marketing van Al Ries en Jack Trout.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

40
40
Schriftelijk

60
60
Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Permanente evaluatie in de vorm van een paper die de studenten moeten schrijven in groep en ook voordragen.
Vervangproef tweede zittijd: paper opnieuw indienen
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	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Projecten, stage, eindwerk

	
	

	Verantwoordelijke lector

Eddy Roegiers

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

9

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

10

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

10

	Kerndoelstelling

De studenten van het derde jaar moeten bewijzen dat ze bekwaam zijn tot analyse, onderzoek en synthese en dat ze voldoende maturiteit bezitten om de stap naar het bedrijfsleven te zetten.

Minimale vereiste voorkennis

Basiskennis van alle managementvakken

Leerinhoud

Gedurende een stageperiode van minstens 3 weken, aangevuld met enkele losse dagen, buigen studenten zich over een bepaalde probleemstelling of een bepaald item in één bepaald bedrijf.

Leermiddelen

Iedere student heeft voldoende informatie gekregen in verband met vomrgeving en werkmethode.  Het is de bedoeling dat hij/zij eventuele problemen ook kan bespreken met een docent die instaat voor de algemene leiding en vormgeving.  Voor de inhoud moet de student een promotor buiten het instituut zoeken.  Van die promotor wordt verwacht dat hij zijn praktische kennis in verband met het onderwerp aanwendt om de student naar bepaalde bronnen te verwijzen, sommige moeilijke aspecten van het onderwerp uit te leggen en de studenten te helpen met de afbakening van de punten ter bespreking.  Hij is dus een welwillende raadsman voor de inhoud van het eindwerk.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

20
overgenomen
Schriftelijk

40
40
Mondeling

40
40
Permanente evaluatie
Niet herhaalbaar in tweede zittijd

Stage
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Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer
Optie Accountancy-fiscaliteit keuzepakket Bedrijfsmanagement


	
	Opleidingsonderdeel

Sociaal recht

	
	

	Verantwoordelijke lector

Jos D'Hooghe

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Bekwaam zijn de arbeidsovereenkomsten te evalueren naar vorm en inhoud.
De rechten en plichten van werknemers en -gevers.

Minimale vereiste voorkennis

Burgerlijk recht

Leerinhoud

Individueel arbeidsrecht
De arbeidsovereenkomsten
Collectief arbeidsrecht
De CAO
De ondernemingsraad
Sociaal zekerheidsrecht

Didactische werkvormen

Lessen met oefeningen waar mogelijk

Leermiddelen

Syllabus
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

Mondeling

100
100
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	Opleidingsonderdeel

Toegepaste informatica voor bedrijfsmanagement

	
	

	Verantwoordelijke lector

Eddy Vets

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

3
Studiepunten

6

Contacturen

3

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

- Het kunnen voeren van een dubbele boekhouding op computer.  Het bijhouden van een voorraadsysteem op computer.  Het beheren van een facturatieprogramma.
Via oefeningen worden de voordelen van een computerboekhouding verduidelijkt.  Bovendien worden de v

Minimale vereiste voorkennis

Basisbegrippen boekhouden (cf AB 1)
Basiskennis Word - Excel - Access (cf AB 1 en AB 2)

Leerinhoud

Deel 1
- Oefeningen met aankoop-, verkoop-, financieel- en diversenboek.  Automatisatie van de dubbele boekhouding met BTW-administratie
- Periode- en jaarafsluiting
- Oefeningen met vreemde munten in de boekhouding
- Verwerking van facturen in EURO
- Oefeningen i.v.m. voorraadbeheer
- Oefeningen i.v.m. facturatie

Dit alles gebeurt met het programma CDS

Deel 2
- Databankbeheer via het programma MS-ACCESS
- Opstellen van geavanceerde queries + oefeningen
- Opstellen van geavanceerde rapporten + oefeningen
- Opstellen van geavanceerde beeldschermen + oefeningen
 Cases i.v.m. databankbeheer
- Oefeningen en cases op interactie van de verschillende office pakketten

Didactische werkvormen

Werkcolleges: uitleg + praktijktoepassingen op computer

Leermiddelen

Cursus CDS-computerboekhouding en programma op schijf ter beschikking.
Handboek MS-Access 2000, Van ontwerp tot professioneel gebruik, Academic Service, auteurs Les Korpershoek en Ben Groenendijk
Extra oefeningen en cases.
Handboek MS-Access 2000, Standaard Uitgeverijg auteurs E. Cuypers & E. Van den Broecl
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

40
60
100
Mondeling

Schriftelijke en mondelinge examens
Eerste zittijd:
- Kerstmis: deelexamen 1 (CDS-pakket) 40%
- Juni: deelexamen 2 (Access) 60%]Tweede zittijd:
- Deelexamen 1 & 2, 100%



