	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/15

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Algemeen boekhouden

	
	

	Verantwoordelijke lector

Luc Van Haute

Datum laatste aanpassing

6-jun-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Technisch beheersen van het dubbel boekhouden met als einddoel boekhouden (balans, resultaat) te gebruiken als beleidsinstrument.
Dat omvat: lezen van een balans (financiële analyse), kostenbeheersing (break-even) en liquiditeitenbeheer (kasplanning)

Minimale vereiste voorkennis

Er is geen voorkennis vereist.

Leerinhoud

Studie van actief- en passief rekeningen
Commerciële en financiële verrichtingen
Afsluiten boekjaar; opstellen balans
Financiële analyse: liquiditeit, solvabiliteit en rendabiliteit
Break-even analyse
Kasplanning

Didactische werkvormen

Hoorcollege
Oefeningen

Leermiddelen

Boekhouden voor het beleid.  Standaard Uitgeverij MIM
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

100
100
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/1

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Basisrecht

	
	

	Verantwoordelijke lector

Alex Olbrechts

Datum laatste aanpassing

27-sep-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De essentiële begrippen en structuren van het Belgisch en Europees recht kunnen omschrijven en voorstellen

Een vonnis begrijpend kunnen lezen, interpreteren en becommentariëren

De supranationale instellingen kunnen situeren en hun doelstellingen en bevoegdheden formuleren.

Minimale vereiste voorkennis

Geen

Leerinhoud

Het federale België in Europa (Staatsrecht en Europees recht)

Naar de rechtbank? (Privaatrechtelijk procesrecht)

De burger en zijn rechten (Burgerlijk recht)

Didactische werkvormen

Hoorcollege
Case study
Website Ministerie van Justitie

Leermiddelen

Leerboek (Bouckaert, B. en Van Hoecke, M., Inleiding tot het recht, Acco, Leuven, 380 p.)
Marabout Wetboek Burgerlijk recht
Transparanten
Casus: Chocopotcase
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

10
Schriftelijk

Mondeling

30
60
100
Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Case-study: permanente evaluatie 10%
Vervangproef 2de zittijd: mondeling examen




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/17

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Bedrijfscommunicatie en informatievaardigheden

	
	

	Datum laatste aanpassing

23-jul-02
Studiejaar

1
Studiepunten

9

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

33
33
Schriftelijk

17
17
33
77
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/18

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Bedrijfscommunicatie en informatievaardigheden

	
	Onderwijsactiviteit
Heuristiek

	Verantwoordelijke lector

Kris Dekeijzer

Datum laatste aanpassing

10-sep-02
Studiejaar

1
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

33%


	Kerndoelstelling

Algemeen gesteld is de doelstelling dat studenten zich rond algemene bedrijfseconomische, bedrijfspolitieke en bedrijfsjuridische onderwerpen moeten kunnen documenteren via alle mogelijke en beschikbare middelen.  Daarnaast is heuristiek eveneens het kwalitatief verwerken van gegevens.  Dit veronderstelt dat de studenten op een kritische en analytische wijze de gevonden informatie kunnen verwerken, synthetiseren in een zakelijk rapport en daarnaast op een correcte manier naar de gevonden bronnen kunnen verwijzen.

Minimale vereiste voorkennis

Geen

Leerinhoud

In de eerste plaats beogen we de studenten een soort kennismanagement bij te brengen.  Dit impliceert het leren omgaan met alle mogelijke informatiedragers alsmede de kwaliteitsvolle verwerking van de gevonden informatie.

Didactische werkvormen

Vaardigheden demonstreren en de studenten dit zelf laten toepassen.Individuele opzoekingsoefeningen en groepswerken.

Leermiddelen

Syllabus, bibliotheek, internet, intranet en alle andere informatiedragers.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

33
33
Schriftelijk

Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Er wordt geëvalueerd op basis van aanwezigheid, luisterbereidheid en medewerking tijdens de lessen en oefensessies.  Daarnaast worden studenten beoordeeld op het resultaat van hun opzoekingen.  Meer details worden in het begin van het academiejaar verspreid.

Vervangproef tweede zittijd: het werk opnieuw indienen.




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/2

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Bedrijfscommunicatie en informatievaardigheden

	
	Onderwijsactiviteit
Nederlandse communicatie en rapporteren

	Verantwoordelijke lector

Jef Struyf

Datum laatste aanpassing

4-jul-02
Studiejaar

1
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

33%


	Kerndoelstelling

De student moet zowel in privé- als in bedrijfssfeer overweg kunnen met alle taalproblemen.

Minimale vereiste voorkennis

Minimum eindtermen ASO/TSO

Leerinhoud

Spelling, correspondentie, zakelijk schrijven.

Didactische werkvormen

Zelfstudie + practicum correspondentie, zakelijk schrijven en spelling
Leeropdrachten

Leermiddelen

Cursus Nederlands gemeenschappelijk
Brochure BIN-normen
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

33
33
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/19

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Bedrijfscommunicatie en informatievaardigheden

	
	Onderwijsactiviteit
Pc-toepassingen

	Verantwoordelijke lector

Wim Van Sprundel

Datum laatste aanpassing

2-jul-02
Studiejaar

1
Contacturen

2

Gewicht OA binnen OO

34%


	Kerndoelstelling

Excel: de studenten kunnen een spreadsheet maken in Excel door alle formules, functies en hulpmiddelen die niet specifiek aan een ander vak gebonden zijn hiervoor te gebruiken.
Word: de studenten kunnen een meerbladig werk met tekst, kolommen en tabellen ontwerpen én opmaken, dat aan de BIN-nomen is aangepast.
PowerPoint: de studenten kunnen een dynamische presentatie opbouwen door middel van alle nodige middelen te gebruiken die in het pakket PowerPoint beschikbaar zijn.

Minimale vereiste voorkennis

De studenten kunnen reeds werken met de verkenner en zijn vertrouwd met een windows-omgeving.

Leerinhoud

Excel:

- gegevens invoeren en wijzigen

- reeksen maken

- formules en adressen

- opmaak en getalnotatie

- gegevens voorstellen in grafieken

- koppelingen en matrixfuncties

- Draaitabellen en -grafieken

- Doelzoeker

Word:

- documenten maken, bewerken, opmaken en afdrukken

- opmaakprofielen

- tabellen en kolommen

- tabuleren

- Velden: index, inhoudsopgave en lijsten

- Standaardbrieven en mailmerge

- supplementaire functies

PowerPoint:

- het volledige pakket

Didactische werkvormen

- Demonstreren

- Leergesprek

- Practicum

- Groepswerk

Leermiddelen

Werkboeken:

- MSWord 2000 of XP*, Eddy Van den Broeck, Uitgeverij De Boeck

- MSExcel 2000 of XP*, Eddy Van den Broeck, Uitgeverij De Boeck

- MSPowerPoint 2000 of XP*, Eddy Van den Broeck, Uitgeverij De Boeck

* Afhankelijk van de beschikbare versie gedurende het academiejaar.

BlackBoard:

- Oefeningen, opdrachten en voorbeelden.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

17
17
34
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/4

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Duits

	
	

	Verantwoordelijke lector

Martine Craeye

Datum laatste aanpassing

2-jul-02
Studiejaar

1
Studiepunten

3

Contacturen

1

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De mondelinge en schriftelijke taalvaardigheden refereren aan de doelstellingen zoals ze zijn gedefinieerd in het 'Common European Framework of Reference' (http://culture2.coe.int/portfolio/inc.asp?L=E&M=§t/208-1-0-1/main_pages/../&L=E&M=$t/208-1-0-1/main_pages/levels.html) van de Raad van Europa.
- Luisteren: A2
- Lezen: A2
- Spreken: A2
- Schrijven: A1-A2

Minimale vereiste voorkennis

Minimale voorkennis; eindtermen Duits secundair onderwijs (1 uur Duits per week)

Leerinhoud

Grote groep: communicatieve grammatica en woordenschat
1 Rechtschreibung;
2 Gebrauch der Fälle;
3 Personal-, Reflexiv- und reziprokes Pronomen;
4 Präsens, Imperativ;
5 Perfekt, Plusquamperfekt, zweites Partizip, Hilfsverben haben und sein;
6 Präteritum;
7 Futur und Modalverben;
8 Geschlecht der Substantive;
9 Deklination der Substantive;
10 Pluralbildung.
Kleine groep: communicatie- en structuuroefeningen in functie van mondelinge taalvaardigheid.
Zelfstudie: basiswoordenschat (10 lexicale velden) en voorbereiding grammatica.

Didactische werkvormen

Onderwijsleergesprek, individuele  oefeningen, oefeningen per twee, huistaken en vertalingen.
Zelfstudie: woordenschat en grammaticale oefeningen.

Leermiddelen

Taallabo, transparanten, cd-rom, oefenbladen
Syllabussen:
- Structuuroefeningen (M. Craeye en H. Dillen)
- Communicatieve oefeningen (W. Boumans, J. Clymans, E. Van den Bossche en K. Van Steendam)
Handboeken:
- P. Catteeuw, G. Mensels en G. Wils, Wörtlich A., Kapellen, Pelckmans, ISBN 90-289-1558-3 und Lehrerheft (90-289-1626-1)
- P. Catteeuw en G. Wils, Einstieg, Kapellen, Pelckmans
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

Mondeling

100
100
Schriftelijke en mondelinge examens
Het mondelinge examen bevat een schriftelijke component woordenschat.



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/21

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Economie

	
	

	Verantwoordelijke lector

Juliette Sels

Datum laatste aanpassing

6-jun-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

Het marktgedrag van consument en producent kunnen verklaren.
Lectuur in verband met het sociaal-economisch leven in België kunnen begrijpen.

Minimale vereiste voorkennis

Hoger secundair onderwijs.

Leerinhoud

1 Marktgedrag van de economische subjecten
2 Economische kringlopen
3 Determinanten van het BNP
4 Evenwicht op de goederenmarkt
5 Geld en monetaire verschijnselen
6 Economische bewegingen
7 Internationale economische relaties

Didactische werkvormen

1 Doceren
2 Readings
3 Onderwijsleergesprek
4 Websites

Leermiddelen

Handboek 'Economie Vandaag'
Leerboek
Transparanten
Internet
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

30
70
100
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/5

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Engels

	
	

	Verantwoordelijke lector

Anne Clement

Datum laatste aanpassing

27-jun-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De studenten beheersen de basisvaardigheden van het gesproken en geschreven Engels:
- zij kunnen in eenvoudige situaties op het gebied van grammatica en woordenschat behoorlijk communiceren;
- zij kunnen algemeen-economische teksten lezen, analyseren en synthetiseren;
- zij kunnen een communicatieve en economische woordenschat actief gebruiken;
- zij kunnen de basisspellingsregels toepassen;
- zij kunnen de bestudeerde en courante woordenschat correct uitspreken.

Minimale vereiste voorkennis

De eindtermen van het ASO of TSO, zowel voor het gesproken als voor het geschreven Engels.

Leerinhoud

Kleine groep: communicatieve grammatica (het gebruik van tijden, modale hulpwerkwoorden, speciale werkwoordsvormen, vraagvormen, passiefconstructies, betrekkelijke bijzinnen).
Grote groep: zakelijke woordenschat via teksten en oefeningen in een bedrijfseconomische context.
Zelfstudie: lectuur en synthese van hedendaagse journalistiek i.v.m. economische onderwerpen (kennismaking met bedrijven en bedrijfsstructuren, bank- en financiewezen, marketing, distributie en transport, milieu, risicobeleid en verzekeringen, wetgeving).

Didactische werkvormen

Onderwijsleergesprek, rollenspel (per twee of in kleine groepjes), simulatieoefeningen, vertalingen, individuele oefeningen, huistaken.
Zelfstudie: zakelijke teksten, woordenschat, grammatica.

Leermiddelen

Syllabussen 'English Business Texts & Vocabulary' en 'English Grammar & Conversation'.
Handboek 'A Contrastive Reference Grammar', W. De Moor et al, Uitgeverij Pelckmans, 1998
Bundel hedendaagse zakelijke teksten voor zelfstudie.
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

20
40
60
Mondeling

40
40
Schriftelijke en mondelinge examens
Deelexamen 1: 20% : 

- Use of the tenses & non-finites from'English Grammar & Conversation'

- Vocabulary units 1,2,3 from 'English Business Texts & Vocabulary'

Deelexamen 2: 

- Schriftelijk 40%: 

Alle units uit 'English Grammar & Conversation'

Vocabulary units 4,5,6,7 from 'English Business texts & Vocabulary

- Mondeling 40%: 

Inhoud van 'English Business Texts & Vocabulary' (alle units)

Inhoud van de zakelijke teksten voor zelfstudie

Tweede zittijd: 

- Schriftelijk 60%: 

Alle units uit 'English Grammar & Conversation

Vocabulary 'English Business Texts & Conversation: alle units.

- Mondeling 40%: Idem eerste zittijd



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/20

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Ethiek

	
	

	Verantwoordelijke lector

Johan Aerts

Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

1
Studiepunten

3

Contacturen

1

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De natuur, de mens, het sociale en het transcendente vanuit zeer verschillende invalshoeken kunnen benaderen.

Minimale vereiste voorkennis

Geen

Leerinhoud

Theologische, (moraal)filosofische, psychologische, sociologische en economische gegevens worden gebruikt in de opbouw van bovengenoemde doelstellingen.

Didactische werkvormen

Hoorcollege

Leermiddelen

Eigen cursus lector
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

100
100
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/6

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Financiële en kwantitatieve technieken

	
	

	Datum laatste aanpassing

5-dec-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

100
100
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/7

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Financiële en kwantitatieve technieken

	
	Onderwijsactiviteit
Bank, beurs, kredieten

	Verantwoordelijke lector

Magda Verniers

Datum laatste aanpassing

2-jul-02
Studiejaar

1
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

50%


	Kerndoelstelling

Algemeen inzicht en basiskennis verwerven van:
- de werking van een bank;
- de taken van een bank in het economisch gebeuren;
- de werking van een effectenbeurs;
- de courante beleggingsvormen.

Minimale vereiste voorkennis

Er is geen voorkennis vereist.

Leerinhoud

1 Het bankwezen
1.1 De kredietinstellingen: situering van het begrip kredietinstelling, kenmerken van het bankwezen, soorten banken, toezicht
1.2 De activiteiten van een kredietinstelling: deposito's opnemen, betalingsverkeer organiseren, krediet verlenen
2 Het beurswezen
2.1 De beleggingsvormen: aandelen, obligaties, schatkistcertificaten, commercial paper, kasbons, staatsbon, verzekeringsbon, beleggingsfondsen, pensioensparen
2.2 De beurs: structuur en organisatie, markten, technologiebeurs

Didactische werkvormen

Hoorcollege
Verwijzingen naar praktijk en actualiteit in financiële kranten, tijdschriften en sites op het internet met een tweetal projectmatige opdrachten.

Leermiddelen

Handboek Bank- en Beurswezen in België, Harald De Muynck, Academia Press, Gent
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

50
50
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/8

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Financiële en kwantitatieve technieken

	
	Onderwijsactiviteit
Statistiek

	Verantwoordelijke lector

Annemie Sterckx

Datum laatste aanpassing

6-jun-02
Studiejaar

1
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

50%


	Kerndoelstelling

Data verzamelen, ordenen, analyseren, presenteren en interpreteren. Excel gebruiken als hulpmiddel bij de berekeningen. Beginselen van kansrekenen

Minimale vereiste voorkennis

Elementaire wiskundige basiskennis van elke secundaire richting

Leerinhoud

Beschrijvende statistiek:

- datareductie via klassenindeling en grafieken;

- analyse door kentallen, correlatieberekening en regressie

- toepassingen met Excel

Kansrekeningen:

- begrippen

- kansverdelingen

Didactische werkvormen

Hoorcolleges
Gevalstudies
Computeroefeningen (20% van de punten)

Leermiddelen

Syllabus

Tabellen

Rekentoestel

Computerpakket Excel
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

Schriftelijk

50
50
Mondeling




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/9

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Frans

	
	

	Verantwoordelijke lector

Julie Dufoer

Datum laatste aanpassing

27-sep-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Contacturen

2

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

De student kan de grammaticale onderdelen, de communicatiestructuren en de aangeboden woordenschat actief gebruiken en zich zowel mondeling als schriftelijk behoorlijk uitdrukken in een professionele context.

Minimale vereiste voorkennis

Eindtermen van het ASO of TSO voor het gesproken en het geschreven Frans.

Leerinhoud

Semester 1

GRAMMAIRE ET VOCABULAIRE

Volledige groep : Grammaire T.G.V., niveau 1

(le verbe, le pronom personnel, le pronom relatif, les démonstratifs, possessifs et interrogatifs)

Zelfstudie : Vocabulaire 2000 (deel 1)

(selectie van 6 woordenlijsten die rechtstreeks verband houden met het zakelijk taalgebruik : hoofdstukken 14, 15, 18, 19, 20, 21)

COMMUNICATION ORALE

Gesplitste groep : Pour parler affaires (deel 1)

(1. Notre entreprise, 2. Un appel urgent, 3. La visite d'un client, 4. Une commande ferme, 5. La livraison à l'heure, 6. La comptabilité)

Semester 2

GRAMMAIRE ET VOCABULAIRE

Volledige groep : Grammaire T.G.V., niveau 2

(l'adverbe, la comparaison et la quantité, le subjonctif, la phrase avec "si", les mots indéfinis, le passif, la négation)

Zelfstudie : Vocabulaire 2000 (deel 2)

(hoofdstukken 27, 28, 33, 35, 36 en 37)

Gesplitste groep : Pour parler affaires (deel 2)

(7. La nouvelle recrue, 8. La préparation d'un salon, 9. Au salon, 10. Le suivi des contacts)

Didactische werkvormen

Volledige groep : onderwijsleergesprek, individuele en klassikale oefeningen/vertalingen, huistaken

Gesplitste groep : onderwijsleergesprek, mondelinge oefeningen, luisteroefeningen, rollenspel en simulatieoefeningen, presentatie, zelfstudie via oefeningen op het Internet

Zelfstudie : aangevuld met oefeningen op Blackboard

Leermiddelen

Syllabus : Grammaire T.G.V., niveau 1 + niveau 2

Handboeken :

Pour parler affaires, M. Mitchell

Vocabulaire 2000, J. De Spiegeleer 
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

50
50
Schriftelijk

25
25
50
Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

  40 % : de studenten voeren per 2 of 3 de rollenspelen uit naar analogie met de mondelinge simulatieoefeningen uit Pour parler affaires en kunnen simultaan de behandelde communicatiestructuren uit hetzelfde handboek vertalen van het Nederlands naar het Frans (op 4 aangekondigde tijdstippen : na modules 2, 5, 8 en10)

Criteria :

- kwaliteit van het gesproken Frans

- actieve medewerking en professionele houding tijdens de rollenspelen (voertaal is Frans)

- efficiënt uitvoeren van de mondelinge oefeningen waarbij de aangeboden communicatiestructuren en woordenschat in zinsconstructies worden gebruikt

10%: de studenten presenteren een voor te bereiden zakelijke voordracht
Criteria:
- kwaliteit van het gesproken Frans
- Inhoud en structuur van de mondelinge presentaties waarbij de spreker aandacht schenkt aan een aangepast stemvolume, een juiste houding en oogcontact en voldoende overtuigingskracht.

Vervangproef 2de zittijd : 

  40 % : de studenten voeren per 2 of 3 de rollenspelen uit naar analogie met de mondelinge simulatieoefeningen uit Pour parler affaires en kunnen simultaan de behandelde communicatiestructuren uit hetzelfde handboek vertalen van het Nederlands naar het Frans

  10 % : de studenten presenteren een voor te bereiden zakelijke voordracht
Zie criteria hierboven

Schriftelijke en mondelinge examens
deelexamen 1 : schriftelijk 25 % : Grammaire T.G.V., niveau 1 + Vocabulaire 2000 (deel 1)

deelexamen 2 : schriftelijk 25 % : Grammaire T.G.V., niveau 2 + Vocabulaire 2000 (deel 2)

TWEEDE ZITTIJD

schriftelijk examen : 50 % : Grammaire T.G.V., niveau 1 + 2 + Vocabulaire 2000 (deel 1 + 2)

mondeling examen : 40 % : rollenspelen naar analogie met de mondelinge simulatieoefeningen uit Pour parler affaires (deel 1 + 2) en simultane vertaling (NL-FR) van de behandelde communicatiestructuren uit hetzelfde handboek + 10 % zakelijke voordracht



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/11

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Keuzeopdrachten

	
	

	Verantwoordelijke lector

Luc Huybrechts

Datum laatste aanpassing

7-okt-02
Studiejaar

1
Studiepunten

5

Contacturen

0,5

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Kerndoelstelling

1 De studenten hebben het inzicht om een minor te kiezen binnen de basisopleiding Bedrijfsbeheer.
2 Studenten beschikken over probleemoplossingsvaardigheden.
3 Studenten kunnen zelfstandig opzoekwerk verrichten.
4 Studenten beheersen de nodige sociale vaardigheden om in groepsverband opdrachten uit te werken.
5 Studenten zijn verbaal vaardig om tijdens een plenaire discussie hun standpunt te verwoorden.

Minimale vereiste voorkennis

Heuristiek

Leerinhoud

Studenten kiezen voor twee minoren of de verbreding KMO-management en één minor.  Studenten bestuderen een aantal taken en verwerven op deze wijze de leerstof volgens de gestelde leerdoelen.
Studenten leren probleemoplossende vaardigheden.  Er wordt aandacht besteed aan de actieve inbreng van elke student.  De leerstof wordt door studenten zelfstandig opgezocht.  De verwerking van kennis gebeurt in kleine groep, zodat verbale en sociale vaardigheden kunnen ingeoefend worden.
De aanwezigheid in de onderwijsgroep is van essentieel belang om bovenstaande vaardigheden te verwerven.

Didactische werkvormen

Probleemgestuurd leren

Leermiddelen

Blokboek met keuzeopdrachten
Studieboeken
Naslagwerken
Internet-intranet
Cd-roms
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

100
overgenomen
Schriftelijk

70
Mondeling

Permanente evaluatie
Gedeeltelijk herhaalbaar in tweede zittijd

De studenten leggen per periode een schriftelijke test af (i.v.m. de gestelde leerdoelen), die voor 70% van de punten telt. In tweede zittijd wordt er opnieuw een schriftelijke test afgenomen conform de leerdoelen van de eerste en tweede periode.

Het peer-assessment telt voor 30% van de punten en wordt ook per periode gehouden. De behaalde score van het peer-assessment blijven behouden in de tweede zittijd.

Voor de schriftelijke testen wordt er niet herrekend, enkel een inhaalproef is mogelijk bij een gewettigde afwezigheid.

Indien de student gewettigd afwezig is voor een schriftelijke test dan dient deze binnen de 48 uur contact op te nemen met de betreffende docent. De student spreekt met de docent een tijdstip af wanneer de test kan ingehaald worden. Indien de student verzuimt de betreffende docent te contacteren krijgt hij voor deze test een 0.




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/12

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Management- en interpersoonlijke vaardigheden

	
	

	Datum laatste aanpassing

13-jun-02
Studiejaar

1
Studiepunten

10

Overdracht binnen het academiejaar vanaf

12

Overdracht naar een volgend academiejaar vanaf

12

	Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

100
Schriftelijk

30
Mondeling

70



	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/13

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Management- en interpersoonlijke vaardigheden

	
	Onderwijsactiviteit
Interpersoonlijke vaardigheden

	Verantwoordelijke lector

Guido Van Rompaey

Datum laatste aanpassing

23-sep-02
Studiejaar

1
Contacturen

1

Gewicht OA binnen OO

30%


	Kerndoelstelling

De student is in staat effectief en duidelijk te communiceren in groepssituaties en in één-op-één situaties. Tevens heeft hij een duidelijk zicht op zijn/haar functioneren in de groep.

Minimale vereiste voorkennis

De student is bereid tot zelfreflectie

De student is bereid het standpunt van anderen te beluisteren en kan zich inleven in de situatie van anderen

De student is bereid het eigen leerproces ernstig te nemen en de sturende kracht te zijn in het eigen leertraject.

Leerinhoud

Zelfkennis

Luisteren

Doelen bepalen

Feedback geven

Vergaderingen leiden

Teams opbouwen

Conflicten oplossen

En andere items die te maken hebben met het verwerven van interpersoonlijke vaardigheden.

Didactische werkvormen

Hoorcolleges, rollenspel, groepsdiscussie, persoonlijke studie en andere aan de situatie aangepaste vormen.

Leermiddelen

STEPHEN P. ROBBINS & PHILLIP L. HUNSAKER, trainen van interpersoonlijke vaardigheden, Tips voor het aanleren van managementvaardigheden, Prentice Hall, Academic Service, 1999
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

30
30
Schriftelijk

Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Elementen voor evaluatie:

- persoonlijk gebruik van het handboek en persoonlijke nota’s (zie logboek)

- medewerking tijdens de contacturen

Bij gewettigde afwezigheid: vervangproef in overleg met de lector (100%)
Tweede zittijd: vervangproef in overleg met de lector (100%)




	Academiejaar 2002-2003

Didactische steekkaart H&B/2002-2003/BB/1/14

	Karel de Grote-Hogeschool Antwerpen

Departement Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

Basisopleiding Bedrijfsbeheer


	
	Opleidingsonderdeel

Management- en interpersoonlijke vaardigheden

	
	Onderwijsactiviteit
Managementvaardigheden

	Verantwoordelijke lector

Guido Haers

Datum laatste aanpassing

27-sep-02
Studiejaar

1
Contacturen

2

Gewicht OA binnen OO

70%


	Kerndoelstelling

Dit vak geeft studenten de mogelijkheid om zich voor te bereiden op het echte bedrijfsleven. Niet alleen kennis is belangrijk maar ook de volgende vaardigheden:

- Studenten leren aan de hand van het case-analysemodel een gestructureerde probleemanalyse te maken.

- Het kunnen toepassen van kennis en vaardigheden in verschillende situaties.

- Doordat het oplossen van cases in groep gebeurt, worden sociale en verbale vaardigheden ingeoefend.

- Studenten kennen de theorie van de verschillende hoofdstukken.

Door de case te analyseren kom je erachter dat theoretische kennis noodzakelijk is om je intuïtie of je gezond verstand te ondersteunen. Maar ook ervaart de student dat de theorie op zich geen antwoord geeft op de problematiek van een case. Uit onderzoek blijkt dat studenten via cases tegelijkertijd leren om theorieën toe te passen, creatief te denken, leren besluiten te nemen en te argumenteren. Het actief bijwonen van de lessen is een essentiële voorwaarde om deze vaardigheden te verwerven.

Minimale vereiste voorkennis

Geen

Leerinhoud

Omgeving

Strategisch management

Samenwerking

Management

Structurering

Besluitvorming

Didactische werkvormen

Doceren
Leergesprek
Discussies
Casestudies
Groepswerk

Leermiddelen

Van Dam en Marcus, 'Een praktijkgerichte benadering van organisatie en management', uitg. Wolters-Noordhoff
Transparanten
Cases en opdrachten
Evaluatie

Eerste zittijd

Tweede zittijd

Deelexamen 1

Deelexamen 2

Geen deelexamen

Permanente evaluatie

70
Schriftelijk

70
Mondeling

Permanente evaluatie
Herhaalbaar in tweede zittijd

Individuele deelname (10%):
- 0/10: afwezig
- 4/10: neutraal -
- 5/10: neutraal +
- 7/10: actief 
- 9/10: actief +

Groepsopdrachten (30%):
Jaarcase (inhoud verslagen)

Peer-assessment (een percentage van de bovenstaande 30%):
Evaluatie door de groepsleden
Uitsluitend voor permanente evaluatie

Vier voortgangstesten (30%):
Betreffen theorie

Bij een gewettigde afwezigheid bij de vierde voortgangstest wordt er niet herrekend, enkel een inhaalproef is mogelijk.

De student die gewettigd afwezig is voor de vierde voortgangstest dient binnen de 48 uur contact op te nemen met de betreffende docent. De student spreekt met de docent een tijdstip af wanneer de test kan ingehaald worden. Indien de student verzuimt de betreffende docent te contacteren krijgt hij voor deze test een 0.

Bij gewettigde afwezigheid bij één van de eerste drie voortgangstesten worden deze herrekend.

Tweede zittijd:
Schriftelijke proef ter vervanging van permanente evaluatie.




